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1. Organos de
Administracion, Direcciony
Control



Junta Directiva: Comité de Control Social:
Leydi Vanessa Tello Trivifio Diana Stephanie Sanchez
Janier Steven Paz Navarro Maria del Pilar Rodriguez N.
Andrés Mauricio Tapia Varela Jhon William Ramos Sierra

Julian David Castillo Pianda
Mabel Lorena Ospina Girén

Comité de Riesgos: Comité de Crédito:

Janier Steven Paz Navarro Andrés Mauricio Tapia Varela
Natalia Betancur Palacios Julian David Castillo Pianda
Maria Isabel Hidalgo Castro Maria Isabel Hidalgo Castro
Comité de Evaluacion de Cartera: Comité Riesgo de Liquidez:
Natalia Betancur Palacios Natalia Betancur Palacios
Maria Isabel Hidalgo Castro Maria Isabel Hidalgo Castro
Revisor Fiscal: Contador:

Harold Navia Pino- Principal Natalia Betancur Palacios

Darly Seyda Villa — Suplente

Equipo de Trabajo:

Maria Isabel Hidalgo Castro. — Gerente

Yeison Ovidio Perea Agualimpia. — Analista de Crédito y Cartera
Hilda Milena Perlaza Quintero. — Auxiliar Administrativa
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2. Direccionamiento
Estratégico
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2.1 Mision

Brindar servicios econdomicos y
sociales a los asociados, para
satisfaccion de sus necesidades y
expectativas, a través del desarrollo
efectivo de actividades
empresariales solidarias, dirigidas y
controladas por personal capacitado
en las areas técnicas,
administrativas y humanas que
garantizan un excelente servicio y
una mejora de la calidad de vida de
sus asociados.

2.2 Vision

Seremos una empresa solidaria, con
un numero de asociados capaces de
fortalecer la organizacién para que
brinde permanentemente servicios
empresariales y sociales eficientes y
garantice el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de sus
asociados, familiares y comunidad,
fomentando la integracién asociativa
con empresas del sector solidario
para fortalecerlo como sistema
economico y social.

Visién Social

Fondo de Empleados

2.3 Valores Corporativos

< Solidaridad.

< Honestidad.

= Responsabilidad.
= Compromiso.

= Equidad.

= |gualdad.

2.4 Principios Solidarios

= Adhesién voluntaria y abierta.

# Gestion democratica por parte

de los asociados.

= Participacién econémica de los

asociados.
= Autonomia e independencia.
= Educacion.
= Integracion asociativa.
= Interés por la comunidad.

Informe de Gestion 2023
www.fevisionsocial.com

6



2.5 Estructura Organizacional

ASAMBLEA GENERAL

[ Revisor Fiscal ] [ el LG ] [ Comité de Apelaciones ]

Social

JUNTA DIRECTIVA Comité de Riesgos ]
r )
Comité de Evaluacion
de Riesgo de Liquidez
b g GERENTE

4 3\

Comité de Créditos

Comité de Evaluacion
de Cartera

—

Contador ]

Analista de Créditoy
Cartera

Auxiliar Administrativo
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3. Informe de Gestion Junta
Directiva y Gerencia
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En cumplimiento de las normas legales y estatutarias, la Junta Directiva y la Gerencia se complace en
presentar a sus asociados el Informe de Gestidn correspondiente a las actividades juridicas, comerciales,
administrativas y financieras desarrolladas durante el ejercicio econémico del afo 2023.

Nos satisface presentar a nuestros asociados el Informe de Gestidon 2023, compilacién que ilustra los
positivos resultados del ejercicio de nuestra organizacion. Para la Junta Directiva y la administracién de FE
Vision Social su principal objetivo ha sido lograr el mejoramiento de la calidad de vida, de las condiciones
econdmicas, sociales y culturales de todos sus asociados, extendido a sus familiares, dentro del contexto
de la Ley solidaria, sus estatutos y reglamentos internos.

El resultado obtenido de la gestidon 2023 son el reflejo del compromiso de la Junta Directiva, de la
administracion y la confianza de nuestros asociados, que han visto en el Fondo de Empleados un aliado
estratégico para su crecimiento. Muestra un alto sentido de responsabilidad y sensibilidad
social, traducida en beneficios para nuestros asociados y sus familias en la prestacién de servicio de
ahorro y crédito que encontraran en detalle. Nuestro interés en el presente informe es promover el control
y la participacién social, lo que permitira tomar mejores decisiones e incrementar la efectividad y
legitimidad de nuestras funciones como 6rganos de administracion. Adicionalmente, el objetivo de este
informe es presentar de manera integral los principales logros de la gestidn de FE Vision Social, sefialando
las principales acciones generadoras de cambio y los esfuerzos por modernizar y desarrollar nuevos
métodos para el cumplimiento de nuestra misién, fomentando la participaciéon en el sector, a través de la
implementacion de iniciativas estratégicas en pro de lograr una efectiva transformacion y fortalecimiento
institucional.

Elafo 2023 fue un afio fue de acoplamiento administrativo y cambio de junta directiva. Estos tiempos nos
exige como Junta Directiva y Gerencia, generar valor compartido, sabiendo que la viabilidad econémica es
tan importante como la trascendencia social, razon por la cual y fiel a nuestra vision, durante el 2023 los
6rganos de administracion del Fondo venimos trabajando alineados en nuestro direccionamiento
estratégico con el propdsito de superar los desafios de movimientos de las patronales, aprendizaje y
desarrollo las estrategias sobre las cuales orientamos la organizacion, con el fin de garantizar la
sostenibilidad, permanenciay diferenciacién del Fondo de Empleados en el sector solidario.

Como organizacién nos esforzamos para minimizar las dificultades de los movimientos de las patronales,
tanto en la parte de infraestructura como administrativa con la intervencion de Nexans. Continuamos
motivando el crecimiento del Fondo, soportado en el analisis del entorno, el direccionamiento estratégico
y la adecuacion de los procedimientos; trabajando en equipo para impulsar el desarrollo integrar del Fondo
hacia el futuro.
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Tomando como referencia el panorama actual, la Junta Directiva y la Gerencia se encaminan en el 2024 al
gran desafio de continuar trabajando a una gran velocidad por la transformacion digital, apalancado en la
cultura, los procesos, la tecnologia y el capital humano de la organizacién, con la firme conviccion de
extender a nuestros asociados mayores beneficios a través de actualizar el portafolio de servicios y
convenios, basado en el conocimiento de sus necesidades y expectativas. Nos preparamos para un 2024
con un balance positivo, capitalizando las lecciones aprendidas.

Sea esta la oportunidad para agradecerles por su paciencia y respaldo que nos brindaron. Hoy nos
sentimos orgullosos, por los logros alcanzados en el Fondo de Empleados que se traducen en un servicio
integral para todos los asociados, hemos crecido en los préstamos otorgados a nuestros asociados.
haciendo siempre énfasis en los objetivos sociales esenciales para conseguir la mision que como Fondo
tenemos: “Brindar servicios econdmicos y sociales a los asociados, para satisfaccién de sus necesidades
y expectativas, a través del desarrollo efectivo de actividades empresariales solidarias, dirigidas y
controladas por personal capacitado en las dreas técnicas, administrativas y humanas que garantizan un
excelente servicio y una mejora de la calidad de vida de sus asociados”. Los resultados presentados por
FE Vision Social en este Informe de Gestién asi lo acreditan, sumado al trabajo por garantizar el
cumplimiento de nuestro enfoque social y solidario y la sostenibilidad financiera e institucional.

10
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Entorno Econdmico

La desaceleracion economica es evidente en el casi nulo crecimiento del PIB en el segundo trimestre de 2023,
el crecimiento negativo del tercer trimestre y la expectativa de que el crecimiento anual sea inferior al 1% con
expectativa de crecimientos inferiores al 2% para 2024 e inferiores al 3% para 2025, muy por debajo de su
potencial y del 5% requerido para lograr disminuir el desempleo y reducir la pobreza por lo que la proyeccion
inclusive es que el desempleo se incremente hasta un 11% desde el casi 10% actual.

El banco de la republica timidamente redujo su tasa de interés del 13.25% al 13% y continuara probablemente
con leves ajustes durante el primer semestre de 2024 a la espera de los efectos que pueda tener en la inflacion
tanto el fendmeno del nifio en los precios de los alimentos y los servicios publicos, como el comportamiento
del ddlar. Es por ello que se espera que la tendencia a la baja de la tasa de intervencion y por tanto de las
tasas del mercado, se acentue con més fuerza en el segundo semestre de 2024 para estimular una economia
que muestra signos recesivos:

- Lavalorizacion de la vivienda usada se encuentra en terreno negativo

- Una caida superior al -36% en el comparativo enero — octubre de metros licenciados para construccion

- Laencuesta mensual del comercio EMC muestra contraccién en las ventas, especialmente en vehiculos

- El desempleo se estanca alrededor del 10% con tendencia al alza

- La mayoria de los sectores econdmicos muestra desempefio negativo de acuerdo con el Indicador de
seguimiento a la economia - ISE del DANE

- Lademanda interna de los hogares y la formacién bruta de capital se contrae preocupantemente

Debido a lo anterior la cartera de créditos del sector financiero decrece en términos reales, fenémeno no

observado ni siquiera durante la pandemia lo cual ha incrementado la liquidez y junto con la decision del

banco de la republica ha permitido una reduccion de las tasas de interés del mercado.

El crecimiento econémico casi nulo que podria convertirse en recesion y las noticias positivas en materia de
inflaciéon que de todos modos disminuye lento pero constante hasta hace pensar que posiblemente en los
proximos meses el Banco de la Republica inicie la reduccion de tasas que regresarian lentamente desde 2023
hasta 2026 los niveles observados previos a la pandemia, lo que va a desatar una “guerra” por la compra de
cartera y los créditos de “libranza”.

Otro elemento de incertidumbre es el deterioro del orden publico y la inseguridad tanto a nivel urbano como
rural en medio de un proceso de paz que se adelanta simultaneamente con todo tipo de organizaciones
criminales' denominado la “paz total”. Incierto también resulta el futuro de los proyectos legislativos que se
tramitan actualmente en el Congreso en medio de un fuerte debate sobre sus potenciales efectos en la
economia y el empleo (positivos y negativos):

1 Pandillas (Ejem: Buenaventura y Medellin), Autodefensas, Disidencias y la guerrilla del ELN

o ) Informe de Gestion 2023 12
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- Lareforma ala SALUD que pasé el debate en camara y le faltan dos debates en SENADO siendo el que
mayor avance genera

- Lareforma LABORAL

- Lareforma PENSIONAL

El indicador de calidad de cartera tanto en el sector solidario como en el sector financiero se ha deteriorado
debido a la menor capacidad de pago de los deudores porque la alta inflacién y altas tasas de interés los tiene
apretados de bolsillo.

Los fondos de empleados en general muestran una desaceleracion en el crecimiento de la base social y de
la cartera pero se acelera el crecimiento de las captaciones, de los ingresos y la rentabilidad, gracias al
incremento de las tasas de interés de la cartera que compensoé el mayor costo de los ahorros debido al alza
de las tasas de interés del mercado, especialmente en renta fija. La cartera representa % partes del activo y
4/5 partes de los activos se apalancan con las captaciones de aportes y ahorros de los asociados

Balance Social

El 2023 fue un ano de grandes retos para FE Vision Social, aportando una nueva perspectiva hacia la
generacion de modelos de relacionamiento diferentes con los asociados y sus familias, siempre con el
firme propdsito de acompanarlos con un portafolio de beneficios sociales acordes con la dindmica del
entorno. el principal convenio es con las aseguradoras en las pdlizas para afiliados y asociados. Y también
se realizd nuevo convenio con Movistar.

Base Social

El Fondo de Empleados Vision Social tiene como una de sus principales metas el mantenimiento e
incremento de su base social buscando siempre que cada vez sean mas las personas que disfrutan de los
beneficios y servicios prestados.

Al cierre del afio 2023 nuestra base social termind con un total de 229 asociados, con un decrecimiento
del -15% respecto al ano 2022 representado en 41 asociados, algunos por retiro de las empresas
patronales.

En los ultimos afos el comportamiento de la base social de asociados ha sido asi:

| o ) Informe de Gestion 2023 13
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Asociados
M Asociados
Ano 2018 Ano 2019 Afo 2020 Afo 2021 Ano 2022 Ano 2023

Este comportamiento nos hace pensar que es posible lograr una mayor cobertura de poblacion asociada,
fortaleciendo los servicios actuales, innovando y ampliando nuestro portafolio ofrecido. Es necesario
identificar nuevos nichos de asociados que garanticen una renovaciony crecimiento de nuestra base social
a mediados del ano se presenté un retiro masivo cuando se informd que los asociados podian regresar a
los 3 meses, del 100% de los asociados retirados el 33% corresponde a Contratos que se cancelaron en
las empresas patronalesy el 67% a necesidad del dinero ahorrado y no querer endeudarse por su solvencia.

3.2. Balance Social

Dinamica de la Base Social

Durante el afio 2023, ingresaron un total de 27 personas, se tuvo un decrecimiento respecto al afio 2022.
Con respecto a los retiros de asociados se presentaron un total de 68 al cierre del afno 2023, que
comparado con el afo 2022 se observa un decrecimiento del 30%. Dentro de las causas planteadas para
retiro durante el 2023 se encuentran: Requiere el dinero con un 67%, seguido por los retiros por
terminacion de contrato con la empresa que genera el vinculo laboral con un 33%.

En la siguiente grafica se detalla el comportamiento de los ingresos y retiros de asociados durante los
ultimos seis (6) anos:

L, . Informe de Gestion 2023 14
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En lo referente
también ingresan nuevos asociados, lo que reitera que para nuestros asociados somos sSu apoyo
econémico y financiero, considerandonos un respaldo para alcanzar sus suefios y los de sus

familias.

ASOCIADOS

140
120
100
80
60
40
20

a

la

DINAMICA BASE SOCIAL

114116

72 78
60 62
51
I I 36 I

2018

dinamica

Perfil del Asociado

e Porvinculo:
La conformacién del grupo social de acuerdo con el empleador es la siguiente:

2019 2020 2021
afnos

®INGRESOS m RETIROS

de nuestra base

9%
68

48

I 27

2022 2023

social,

a pesar de los

PARTICIPACION EMPRESAS 31 DIC 2023

B CENTELSA mCOBRES MALCATEK

IMEC MW FEVISION

retiros,

138 55 13 20 3
60% 24% 6% 9% 1%
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e Por género:
En la caracterizacion de nuestros asociados
destacamos que continla predominando el
género masculino, con 154 asociados,
equivalentes al 67% y el 33% restante
corresponde a la participacion
femenina con 75 asociadas.

Terrreee,

154 Hombres 67%

MM

75 Mujeres 33%

e Porrango de edad:

e Por tiempo de vinculacion:

Es importante resaltar que la libre asociacidn es
uno de los principios en los que hace énfasis el FE
Visién Social, por ello presentamos la antigliedad
de nuestros asociados:

El 35% del total de nuestros asociados estan
afiliados al Fondo desde hace mas de 6 afos y la
mayor proporcién de asociados (148) se
encuentran afiliados entre 0 y 5 afos.

35%

26% 11% 28%

Entre 0y 3 Entre3y5 Entre5y8 8 anoso
ano: anos: anos: mas:
80 Asoc. 60 Asoc. 26 Asoc. 63 Asoc.

El Fondo de Empleados esta presente en todos los segmentos de nuestra poblacion. Hace parte de la vida

de jovenes de 18 anos y hasta mayores de 50 afios.

Del total de nuestra base social, la mayor proporcion de asociados se encuentra en el rango de edad de 18
a 45 anos, lo cual corresponde al 63% del total y el 37% de la poblacién es mayor de 46 anos.

y i(’gj n Social

pleados

A | cocmoos| *
18 A 25 ANOS 5 2%
26 A 35 ANOS 69| 30%
36 A 45 ANOS 70| 31%
46 A 55 ANOS 53| 23%
MAS DE 56 ANOS 32| 14%
Informe de Gestién 2023 16
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e Por rango salarial:
El 98% de nuestra base social, es decir, 225 asociados se encuentran en el rango salarial mayor a

dos (2) SMMLV y el 2% es decir 4 asociados de nuestra poblacion tiene un rango salarial mayor a
dos (2) SMMLV.

APORTES ASOCIADOS %
HASTA 2 SMMLV 225 98%
MAYOR A 2SMMLV 4 2%

Gestion de Bienestar Social

El compromiso solidario de FE Visién Social se enfoca no solo en respaldar y acompafar a los
asociados y sus familias en momentos de necesidad, con créditos, sino también en aportar al

mejoramiento de la calidad de vida y sano esparcimiento de la comunidad a través de nuestras actividades
de bienestar social.

Durante el afio 2023, se realizaron estas actividades para cumplir con los objetivos:

e Se hizo entrega de un obsequio a nuestros asociados para festejar sus cumpleafios (Bonos Popsy).
Se entregaron a todos los asociados.

e En el mes de marzo para conmemorar el dia de la mujer se realizé una campana de masajes para
las asociadas (Profesional quiropractico).

e Se hizo presencia el dia de Halloween con entrega de dulces para nuestros asociados.

e Entre los meses de julio y agosto se hizo entrega de boletas de cine con combo para dos personas,
para celebracion de amory amistad.

e Seentregd obsequio navidefio porvalor de 160 mil pesos a los asociados que tenian una antigiiedad
mayor a seis (6) meses de afiliacién, se dio a escoger entre bono bigpass, bono cena en Simén
Parrilla y bono cena en Plazuela Municipal.

AND 2023
Actividad Valor 2023 VALOR Beneficiados

UNIDAD
CUMPLEANOS ASOCIADOS({Bonos Popsy) 3 3,750,000 | 5 15,000 230
ACTIVIDAD DiA DE LA MUJER (Masajes Quiropractico) | 5 400,000 | § 10,000 40
ENTREGA DULCES DiA HALLOWEEN 3 171,500 | & 636 250
DiA AMOR Y AMISTAD (2 Bonos Cine 2D+Comba) 4 7,080,000 | $ 30,000 236
BONOS FIN DE ANO (BIGPASS) 4 27,536,047 | $ 160,000 172
BONOS FIN DE ANO (PLAZUELA) 4 6,720,000 | $ 160,000 a2
BONOS FIN DE ANO (SIMON PARRILLA) 4 2,736,000 | $ 160,000 17

17
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En total durante el afio 2023 el Fondo de Empleados realiz6 una inversidon de mas de $48.000.000 en

todas nuestras actividades.

Servicio Funerario

Cuando una persona sufre la pérdida de un ser
querido entra en wunestado de bloqueo
transitorio. Al dolor emocional, se unen otras
necesidades como atender a los familiares vy
amigos que los acompanaran, tramitar ingente
cantidad de documentacién administrativa y
juridica, organizar ceremonias religiosas o laicas,
realizar elecciones funcionales (decidir si
incinerar o inhumar, coordinarse con
aseguradoras, etc.) y todo ello hay que hacerlo en
un espacio de tiempo muy corto, es por esto que
para el FE Vision Social es de vital importancia
acompafar a nuestros asociados y sus familias
en estos dificiles momentos a través del
ofrecimiento de un servicio funerario cuyo costo
es cubierto en su totalidad por nuestra entidad, es
un beneficio para todos nuestros asociados y
siete (7) beneficiarios mas. Este servicio cuenta
con todas las coberturas necesarios y el

Visidén Social

Fondo de Empleados

acompafiamiento humano que se requiere en
este tipo de situaciones. Adicionalmente, y
teniendo en cuenta que en la actualidad las
mascotas ocupan un lugar muy privilegiado en el
interior de muchas familias se contraté con
nuestro proveedor el servicio funerario para
mascotas ya que entendemos que enfrentar la
muerte de estas especies también ocasiona
alteraciones emocionales como sucede al
enfrentar el duelo con cualquier otro ser querido.

Durante el afio 2023 se renové convenio con la
empresa Grupo Recordar S.A. para la prestacion
de este servicio a nuestros asociados, al 31 de
diciembre se atendieron un total de 3 servicios a
personas, de los cuales los 2 eran beneficiarios y
un titular. Al cierre del afio 2023 el gasto por este
concepto ascendio a $24.407.639

\‘ GRUPO RECORDAR

Informe de Gestion 2023 18
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Impacto Ambiental

Como sabemos el reciclar es un acto de suma importancia para la Sociedad ya que asi contribuimos a
evitar el deterioro del planeta, promovemos la conservacion de los recursos naturales como el agua, el
suelo, los minerales y ayudamos a mejorar la calidad y conservacion del medio ambiente.

Durante el afio 2023 el Fondo de Empleados en compafia con nuestras empresas patronales logramos
recuperar un total de 86.506 Kg de material reciclable; entre los meses de enero a julio 2023. El total
reciclado de cartén fue de 40.724 kg, plastico de 36.096 kg, plega 5.405 Kg y zuncho 4.282 kg, en total
presentando un decrecimiento del 44% comparado con el afio 2022 que cerré con un total de 152.971 kg
de reciclaje, esto debido a que solo se realizé por 7 meses.

Esta gestion le represento al Fondo de Empleados un ingreso total del afio 2023 por valor de $60.860.600.

En la siguiente grafica se muestra el comportamiento de nuestra gestion ambiental:

mCARTON  mPLASTICO PLEGA ZUNCHO

Reconocimiento Intereses de Ahorro Permanente

De acuerdo con los estatutos vigentes del Fondo de Empleados en el Articulo 34.- AHORROS
PERMANENTES, en el que determina que la Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorros
permanentes y podra consagrar el reconocimiento de intereses, asi como otros estimulos y tenerlos como
factor para el otorgamiento de créditos, en el mes de diciembre de 2023 se autorizé el reconocimiento por
concepto de intereses de ahorro permanente el 8% del saldo total de estos ahorros, los cuales al corte del
31 de diciembre cerraron en $342.080.019, dicho porcentaje representd la suma de $20.524.801, los
cuales fueron abonados a cada asociado.

A continuacion, se presenta un histérico de los porcentajes y montos aprobados para este rubro en los
ultimos tres (3) afos:

| o ) Informe de Gestion 2023 19
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DETALLE 2023 2022 2021 2020
Saldo ahorro permanente diciembre | $ 342,080,019 | $ 374,850,125 | $ 412,352,108 | $ 414,926,000
% total de ahorros permanentes 6% 8% 5% 4.5%
Valor del reconocimiento S 20,524,801 (S 29,983010 (S 20,617,605 | S 18,671,673

Gestion de Mercadeo y Comunicaciones

La comunicacién trasciende a la informaciéon para convertirse en el factor dinamizador del
entendimiento humano y dar origen a procesos de construccién colectiva en los suenos de las
comunidades, es asi como nuestro Fondo de Empleados concibe y gestiona la comunicacién con sus
asociados. Buscando ser claros y concretos, cada imagen, informe y mensaje es disefiado de la manera
mas sencilla y comprensible para que cumpla eficiente y eficazmente con su objetivo. En este orden de
ideas, la comunicacién para el ano 2023 fue un soporte fundamental para mantener el contacto y la
interaccién con nuestros asociados desde la presencialidad y virtualidad, Correos Masivos. Se usaron:

o Redes Sociales - WhatsApp
e ViaTelefénica
e Atencidn personalizada

Gestion de Servicios de Seguros y Pélizas

Durante el ano 2023 continuamos brindando
opciones para que nuestros asociados y sus
familias protejan lo que mas quieren y sientan la
tranquilidad de contar con el mejor respaldo,
buscamos tener los mejores aliados para que
reciban excelentes

coberturas 'y tengan

asistencia las 24 horas del

dia a nivel nacional.

\F/isdiédn Social

e Empleados

A través de la alianza comercial con la empresa
Arthur J. Gallagher Corredores de Seguros S.A. se
ofrecen diferentes productos que nos permiten
ser integrales en la prestacion de servicios,
logrando fidelizar a nuestros asociados vy

convertirnos en su primera alternativa.

A continuacion, presentamos el movimiento
durante el afo 2023 de nuestros segurosy polizas
ofrecidas a los asociados:
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SEGURO ASEGURADORA | ASEGURADOS VALOR
AUTOMOVILES SURA 208 $ 492,369,912
SOAT MUNDIAL 71 S 52,864,500
VIDA BMI 51 S 7,102,656
HOGAR SBS 17 S 6,511,982
VIDA DEUDOR ZURICH 128 S 3,028,506

Estos beneficios y de acuerdo con politicas establecidas en los acuerdos comerciales le represento al
Fondo de Empleados durante el afio 2023 un ingreso por concepto de retorno econdmico de las
aseguradoras por valor de $41.326.711.

Servicio de Crédito

La cartera de crédito del FE Vision Social estd compuesta por las diferentes lineas ofrecidas las cuales
estan disponibles para su base social. Nuestras lineas estan enfocadas en poder satisfacer las
necesidades de los asociados en el momento preciso buscando siempre generar experiencias agradables
y satisfactorias con los servicios ofrecidos.

Durante el afio 2023, se desembolsaron un total de $1.154.400.067 pesos con recursos propios,
comparado con el afio 2022 donde se desembolsaron $1.061.473.374 se observa que tuvimos un
crecimiento equivalente al 9% en el total de monto desembolsado. Dichos recursos fueron destinados
principalmente a la colocacion por las lineas de crédito ordinario, compra de cartera y Credi - ya. Estas tres
lineas acumulan el 90% de los recursos desembolsados en el ultimo afio.

Se otorgaron un total 187 créditos.
En la siguiente grafica se detalla las lineas que tuvieron mayor participacion por monto en el total de la
colocacion de la cartera del afio 2023.
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$7,600,000 _ 59 158 561 CREDITOS

$ 8,681,900
$ 9,000,000

$ 1,000,000

$ 14,900,000
$ 5,612,000 /\
$ 6,412,600
= CREDITO COMPRA CARTERA = CREDITO CONVENIOS = CREDIPRIMA
= CREDITO APORTES = CREDITO BIENVENIDA = CREDITO VACACIONES
= CREDITO EDUCATIVO = CREDITO NAVIDENO = CREDIYA

= CREDITO ORDINARIO

A continuacion, se detalla el comportamiento de la colocacién de la cartera por empresa:

DESEMBOLSOS POR EMPRESAS
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Es asi, como nuestros asociados se han podido beneficiar con tasas de interés bajas y competitivas en las
diferentes lineas de crédito, incentivando la linea de libre inversién en nuevas obligaciones o recogiendo
saldos y en la linea de compra de cartera para normalizacién de deudas con el fin de satisfacer diferentes
necesidades.
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.2 Gestion Financiera

Balance Economico

Durante el afo 2023 continuamos buscando A continuaciéon, relacionamos las principales
Disefiar un portafolio de servicios que nos cifras e indicadores que nos muestran el
permitiera  optimizar nuestra  rentabilidad panorama financiero de nuestro Fondo de
logrando beneficiar asi a nuestros asociados, Empleados, referente a la gestion del afio 2023.

minimizando el riesgo y aprovechando las
oportunidades del mercado.

Estado de la Situacion Financiera:

ACTIVOS

$1.975.826.107

PASIVOS

$744.567.803

PATRIMONIO

$1.231.258.304
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Activos

Los Activos del Fondo de Empleados cerraron el
afio 2023 con un total de $1.975.826.107
representando un decrecimiento del 4%
comparado con el ano 2022 que cerré con un
saldo de $2.061.349.768.

$2,229,964,532

A continuacién se detalla el comportamiento de
los Activos del Fondo de Empleados durante los
Ultimos cinco (5) afos:

m 2018
w2019
m 2020

2021
m 2022

w2023

En la siguiente grafica se realiza un comparativo de los componentes del activo para los afios 2023y 2022.

m 2022 m2023
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Elmayor componente de los activos lo da la cartera de créditos, la cual representa el 73% del total, seguido
por las inversiones con un 11% y por deudores y otras cuentas por cobrar con un 10% de participacion y
del total de los activos.

i
ASIVOS
Alcierre del afio 2023, FE Visidn Social terminé con un pasivo por valor de $744.567.803 una disminucion

del 11% con respecto al afno 2022.

A continuacion se detalla el comportamiento de los Pasivos del Fondo de Empleados durante los ultimos
cinco (5) afos:

2018
2019
2020
2021
2022
2023

El pasivo esta conformado por los depdsitos de ahorro, cuentas por pagar, pasivos laborales, fondos
sociales y mutuales y otros pasivos.

El mayor componente de los pasivos lo da los depdsitos de ahorro, que representa el 74% y un equivalente
a $555.544.572 del total. Estos depdsitos se encuentran distribuidos en ahorros a término y a la vista que
representan el 40% y el ahorro permanente que representa el 60% del total de los depdsitos.

A continuacién se muestra el comportamiento de los distintos componentes de los pasivos comparativo
con el afio 2023:

L, . Informe de Gestion 2023 26
\F/|5|on SOCIal www.fevisionsocial.com

ndo de Empleados



m 2022 m2023

©
o0
~N
")
n
0 N
© i
© <
M
un
@
v
®
2 . B
S o 8 "
I 3 N a N (3 a
R N @ 8 3 o 9
LN n <t o ~ - ~N )
0 a a3 o0 Q2 w o Iy
w g w2 v NG
v “©  n I — -
[ cC
O 1oL [] S
DEPOSITOS DE CUENTAS POR PASIVOS FONDOS OTROS PASIVOS
AHORROS PAGAR LABORALES SOCIALES,
MUTUALES Y
OTROS

) o [ -
Patrimonio
Se observa un incremento en el Patrimonio del Fondo de Empleados del 1%, pasando de $1.203.308.304

a$1.220.361.300, al cierre del mes de diciembre de 2022 Vs 2023 respectivamente.

Los aportes sociales de nuestros asociados representan el 65% como componente mas alto del
patrimonio. La reserva de proteccion de aportes de FE Visidn Social cuenta con un valor de $11.987.542,
representando un 9% del total del patrimonio.

En la siguiente grafica se muestra el comportamiento del patrimonio del Fondo de Empleados en los
Ultimos cinco (6) afios:

Y 1.231,258,304
27 —] 1720361300
N 1703:303.304
M2020 | 136,473,104
2020 | | 961,998,463
42017 Y ©75.252.292

M 2018
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Estado de Resultados:

Estado de Resultados

A continuacién se muestra el comportamiento de los distintos componentes del estado de resultados
comparativo con el afio 2023:

496,926,994
518,088,164

277,269,220
291,420,826

0,299,988
8,476,692

o]
o
Bl ==
TOTAL INGRESOS Y TOTAL GASTOS TOTAL COSTO VENTAS
GANANCIAS

m 2022 m2023

Los ingresos totales del Fondo de Empleados cerraron el afio 2023 en $518.088.164 lo que
representa un aumento del 4% respecto al periodo anterior.

Los principales rubros de los ingresos estan representados en: Ingresos por cartera de crédito con
un valor de $211.610.417 que representa el 40% del total, seguido por otros ingresos ordinarios, los
administrativos y de gestion social con un total de $131.788.640 representado el 25% de los ingresos.
Los gastos totales del afio 2023 ascendieron a $291.420.826 y corresponde a un incremento del 5% con
respecto al periodo anterior.

Este resultado se presenta principalmente en el rubro de los gastos de personal que cerraron el afio con un
total de $151.899.175, lo anterior, debido a que en el afio 2023 se tuvieron cargos vacantes por periodos
largos, el Fondo de Empleados asume en su totalidad el gasto, incluida la carga prestacional, de los tres (3)
funcionarios con los que actualmente cuenta la planta administrativa para su operacion.

Otros de los rubros que tienen gran participacion en los gastos del Fondo de Empleados, son: Las
actividades de bienestar social que representan el 14% del total de los gastos, seguido por el plan exequial
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ofrecido a los asociados que para este afio tuvo un incremento del 11% comparado con el afio 2022 y
representa el 10% de los gastos del afo.

Con respecto a los costos de ventas, el Fondo de Empleados cerré el ano 2023 con un total de
$38.476.692, donde el rubro con mayor representacion son los intereses de depdsitos de ahorro ordinario
y permanente y los intereses de depdsitos de ahorro a término con un total de $29.971.142 equivalente al
77% del total de los costos.

Excedentes del Ejercicio:

Los resultados del ejercicio del afio 2023 son positivos para FE Vision Social presentando un excedente
de $159.357.785 lo que representa un incremento de $46.428.980 que equivale a un aumento del 41%
con respecto al ano 2022.

En la siguiente grafica se detalla el comportamiento de los excedentes de los ejercicios desde el afio 2018
al 2023:

99,357,785

1

1,048,828,474,723513319

m 2018 m2019 m2020 =2021 =2022 m2023

Este comportamiento es el reflejo de un manejo adecuado y éptimo teniendo en cuenta las condiciones
econdémicas en que se encuentra la economia nacional y mundial. Presentamos un resultado econémico
que evidencia fortaleza y confianza para todos los vinculados con el proyecto solidario del Fondo de
Empleados Visién Social como fundamento para la sostenibilidad de nuestra organizacion, inspirada en los
principios y valores de la economia solidaria. Estos resultados se pueden verificar en los Estados
Financieros y con el nivel de los indices que permiten un analisis financiero.
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3. 3 Cumplimiento de Aspectos

Sistema de Administracion de Riesgos
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Con la expedicién de la nueva Circular Basica Contable y Financiera publicada en enero de 2021 por la
Supersolidaria, el Fondo de Empleados procedié a crear y reglamentar el Comité de Riesgos compuesto
por la persona encargada de riesgos, un integrante de la Junta Directiva y otros integrantes nombrados por
la Junta quienes monitorean mensualmente el cumplimiento de limites y apetito de riesgo definido por la
organizacion asi:

v' Frente al Sistema Integrado de Administracién de riesgos SIAR, el Fondo de Empleados se
encuentra en proceso de revisién y adopcién del reglamento correspondiente, con el fin de
desarrollar, implementar y mantener un Sistema Integrado de Administracién de Riesgos (SIAR),
qgue les permita identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente sus riesgos, de manera que
puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigacion.

v’ Se realizara el nombramiento del Comité de Riesgos y el encargado de riesgo. Dicho comité debera
cumplir con la composicion y estructura definida en la Circular Basica Contable y Financiera
titulo IV, capitulo I, numeral 5.

1. Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito - SARC

El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se disminuya el valor de sus
activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno.

En el Fondo de Empleados estamos trabajando en la revision, adopcion e implementacién del reglamento
del SARC, el cual debe de ser aprobado por la Junta Directiva.

Adicionalmente, se encuentra en proceso de elaboracion y cumplimiento del plan de trabajo de actividades
gue se desarrollaron para el mantenimiento de este Sistema por el afio 2023, el cual debe contener la
revision y actualizacion de los procedimientos para identificacién de las etapas (identificacion, medicion,
control y monitoreo) y la actualizacién de cada una de las demas herramientas y elementos. Dentro del
proceso de mantenimiento y actualizacién se debe de analizar y preparar otros elementos como son: la
documentacion, la estructura organizacional, los érganos de control, la infraestructura tecnoldgica, la
divulgacion de la informacidn y los reportes presentados tanto a nivel interno como externo.

Con respecto a los créditos ofrecidos a nuestros asociados se evaluaron y analizaron las tasas de interés
gue se han cobrado al 31 de diciembre de 2023, evidenciando que se encuentran por debajo de la tasa de
usura. El proceso de deterioro de la cartera se realiza dentro del proceso normal acorde y ajustado a lo
sefialado por la Circular Basica Contable y Financiera No. 004 del 2008.

Finalmente, se informa que se dié cumplimiento con la presentacion de informes a la Junta Directiva por
parte de la administracion, responsable de riesgos y la Revisoria fiscal, los cuales fueron analizados en las
reuniones de Junta Directiva y se generaron estrategias de mejoramiento sobre las necesidades
identificadas.
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2. Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez — SARL

Se define como la contingencia de que la entidad incurra en pérdidas por la venta de activos a descuentos
inusuales, con el fin de disponer rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones
contractuales. FE Visidn Social evalla este riesgo de acuerdo con la normatividad establecida por la
Superintendencia de la Economia solidaria en el capitulo Ill del Titulo IV de la Circular Basica Contable.

El Fondo de Empleados cumplié durante el afio 2023 a través del Formulario Oficial de Rendicién de
Cuentas con el envio de la informacidn relacionada con la Evaluacién de riesgo de Liquidez y movimiento y
los saldos del Fondo de Liquidez, los cuales coinciden con los libros contables.

También cumplié durante el afio 2023 a través del Formulario Oficial de Rendicién de Cuentas con el envio
de la informacidn relacionada con la brecha de liquidez, los cuales coinciden con los libros contables. La
brecha de liquidez siempre arroja resultado positivo por lo que la entidad nunca ha tenido valor en riesgo de
liquidez

El comité de liquidez cumplio con las reuniones mensuales lo cual quedo evidenciando mediante las actas
de las reuniones.

3. Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo — SARLAFT

Representa la probabilidad de que la entidad sea utilizada en el giro ordinario de sus negocios por cualquiera
de sus contrapartes para el uso, ocultamiento o transferencia de recursos de origen ilicito. ELl FE Vision
Social adoptd integralmente las medidas de prevencion, control, monitoreo y reporte que le corresponden
de acuerdo con su nivel de riesgo, tamafio, naturaleza y complejidad por cada factor de riesgo segun las
instrucciones del Titulo V de la nueva Circular Basica Juridica.

El riesgo inherente y residual del Fondo de Empleados Vision Social es minimo en materia de lavado de
activos y financiacion del terrorismo teniendo en cuenta que los asociados son fundamentalmente
personas naturales que devengan sus ingresos de actividades laborales cuyos ingresos son facilmente
verificables.

El Fondo de Empleados Visién Social ha venido trabajando teniendo en cuenta las politicas y
procedimientos que le permiten emprender acciones para mitigar el riesgo de LA/FT, principalmente en
temas tan importantes como para la vinculacion de sus asociados.

Actualmente, se cuenta con el “Manual de Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo” aprobado por la Junta Directiva. Se realiza la verificacion y validacion de todos
los asociados y proveedores, a través de las consultas en las listas vinculantes de acuerdo con la
normatividad y exigencia existente y se cuenta con adecuados procedimientos y controles de debida
diligencia para el conocimiento de las contrapartes y su actualizacion de datos.
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Durante el afno 2023, se cumplié con las verificaciones y reportes por los movimientos y posibles sefiales
de alerta, correspondientes a los reportes a la UIAF. Hasta la fecha no se han presentado operaciones
inusuales, ni reportado operaciones sospechosas o en efectivo por no superar los topes establecidos en la
norma vigente.

La administracion del Fondo de Empleados tiene un alto compromiso frente a la conciencia del riesgo del
LA/FT, dado las diferentes actividades que se han llevado a cabo como adopciéon de buenas practicas de
las empresas patronales y documentacion de los avances, entre otros, para la ejecucion del SARLAFT.

Otros Aspectos Administrativos

Aspectos Legales

Dando cumplimiento a las disposiciones de la Circular Basica Contable y Financiera, expedida por la
Superintendencia de Economia Solidaria en Agosto del 2008 y del Articulo 47 de la Ley 222, modificada
con laLey 603 del afio 2000 que indica que el informe de gestion debera contener una exposicidn fiel sobre
los negocios y la situacion econdmica, administrativa y juridica del Fondo de Empleados Visién Social se
informa que éstas han sido realizadas teniendo en cuenta las disposiciones legales y estatutarias. Que sus
organos de administracion y control han cumplido con las normas y exigencias emitidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

La administracién y los directivos del Fondo buscan permanentemente el fortalecimiento de la institucién
y la eficiencia en la prestacion de servicios para garantizar su continuidad en el tiempo, para mantener un
equilibrio en las decisiones financieras y sociales.

La Junta Directiva en cumplimiento de la normatividad en materiay lo dispuesto en los Estatutos del Fondo
de Empleados Visidn Social, se reunio periédicamente durante el afio 2023 con el propdsito de impartir las
directrices, estrategias y hacer seguimiento al desarrollo del Fondo.

Se deja constancia que durante el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2023 y la fecha de
preparacion de este informe, no han sucedido hechos importantes que afecten la estabilidad del Fondo de
Empleados Visién Social.

Derechos de Autor

En lo que se refiere al cumplimiento de la Ley sobre Derechos de Autor, (Articulo 47 de la Ley 222 de 1995
modificada con la Ley 603 del 27 de Julio de 2.000), el Fondo de Empleados Visién Social ha cumplido la
normatividad sobre los derechos de propiedad intelectual y derechos de autor, utilizando las debidas
autorizaciones y licencias de su software.
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Seguridad Social

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1406 de 1999, manifestamos que El Fondo de Empleados
Vision Social se encuentra al dia y pago oportunamente las obligaciones contraidas con sus empleados por
concepto de parafiscales y el Sistema de Seguridad Social Integral. Proceso que ha sido auditado por la
Revisoria Fiscal que ratifica este cumplimiento.

Legalidad del Software

En atencidn a lo dispuesto por la Ley 603 de julio 27 de 2000, se deja constancia que el software (Sélido)
gue utiliza el Fondo de Empleados Visién Social para sus actividades administrativas y financieras ha sido
adquirido legalmente. Estas herramientas que soportan parte de la operacién cumplen con los requisitos
exigidos, y las licencias respectivas para cada uno de los servidores y equipos adquiridos.

Circulacion de Facturas

Se deja constancia de lo establecido en la Ley 1676 de 2013, Articulo 87, paragrafo 1y 2 de que no se
obstaculizd la libre circulacién de las facturas emitidas por los proveedores.

Aspectos Juridicos

En cumplimiento de la ley 454 de 1998 se efectud el pago a la contribucion de las entidades sometidas a
la supervision de la Superintendencia de Economia Solidaria.

En cumplimiento a lo establecido por el Ministerio de Trabajo en el Decreto 1443 de 2015y de acuerdo con
los decretos 052 y 0312 de 2019, donde se dictan disposiciones en la implementacién del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para empresas de menos de 10 colaboradores, el
Fondo de Empleados Vision Social contintia con la actualizacion de este sistema, respondiendo a los
requerimientos que dicta la ley.

Reportamos a las entidades de control y supervision respectivamente, la informacién exdgena a la DIAN,
medios distritales, centrales de riesgo (CIFIN), declaracion de renta, ICA, Rete ICA, GMF, renovacién de la
Camara de Comercio y retencion en la fuente.

Al cierre del afio 2023 no existian procesos judiciales de ningun tipo en contra del Fondo de Empleados
Visién Social, concepto que esta avalado por la Revisoria Fiscal.

Informamos que al interior del Fondo de Empleados Visidn Social no se han presentado fraudes ni hechos
irregulares o delictivos durante el 2022. Tampoco se han presentado denuncias por las situaciones
descritas anteriormente.

34
\F/isdiédn Social

e Empleados



. Informe de Gestion del

Comité de Control Social




El Comité de Control Social, es el érgano que tiene a su cargo controlar los resultados sociales y
procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como los derechos y obligaciones de los asociados
al Fondo de Empleados Visidén Social. Adicionalmente, dentro de sus funciones principales esta velar
porqgue los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutariasy
reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

En cumplimiento de las funciones sefaladas en el Estatuto acordes con las que la ley consagra a los
Comités de Control Social en el articulo 40 de la ley 79 de 1988, articulos 7y 59 de la Ley 454 de 1998 y
el numeral 3 del capitulo X del Titulo IV de la Circular Basica Juridica emanada de la Supersolidaria y
reformada en enero de 2021, EL Comité de Control Social informa a la Asamblea lo siguiente:

1. Hemos verificado la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales y
mutuales con que cuenta FE Visidn Social encontrando que se ha prestado eficazmente sus
servicios a los asociados en momentos de necesidad y cuenta con recursos suficientes en el
Fondo de Bienestar Social que permiten garantizar la sostenibilidad de los mismos.

2. No hemos tenido conocimiento de violaciones al estatuto o a los reglamentos del Fondo de
Empleados Vision Social por parte de los administradores, ni recibido queja en dicho sentido por
parte de la Revisoria Fiscal o de los asociados y las recomendaciones efectuadas por parte de la
misma para fortalecer el control interno y dar cumplimiento a los mandatos legales y
reglamentarios han sido implementadas por la Administracion o estan en proceso de
implementarse.

3. En cuanto a la participacion en la asistencia a las Asambleas se observa una creciente
participacién afio tras afio, motivado en buena medida por los positivos resultados arrojados, la
mayor rentabilidad de los ahorros y las rifas efectuadas.

4. Elprincipalderecho eshaceruso de los serviciosy la cartera viene creciendo de manera constante,
con tasas inferiores a las del mercado y los convenios de pélizas, celulares y demas con que
cuenta FE Visién Social, cuentan con condiciones comparativamente mas favorables con las que
podria obtener el asociado en el mercado de manera individual, especialmente en la pdliza de
vehiculo en la que se lograron mejoras importantes en la negociacion para la vigencia 2022, lo que
refuerza la importancia de la cooperacién, lazos que intentan reforzarse con actividades de
integracion. En cuanto a la prevision, sin discriminacion, todos los asociados acceden a los
recursos de los Fondos Sociales.

5. La gestion social que realizé la administracion del Fondo con sus asociados en el afio 2022 se
ejecutd segun las normas legales y estatutarias; los indicadores de gestion se obtuvieron conforme
a los resultados presentados.

6. No hemos tenido conocimiento de actos de los 6rganos de administracion o de la gerencia que
violen las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.
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7. Hemos verificado y publicado oportunamente la lista de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en las asambleas.

8. ElComité de Control Social cuenta con su reglamento interno de funcionamiento donde se sefiala,
la composicion del quérum, la forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de
elecciones, las funciones del presidente y secretario, los requisitos minimos de las actas, la
periodicidad de las reuniones y en términos generales, todo lo relativo al funcionamiento y
operacion del Comité de Control Social.

9. No hemos sido comisionados por la Junta Directiva para adelantar investigaciones contra los
asociados, por faltas al régimen disciplinario.

10. No hemos tenido conocimiento de quejas ni reclamos por parte de los asociados respecto a la
utilizacion de servicios ni con respecto a ningun otro asunto frente al Fondo de Empleados Visiéon

Social.

Agradeciendo la colaboracién y confianza recibida, se presenta este informe con ocasion de Xlll Asamblea
General Ordinaria de Asociados.

Diana Stephanie Sanchez Maria del Pilar Rodriguez Jhon William Ramos Sierra
Miembro CCS Miembro CCS Miembro CCS

(Original debidamente firmado)
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!. Presentacion de

Estados Financieros

5.1 Estado de Situacion Financiera Individual
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FOMDO DDE EMPLEADDS WVISHN SOCLAL

MNIT. SO0 442 I28-3
ESTADOD DE SITUACKHIN FINANCIERA INDIVIDWUAL

Por los pericdos terminsdos & mmﬁrm

——
ACTIVO MOTA Afh0 2025 ‘aflo 2022 Variacion Var %
JEFECTIVO ¥ BOANWALEMTES 432 oF 306 170 245 SN 20D -148, 504 330 -E0%E
Efectivo y equivalentes al efectiw 05 555 819 245553, 331 -149 857 512 -51%
Efective Restringico 1,550,351 3T 16E 1,203 184 34T
[irvERSIOMES 43 233,331,181 Z51 188 F43 -17, 857,062 -7
CDT fordo de liguides 154 100 007 113 970 583 40, 22E 424 35%
T 4,972 a5 133057, 781 -58,085 4586 -4
|Irversiones-Costo amortizado | partidpacion) A4 A50 575 4 155 575 (u] e
CARTERA DE CREDITOS ((Costo Armortizedo) 5 1,445 109, 190 1732 689 33 212 419 957 17%
Coirtera dzﬁ'éditn--&msurnu-l:mpi'hl:l 1. 460056 970 125564841 778 2t 21 193 16%
| Do [(Gemnmral) -14, 947 TRO -22, 955,545 E.007F, 765 -35%
|osuDoRES ¥ OTRAS CUBNTAS POR COERAR & 199,703,512 325 285 809 -126, 182, 207 -39%
|Articipos de Contratos ¢ prowvesdones o 6.303 903 -6,303 003 e
|Anticipo de brrpuesios 5. 754 712 5422 020 332,692 f o
Deudores Patronales 171 5B4, 753 260 BA0 96 08,265 211 -3E%
CHraes cuentas por Cobrar 22 364,047 44 215 022 -21,855 875 ]
IPH.EHJ'IEIJH.DE PLAMNTA ¥ ECILAPMD 7 476,054 3,940 634 -3, 4564 580 -BR%
hiuebiles v Eguipas de Oficina 14 318916 14 315916 a o
Enguipo: e Cosrriparbos Cormunicsoon 32183 708 3Z 183 TOE (u] e
Deprecisdon Propiedad Planta y Eguipo -A6.026.570 -42 561,990 -3,464 580 B%
[osremapos B [7] 1 745 350 -1,745 350 10:0%
Ikwy'pmngdemmudnr 1] 1,745 350 -1, 745 350 10W03s
ACTIVO 1,975,826,107 2 061,349,768 -85,523,660 -a%
| |

Imnfnrmm [Costo mmortizado) 9 555,544 572 G668 558 36 =113, 013, 564. 56 =175
tErmino o1 15816913 B8.357.513 T.250 400 9%
Ia wista = 178 217 769 257178 527 -7E. 961, 75E =31%
Permaneribe o3 3651, 500 5RO S05021 196 -41,511 307 =10
ICIJEHTAS POR PAGAR 10 45 958 5R1 BS5, 823 070 -30 BE4, 308 6 -465%
Prosseedore=s 101 15 753 8492 23 245181 -7, 252 335 -3 2%
Retencion en Ls Fuente, Ind v Coo, GRF 102 1, 758 654 2375 48R -516 834 -2E%
Impuesto a3 |3 Yentas por pegar o o Q 10
abores por Reinteerar 103 28 445 184 G0, 200, 140 -31,755 226 -53%
IPASIWS-LAHJRAIE- 11 13, 396,932 5,954 T24 7,442 08 10=0%
IA;::-'IE sepuridad social 111 3 156 200 2002 973 253277 10

Oibligaciones laborsles [Sueldos, cessntias,
intbereses, primas, eto) 11 2 B0, FA0, 732 3051, 504 TAEE D31 10
IFDI'IIH]S SOCIALES, NMIUITUALES ¥ OTROS 1r 112 928, 585 63,022 565 459 905,920,654 9%
Bimnestar Social 31 130 597 108 20 34036377 10
Fondos socizles para oftras fines - FODES ¥E, THE 9RD 62,915 445 15,865, 594 5%
JoTROSs PASIVOS 13 16,739,033 17,620,763 -E00,730.05 5%
Imgrenns Rechidos para terceroes F2E ARD 5673 E63 -5.45]1 383 -Q5=g
por aplicar 13 310 F52 B Ba1 626 & 2TT 626 51%
Impussho de industria § omercio E3 027 3%
~11%
CAPTTAL SOCIAL 728,389,280 704,141 531 65,751,651 -B%
Capital Permonertemerte Restringido (irreductible) S0, R, MDD 00, AT, O u] e
Czpital Temporsimente Bestringido [Aportes) 608, 385,980 TEL 141 631 65,751,651 -oeg
J|RESERVA PARA PROTECCHN DE APDRETES 143 452 138 111 BT 543 31, 454 506 28%
IRE-ER"I'A DE ASANBLES 117,544 ZRY 103 527 293 14,316 391 14%
IS-I.I"EF!A:U'IT— DOMACIONES ENT. PARTICULARES 36, D00, DD Bl el ] L] 0%
IREL.I.TA[HJS[E EIERCH DS ANTERMRES 17 381, F56 15 396 448 2,054 508 13%
IRF_'-'.-I..I_TA[!]S DEL ENERCHAD 188 190,545 150 357, TES 28, 832 E51 18%
14 1%
PASIVOS Y PARTIMOMNID 1,975,526, 107 2,061 340 76T 85,523,660 A%

; e y
o *L | . ':‘w \\
i —_— —
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5.2 Estado de Resultado Integral Individual

FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL
MNIT. 500442 738-3

A "
isidn Social ESTADD DE RESULTADD INTEGRAL INDIVIDUAL
Fondio de Empleado: -
Srumulsdo del 01 de snero &l 31 de dicembre de 2025 p 2022
. F—

INGRESOS ORDINARIOS

INGRESOS POR CARTERA DE CREDITO 211,610,417 165,446 975
Cartera de Credito (Metodo del interes efectiva) 211,610,417 165,446,975
OTROS INGREZDS ORDIMARMNYS JI06477,748 331480019
Fondo de Liquidez 38,228,627 10,609, 883
Interezes Cusntas bancaras y fondos fiduciarios B 711672 159 603
Becuperacion deterioro cartera 16,000,028 20,597 139
Wertzs Materizl de Desecho- Reciclaje 60,260, 600 aF 245 749
Comisiones - RBetornos y sdministracion colectivos 45 305 173 40,308 791
Recuperaciones - Descuentos concedidos por con i 5,155 BE50 43,573 841
Administrativos y de gestion social 131, 7EE 640 113,176,336
Otros ingresos - Ajustes al peso 245.258 36,315

Ingresos recibidos para terceros [intermedizcion) 1] 5,732,362

GASTOS ORDINARIOS 16
Gastos de personal 161 151,899,175 106,684,411 45,214, 764 42%
Arrerdamiento oficing y servicics publicos 162 1,515,874 10,458,598 11,057.276 100%
Gastos Generales 163 26,918,409 3,630,323 3 _2EE 0B6 14%
Gastos Bancarios, comisiones 16.4 3,535,305 1,346,100 2,180,205 163%
Gastos de Venta 165 44 993 BE9 34,117,578 10,876.291 32%
Impuestos de INDUSTRIA ¥ COMERCIO 166 3,168,027 3,100,535 67.491 2%
Depreciaciones PPYE y amortizaciones 167 3,454 580 3,738,926 -275,346 7%
Gastos plan exequizl asociados 16.8 24,407,639 26,716,400 -2,308.761 5%
Costos de produccion y Distribucion / Act de Bienestar Soc 169 O 37,560,248 -37,580,248 -100%
Subtotal GASTOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACION 279,902 877 247,374,119 32,528,758 13%
PERDIDAS

Deterioro General de Cartera 16.9.1 11,517,549 9,805, 101 -18,377.152 -61%
COSTO DE VENTAS

Intereses Depositos de Ahorro Ordinario y permanents 29,080 494 41 721 0B85 -12 640, 551 -30%
Intereses Depasitos de Ahorro a Térming E200,648 1,179 584 -23E.536 -F1%
Sl 1 de V. 171 20,071 147 AZ B50, 669 -13 578,527 -30%
OTROS COSTOS _

Gravamen a los Movimientos Financieros 12,258 S07.642 -495 344 Q5%
Servicio consulta Datacredito 5,816,319 4,755,154 1,061,125 2%
Costo servicio creditn - Seguno carbera credito 2,676,857 2,756,698 -79.801 -3%
Costo convenios intermediacidn - 9,418 945 8,418 046 100%
Ofros costos servicio - Ajuste al peso k] 10,840 10,504 100%
Sk | Dtros C 172 8,505,550 17,449,319 -B,043, 769 -51%

mahia isatel HTdalEEn Uswatalia Berancur palacios Harold Mavia Pino
Serente Contadora Rewvisor Fiscal

(Original debidamente firmado)
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5.3 Estado de Cambios en el Patrimonio

FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL
NIT. 900.442.228-4

Vision Social

Fondo de Empleados

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

del 31 de Diciembre de 2022 al 31 de Diciembre 2023

Excedentes o Perdidas del Ejercicio

$ 159,357,785

$ 188,190,646

$ 159,357,785

Expresado en Pesos Colombianos
CONCEPTO SALDO MOVIMIENTOS DIC 2022 DIC 2023 SALDO
A DIC 2022 AUMENTO DISMINUCION ADIC 2023
Aportes Sociales $ 794,141,631 $ 65751,651] % 728,389,980
Reserva Proteccion de Aportes $ 215515435 | § 45,780,987 $ 261,296,422
Auxilios y donaciones $ 36,000,000 $ 36,000,000
Excedentes o perdidas Ejer Anteriores | $ 15,346,448 | § 2,034,808 | % - $ 17,381,258

$ 188,190,646

TOTAL PATRIMONIO 1,220,361.300 236,006.441 225,109.436] 1,231,258.304
— P
\ __/ [ ..II QA ™
U q ﬂsﬁ:,%s_—--_. R
Maria lsabel Hidalgnl U riatalia Betancur Palacios Harold Mavia Fino

Gerente

Vision Social

Fondo de Empleados

Contadora

Rewvisor Fiscal

(Original debidamente firmado)

Informe de Gestion 2023
www.fevisionsocial.com

41



FONDO DE EMPLEADOS VISIOMN SOCIAL
g H MIT. 900442, 228-4
\!I-rmlnsnlnqgftéﬁaglnao-! ESTADO DE FLLIO DE EFECTIVO
I Por los pericdos terminados a Dicdembre 2023 y 2022
Expresado &n Pesos Colombiamos

CONCEPTO 2023 2022

Resultados del ejercicio 188, 190,645 158,357,785

mas paridas que no afectan el efectivo:

Depreciacion 3464 5380 3,739,926

Deteroro neto -3.007, 785 11270778

Amoriizaciones

Efectivo generado 183,647 461 AT4, 368,489
L} ]

Efectivo Generado en actividades de INWERSIOMN

(Aumento) Disminucion en Inversiones de Patrimonio 17,857,062 -10.731,237
(Aumento) Disminucion de Intangibles 1.745,350 24,708
(Aumento) Disminucion de Propiedades planta v equipo o -205,940
Subtotal efective generado en actividades de INVERSION 19,602 412 -11,061,975

Efective Generado en actividades de FINAMNCLACION
Aumento (Disminucion] Excedentes -111.541,981 -8 7. 730
Subtotal efective generado en actividades de INVERSION -111.544, %91 -T9. 317, T30

Efectivo Generado en Actividades de OPERACION

(Aumento) Disminucion Cartera Credito -2 412,182 -84 554 031
(Aumento) Disminucion Cuentas por cobrar 128,182,207 -129.898,835
{Aumento) Disminucion Pasivos laborales T 442 708 -183.406
Aumento (Disminucion) Depositos -113,013,865 -237_587 408
Aumento (Disminucion) Cuentas por Pagar -30 854 300 58522305
Aumento (Disminucion) de Aportes Sociales 55,751,851 -52 287 050
Aumento (Disminucicn) de Fondos Sociales, Mutuales y Oiros 440 905,223 13,114,253
Aumento (Disminucion) otros pasivos -E00,730 -17.573,506
Total Recursos de Financiacion & Operacion -240,.402 209 -465 B8, 586
Aumento (Dizminucién) del Disponible 148,694, 326 -382 919,801
Saldo al Incio del Periodo. 245900 499 628 820,300
Total Saldo en Disponible a Diciembre 31 de 2023 w 2022 ST 206170 245 500, 499
. PR o
— o,
Il‘""x_?\ __..-"'l ':'II ) .'l .
e L,LLTTJ'.'UIR{I _ e
fdaria | sabel Hidalgo talia Betancur Palacso= Harold MNawia Pina
Serante Contadora Rewisoar Fiscal
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5.5 Revelaciones a los Estados Financieros

FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL
MIT. 900,442 228-3 Wislédn Social
NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMERE 31 DE 2023 Y 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA Mo. 1: INFORMACION DE LA ENTIDAD.

Constitucion: F.E. VISION SOCIAL esta constituida mediante Documento Privado del 24 de mayo de 2011, inscrito en I3
Camara de Comercio el 7 de junio de 2011 bajo el No. 1814 del libro |. De nimero de asociados y patrimonio social variable &
ilimitado. Su domicilio 32 encuentra en Yumbo (Valle).

Naturaleza: F.E. VISION SOCIAL. es una parsona juridica de derecho privado, organizacidn de la economia solidaria, empresa
asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de ndmero de asociados y de patrimonio social variable e iimitado,
regida por el decreto 1481 de 1989 reformado por la ley 1391 de 2010 y por oftras disposiciones generales como la ley 79 de
1988 y |a ley 454 de 1998 y demas disposiciones reglamentarias emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
Igualmente se rige por los estatutos que son aprobados por la Asamblea, los principios de la economia solidaria, fines, valores
y la doctrina. Entidad de segundo grado de supervision de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Objeto Social: F.E. VISION SOCIAL tendra como objeto social mejorar [a calidad de vida, fomentar el ahorro de sus asociados
COn miras a generar recursos destinados especialments a la satisfaccion de sus necesidades de crédito las cuales podran ser
recaudadas a fravés de descuento directo, paga por caja y demas mecanismos que resulten aplicables a la inversion en
proyectos de desarrolle empresarial, asi come actividades comerciales, industriales y de servicios que confribuyan al
mejoramiento econdmico social y cultural de sus asociado, y familiares. Igualmente fomentara los lazos de respeto, solidaridad
y econdmica para lo cual estrechara sus relaciones con ofras enfidades preferencialmente del sector solidario. Paragrafo: los
recurses obtenidos para el fondo, y las operaciones efectuadas con las asociados y terceros provienen de ejercicios de
actividades licitas.

Actividades y servicios; para cumplir sus objetivos F.E. Visidn Social podrd desarrollar las siguientes actividades:
a) recibir de sus asociados el aporte mensual establecide en el articulo 34 del presente estatuto y depositos de ahorros en
diferentes modalidades. b) prestar a los asociados servicios de ahorre y cerdito a traves de lineas vy
modalidades de acuerdo a los requisitos que establezcan los reglamentos que para el efecto expida lo junta directiva.
c. prestar servicios gue tiendan a safisfacer las necesidades de consumo, turismo, educacion, salud y vivienda de los
asociados. d) promover servicios en las areas de salud recreacion, asistencia social, educacion, capacitacion tecnica
profesional y seguros, para beneficio de sus asociadas y familiares. Organizar actividades conjuntas con las empresas que
generan el vinculo de asociacion. Tendentes a coordinar programas para el bienestar personal y familiar de los asociados y
complementarios. &) suscribir acuerdos de libranza a descuentos directa con las empresas generadoras del vinculo de
asociacion o con las entidades pagadoras ya sean de naturaleza publica a privadas que presten servicio. f) las demas
actividades economicas, sociales o culiurales. Conexas complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las
necesidades de sus asociadas. En tal sentida F.E. Vision Social podra realizar toda clase de actos contratos tales como tomar
o dar dinero en mutuo. Adguirir, vender a dar en garantia sus bienes, mueble, 0 inmuebles, abrir cuentas corrientes y celebrar
otros contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar fitulos valores u otros efectos de comercio.
Importar bienes y servicios, reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y realizar dentro del objeto social, toda dase de
actividades licitas y permitidas a estas entidades por I3 legislacion vigente. g) implementar mecanismos idoneos que permitan
prevenir, detectar y evitar el ingreso de recurso de origen licito.

Paragrafo 1. Los servicios que preste F.E. \ision Social seran objeto de estudios técnicos y econdmicos por parte de la
administracién y la junta directiva. paragrafo 2.- las secciones dotadas de sur respectivos reglamentos iniciaran
actividades o medida que las circunstancias o posibilidades economicas financieras del fondo indiguen su conveniencia, previo
el estudio técnico y en el orden que la junta directiva considere mas 0fl y necesario denfro de las mejores técnicas de
administracidn, paragrafo 3.- F.E. Vision Social podra realizar todo tipe de contratos que le permitan desarrollar actividades
para generar ingresos adicionales, coma intermediacion para la venta de productos y servicios y/o montaje de actividades
comerciales de cualquier tipo, pudiendo extenderlo a terceros. Aclarando que las ufiidades que se generen en desarrolla de
actividades con terceros deberan ser llevadas a un fondo no susceptible de reparticion.
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NIT.900.442 228-3
NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2023 Y 2022

FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL d’
VYisién Social
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Duracion: La duracion de F.E. VISION SOCIAL es indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.

Domicilio: F.E. VISION SOCIAL tiene su domicilio principal en la Calle 10 No. 38-43 Acopi - Yumbo (Valle del Cauca),
Republica de Colombia, pero su ambito de operaciones comprende el territorio nacional.

Reforma de Estatutos: Sdlo pueden ser reformados con el voto favorable del 70% de los asociados presentes en la Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria, siempre y cuando constituyan el quérum reglamentario. Los Asociados deben ser asociados habiles
(no tener suspendidos sus derechos, no haber estado suspendido o sancionado durante el afio inmediatamente anterior y
estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Fondo).

La Ulima reforma a los estatutos fue realizada en ia XI Asamblea Ordinaria de Asociados, los cambios mas importantes fueron
los siguientes temas:

ARTICULO 12.- Pueden aspwar a serasociados a F.2, VISION SOCIAL 1as personas raturales
cAve vinculo comun a3 b relacion labora con fas empresas adscritay, (Se agrega: como
(CAHLES DE ENERGIA Y TELECOMUMCACIONES SA Jo vinculadasa F B VISION SOCIAL y

sus emploados,
Ademas del vinculc anterior, (Se agrega: no estar
incursn en un proceso de insolvencia de persona natural no comerciante)

ARTICULO 29: remocidn par asamblea general: {Se cambia excluldos par remosidos)

ARTICULO 31.- PATRIMONIO ! £ patrimonio de F.E VISION SOCAL estars confomado por:
(Se cttming &l texio es variable o limitaco y se eliminag o punto e| La revalorizacon osl
Patrimonio. )

ARTICULO 32.- COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS: Todos los asociados 3
F.L. VISION SOCIAL deberdn comprometerse a aportar permanentem ente cuotas
suce slvas periodicas mensuales equivalentes a la remuneracion salarial que redban de Redaccion y formay recomendacién

Ia siguiente manera: (Se agrega: Los porcantajes definidos para &l aporte social en técnicas de la parte Juridica de

@l prasants estatuto de acuerdo al decreto 1481 da 1989 garan como minimo & ANALFE.

5% y pueden ir maxmo hasta el 10%, del salario del trabajador, de acuerde al
rengo salarial de ceda asoclado, (Se modifica: Pama las personas que devengan
mas ce dos {2) salarios minimos mensuales legales vigentes, an adelante
laportaran el diez por clento (10%) (Se elimina: Para las personas que devengan
mas de {4) salarios minimos mansuales lagales vigantes. el lrace por clanto
(13%) det selario minimo mensual legal vigente,

ARTICULD 50.-PROCEDIMENT O INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: = las reuniones de
Asambles Generz] Ordinaraso extraordinaras, se observarin 138 sSguientes normas: (52 agrega)
0 1as asambdleas generales de delegades & quinum minimo sera & cincuenta porciento (50| de las
legidas. Deconformidad conel arnicule 33 del

Decroto 1481 de 1949,

ARTICULO 65.- FUNCIONAMIENTO: Bl Comile de Contol Socia sesoncro
ordinadcments porlo menns Tes vacas on el aNo  (Se modilica: cads wes mesesde
forma ortinacia, y rama minmn & weces snalaio

Empleados: FE VISION SOCIAL a partir del mes de Julio del afio 2019, contraté personal directo para sus cargos
administrativos mas criticos: auxiliar de atencion al cliente y auxiliar de cartera y crédito, el cargo de administracion y gerencia
del fondo hasta diciembre del afio 2020 fue asignado por la empresa patronal y actuaba en mision, a partir de enero del afio
2021, dicho cargo fue asumido en su totalidad por el fondo de empleados, realizando la contratacion de una nueva persona
para su desempefio; es decir que a partir de enero del afio 2021, nuestro fondo de empleados es responsable totalmente de
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NIT. 900.442 223-3

NOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2023 ¥ 2022

(Cifras expresadas en pezos colombianos)

FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL {
Wislan Social

su personal directo y asume al 100% el valor total de la ndmina. Al cierre del afio contable, se fienen 3 cargos misionales:
Administracian y gerencia, analista de cartera y crédito, auxiliar de atencion al cliente.

Comentarios de la gerencia: Los comentarios de la Gerencia se encuentran contenidos en el informe de gestion para el
pericdo de 1 enero de 2023 al 31 de diciembre del 2023 y hace parte integral del informe administrative y financiero que se
presenta a la Asamblea General de Asociados.

NOTA No. 2. ESTANDAR CONTABLE APLICADO

Los Estados Financieros Comparativos (Estado de sifuacion financiera y Estado de Resultado integral), presentan cifras
correspendientes al afio 2023, comparado con &l afic inmediatameante anterior (Afic 2022), dado que su periodo tiene la misma
duracion y guardan relacion tanto en la estructura del plan de cuentas, dinamica como también en la informacidn financiera
gque permite hacer los comparativos para su analisis correspondiente.

Es de recordar, que a partir del 01 de enero de 2016 F.E. VISION SOCIAL lleva la contabilidad de acuerdo a la NIIF para
PYMES Wersién 2002 emanada del IASE contenida en el anexo 2 y 2.1 del decreto 2420 de 2015 con las salvedades del
articulo 3 del decreto 2496 de 2015.

Aspectos Legales: F.E. VISION 30CIAL aplica la normativa vigente para el sector solidario en especial las siguientes:

- Decreto 1481 de 1989 modificado por ley 1391 de 2010

- Ley 79 de 1988

- Ley 454 de 15898

- Circular Basica juridica — actualizada con la Circular externa 20 de 2020 y la Circular Basica Contable y Financiera —
actualizada con la circular externa 22 de 2020, de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Catalogo de Cuentas: El Catalogo de Cuentas aplicado durante el periodo 2015, se rigid por los parametros establecidos en
la Resolucidn N2 1515 de 2001 y 890 de 2004, por las cuales se expidia el Plan Unico de Cuentas del sector Solidario vigilado
por la Supersolidaria de Economia Solidaria hasta el 31 de diciembre del afio 2015. A partir del 01 de enero de 2016 utilizara
el catalogo de cuentas emitido y adaptado a las necesidades de presentacion y en los reportes periddicos a la Supersolidaria,
se utiliza el catalogo de cusntas anexo a la resolucion 9615 del 13 de noviembre de 2015 modificada por la resolucidn 11305
de diciembre de 2015.

Reportes a Entes de Control Estatal: F.E. VISION SOCIAL  efectla semestralmente los reportes exigidos por la
Superintendencia de Economia Solidaria “Supersolidaria” segun lo establecide en la Circular Basica Contable y Financiera,
conforme al nivel fres de supervision, también reporia timestralmente los Formatos de Riesgo de Liquidez y Fondo de Liquidez
COn SUs respectvos sopones.

Hipotesis de negocio en marcha: F.E. VISION S0CIAL, prepara sus estados financieros evaluando la capacidad que tiens
para continuar en funcionamiento dentro del futuro previsible, por lo tanto, es claro que el Fondo de Empleados no tiene la
intencion ni la necesidad de liquidar o recortar de forma importante I3 escala de sus operaciones y actividades con sus
asociados.

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa:

4 la fecha de la elaboracion de las notas de revelaciones no tenemos conocimiento de que haya ocumido ningdn sucesc o
acontecimiente que afecte sustancialmente los estados financieros o laz divulgaciones en notas a los mismos por el afio de
2023 o que, aun cuando no hayan afectado tales estados financieros o notas, haya originado o es posible que origine algin
cambio de importancia, adverso o en los resultados de cperaciones de F.E. VISION SOCIAL. Mo tenemos ningun proyecto
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gue pueda significativaments afectar el valor en libros o la clasificacion de nuestros activos y pasivos y ademas desconocemos
la existencia de:

¥ Imegularidades involucrande a la Gerencia o a empleados que desempefian labores de importancia dentro del sistema
de control interno contable o cualquier irregularidad involucrando ofra persona, que podrian influir significativaments
sobre los estados financieros.

¥ Ninguna violacion o posibles violaciones a leyes o reglamentaciones cuyos efectos deberian ser evaluados para su
divulgacion en los estados financieros o como base para registrar una pérdida contingente.

¥" Mo existen notificaciones de agencias gubernamentales con respecto a incumplimientos o deficiencias en las practicas
de informacidn financiera gue pudiera tener un efecto significativo sobre los estados financieros.

v"  Laentidad ha cumplido con todos los aspectos contractuales que podrian tener un efecto importante sobre los estados
financieros en el caso de incumplimiento.

NOTA No. 3: PRINCIPALES POLITICAS ¥ PRACTICAS CONTABLES.

ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera,
establecidas en la Ley 1314 de 2009, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el
Decreto 2456 de 2015. Las NCIF se basan en las Normas Internacionales de Informacion Financiera pymes (NIIF), junto con
sus interpretacionas, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards
Board - 1ASB,).

Los estados financieros que presenta la entidad son:

a. Estado de situacién financiera con fecha de corte del periodo que se presenta, comparado con las cifras del ciems de
ejercicio inmediatamente anterior.

b. Estado de resultado integral del ejercicio

c. Estado de cambios en el patrimonio.

d. Estado de Flujos de Efectivo el cual se elaborara por &l método indirecto.

e. Notas a los Estados Financieros, que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativa y ofra informacion
explicativa.

El Estado de Situacion Financiera: Es un estado financiero estatico, mediante el cual se reportan cifras acumuladas a una
facha determinada, F.E. VISION SOCIAL preparara este estado financiero de forma que sus activos y pasivos se reflejen en
orden de liguidez, detallando totales y subtotales, se incluiran ofras partidas cuando el tamafic, naturaleza o funcion de una
partida o grupo de partidas similares sea tal que la presentacion por separado sea relevante para comprender |3 situacion
financiera de F.E. VISION SOCIAL.

El Estado de Resultado Integral: Es un estado financiero dinamico, mide el desempefio de F.E. VISION SOCIAL a través de
los hechos econdmicos y de las operaciones definitivas realizadas en un periodo determinado. F.E. VISION SOCIAL prepara
y presenta este estado financiero de manera que s& muestren |as partidas de ingresos, costos y gastos reconocidos en el
periodo, de acuerdo a la clasificacion basada en la funcidn y naturaleza que estos tengan dentro del estado financiero.

El Estado de Cambios en el Patrimonio: Es un estado financiero que muestra en forma detallada las variaciones, tanto de
aumentos como disminucionss en e valor residual de los activos del ente econdmico, una ver deducidas todas las
obligaciones. F.E VISION SOCIAL prepara el estado de cambios en el patrimonio de tal manera que refleje una conciliacion

4
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entre los importes en libros, &l inicio y al final del periodo del patrimonio, detallando por separado los cambios procedentes de
capital social, reservas, utilidades y pérdidas acumuladas

El Estado de Flujos de Efectivo: Este estado financiero muestra el efective generado y ufilizado en las actividades de
operacion, inversion y financiero. Para el efecto debe determinarse el cambio en las diferentes partidas del Estado de Situacion
Financiera gue inciden en el efectivo.

FE.VISION SOCIAL prepara el Estado de Flujos de Efectivo refliejando una conciliacion entre los importes en libros, al inicio
y al final de periodo, del disponible; detallando los flujos de efectivo realizados en el periodo, clasificados por actividades. Para
la preparacion del flujo de efective proveniente de actividades de operacion se utiliza el metodo indirecto. Informa acerca de
los flujos de efectivo generados durante el periodo, clasificandolos por actividades de operacidn, de inversion y de
financiamiento; para informar sobre los flujos de efectivo de las actividades de operacidn, se utiliza el Método Indirecto.

Principio de Materialidad: Se considera cifra material para el estado de situacion financiera, flujos de efectivo y de cambios
en el patrimaonio, cifras por valor superior al 0,1% del Activo y en el estado de resultados integral cifras superiores al 1% del
total de ingresos de la entidad. En cada rubro se considera material toda partida superiora 1 SMLMV.

Comprensibilidad: Los Estados Financieros de F.E. VISION SOCIAL se presentan de modo que sea comprensible para los
asociados y usuarios externos que fienen un conocimiento razonable de las actividades econdmicas y empresariales y de |3
contabilidad, asi como voluntad para estudiar la informacidn con diligencia razonable.

Relevancia: La informacidn proporcionada en los Estados Financieros de F.E. VISION SOCIAL es relevante para las
necesidades de toma de decisiones de loz uswarios internos y extemos, siempre y cuando esta informacion pueda ejercer
influencia sobre las decisiones econdmicas de guienes |a utilizan, ayudandoles a evaluar suceso pasados, presentes y futuros,
o bien a confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

Fiabilidad: La informacion que confiene los Estados Financieros de F.E. VISION SOCIAL, son fiables, no presenta error
significative y sesgo, y representa fislmente ko que pretende representar o puede esperarse razonablemente que represente.

La Esencia sobre la forma: F.E. VISION SOCIAL contabiliza y presenta las transacciones y demas sucesos y condiciones
de acuerdo con su esancia y no solamente en consideracion a su forma legal.

Prudencia: Es la inclusién de un cierto grado de precaucidn al realizar los juicios necesarios para efectuar las estimaciones
requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que los activos o los ingresos no Se SXpresen en exceso ¥ que los
pasivos o los gastos no se expresen en defecto. La prudencia no permite el sesgo.

Integridad: Para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser completa dentro de los limites de la importancia
relativa y el costo. Una omision pusde causar que la informacion sea falsa y equivoca, por tanto, no fizble y deficiente en
términos de relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de F.E. VISION SOCIAL a lo largo del
tiempo, para idenfificar las tendencias de su situacion financiera y su rendimiento financiero. La medida y presentacion de los
efectos financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones son llevadas a cabo de una forma uniforme a
través del tiempo. Los usuarios deben estar informados de las presentes politicas contables empleadas en la preparacion de
los estados financieros, de cualguier cambio habido en dichas politicas y de los efectos de estos cambios.

Oportunidad: La oportunidad implica proporcionar informacion dentro del periodo de tiempo para la decision. Si hay un refraso
indebido en la presentacion de la informacion, ésta puede perder su relevancia. Se espera consequir un equilibrio entre
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relevancia y fiabilidad, la consideracion decisiva es como se satisfacen mejor las necesidades de los usuarios intemos y
externcs cuando toman decisiones economicas.

Equilibrio entre costo y beneficio: loz beneficios derivados de |a informacion deben exceder a los costos de suministraria.
La evaluacion de beneficios y cosios es, sustancialmente, un proceso de juicio.

Unidad de medida: La moneda ufilizada por El Fondo de Empleados para registrar las fransacciones efectuadas en
reconocimiento de los hechos economicos es el peso colombiano. Para efectos de presentacion, las cifras se muestran en
pesos colombiznos.

Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Efectivo en caja y depdsitos en entidades financieras a la vista (cuentas de ahorro,
corrientes y fiducias). Los equivalentes al efectivo son inversiones & corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir
con los compromisos de pago a corto plazo mas que para propdsitos de inversion u otros. Por tanto, una inversion cumplira
las condiciones de equivalente al efective solo cuando tenga vencimiento proximo, por ejemplo, de fres meses o menos desde
la fecha de adquisicion. Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de financiacion similares a los
préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a peticion de la ofra parte y forman una parte integral de [a gestion de efectivo
de F.E. VISION SOCIAL. Los sobregiros bancarios son componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda que contemplan financiacion se reconocen
cuando la enfidad se hace parte contractual. La medicion inicial se hace por el costo de transaccion y la medicion posterior por
el costo amortizado ufilizando el método del interés efectivo, menos cualguier deterioro por incobrabilidad en el caso de los
activos. Para &l deterioro de Ia cartera de crédito se aplican las instrucciones del anexo | del capitulo Il del titulo IV de la Circular
Basica Contable emanada de la Supersolidaria y para los demas instrumentos financieros al costo amortizado del activo se
utiliza el método de la pérdida incurrida.

Se consideran instrumentos de financiacidn por F.E. VISION SOCIAL: Las inversiones de deuda (CDT, Bonos y similares), Ia
Cartera de Créditos (préstamos por cobrar), los Depdsitos de los Asociados y las obligaciones financieras. Las inversiones de
deuda que son instrumentos de financiacion al costo amortizado y estan pactadas a 80 dias o menos o le faltan 80 dias o
Menos para su redencion (vencimiento), se presentan como parte de los componentes del efectivo y equivalentes del efective.

Fondo de Liquidez: Recursos que por mandato legal del capitulo | - Titulo IIl de la Circular Basica Contable, deben
mantenerse disponibles de manera permanente y que no pueden ser usados para el giro ordinario del negocio, pudiendo
disponer de ellos solo ante retifos masivos o inesperados de liquidez. Deben estar constituidos en entidades financieras
vigiladas por la Superfinanciera y representados en titulos de alta liquidez y sequridad o en fiducias, cuentas de ahomo o
patrimonios autonomos. A estos titulos se les hace un seguimiento mensual con base en la cerificacion expedida por la
entidad financiera donde esta consfituida la inversion, donde se verifican el saldo a la fecha, el interés y fechas de vigencias,
para posteriormenite efectuar las respectivas causaciones mensuales y capitalizaciones de los intereses ganados.

Instrumentos de Deuda Corrientes al costo historico: Los instrumentos de deuda corrientes se miden al importe no
descontado, menos cualguier deterioro por incobrabilidad en el caso del activo, utiizando el método de la pérdida incurrida. La
entidad considera instrumentos de deuda corrientes: cuentas por cobrar y por pagar cuyo pacto de realizacion esta definido a
menos de 12 meses.

Las cuentas por cobrar al costo histdrico menos deterioro estan principalmente constituidas por Deudores Comerciales por
Venta de Bienes y Servicios, Convenios por bienes y servicios financiados a corto plazo (menos de 12 meses) donde EI F.E.
Vision Social actia como financiador o recaudador de dichos bienes o servicios adquiridos por el asociado con el tercero sin
pactar financiacion; anticipos de contratos, provesdores e impusstos; otros pagos a cargo del asociado.
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Las cuentas por pagar regulammente incluyen: costos y gastos por pagar, proveedores, retenciones de IVA, retenciones en la
fuente, remanentes de ex— asociados (saldos a favor de asociados retirados posterior al cruce de cuentas), devoluciones y
otras cuentas por pagar con ferceros.

Activos y Pasives Contingentes: Mo se reconocen en los estados financieros, pere si se revelan en notas a los estados
financieros, a menos que la posibilidad de que se desembolse un flujo econdmico sea remota. F.E. VISION SOCIAL considera
un activo o pasivo contingente las cuentas por cobrar (diferentes a intereses de |a cartera de crédito) y por pagar y por ende
se da de baja segln el plazo franscurrido desde su vencimiento segun |a siguients tabla por montos:

Monto Antigledad desde el vencimiento
Hasta 0,5 SMLMY 18 meses
>0.5-1 SMLMV 24 meses
Mayor a 1 SMMV 36 meses

Instrumentos de Patrimonio a Valor Razonable: Acciones, cuctas o partes de interés social cuyo valor razonable puede
establecerse de manera fiable sin esfuerzo desproporcionado. Se considera valor razonable &l precio de un activo idéntico
cofizado, si no esta disponible, entonces fransacciones recientes (3 meses) que puedan reflejar el precio que el activo
alcanzaria en caso de negociarse y por Ulimo =i no esta disponible dicha informacion, el resultado de una valoracion técnica
de la empresa.

Las inversiones de patrimonio gue no puedan medirse a valor razonable, s& mediran a costo histdrico menos deterioro. La
entidad considera instrumentos de patimonio que se miden a costo historico menos deterioro todas las inversiones en
entidades que no cotizan en bolsa o cuya bursatilidad es baja o nula. Igualmente mide a costo historico las aportaciones en
entidades sin animo de lucro cualguiera sea su naturaleza. En los instrumentos de pafrimonio medidos a costo historico es
evidencia de deterioro pérdidas recurrentes (3 afies) o quebranto patrimonial (patrimonio inferior al capital social).

Propiedad, Planta y Equipo al Costo Historico menos Depreciacion menos Deterioro: Son activos tangibles que: (a) se
mantienen para su uso en la produccion o suministro de bienes o servicios, para arendarlos a terceros o con propdsitos
administrativos, y (b) se esperan usar durante mas de un periodo.

Se registran por el valor pagado mas fodos los costos de instalacion excepto la financiacion y se deprecian en linea recta
sequn su vida ufil. La vida 0til se establece individuaimente, para elementos materialmente significativos. Se considera material
todos los bienes inmusbles y vehiculos y los demas elementos de propiedad, planta y equipo por valor superior a 1 SMLMY.
Los demas elementos NO materiales se deprecian en linea recta de acuerdo con las siguientes tasas: Maquinaria y Equipo 10
Afios, Muebles y Enseres 10 afios, Vehiculos 5 afios, Equipos de oficina 5 afios, y Equipo de computo y comunicaciones 3
afios. Los activos por valor inferior a2 1 SMLMV se reconocen directamenite al gasto.

FE. VISION SOCIAL medira un elemente de propiedades, planta y equipo por su costo en el momento del reconocimiento
inicial. El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo comprende todo lo siguiente: (a) El precio de adquisician,
gue incluye los honorarios legales y de intermediacion, los aranceles de importacion y los impuestos no recuperables, después
de deducir los descuentos comerciales y 1as rebajas. (b) Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en
el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Esfos costos pueden
incluir los costos de preparacion del emplazamiento, los costos de entrega y manipulacion inicial, los de instalacion y montaje
y los de comprobacion de que el activo funciona adecuadamente. (c) La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento
o refiro del elemento, asi como la rehabilitacién del lugar sobre 2l que se asienta, la obligacion en que incurre F.E. VISION
SOCIAL  cuando adguiere el elemento o como consecuencia de haber utilizado dicho elemento durante un determinado
periodo, con propositos distintos al de produccion de inventarios durante tal periodo.
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Los siguientes costos no son costos de un elementoe de propiedades, planta y equipo F.E. VISION SOCIAL  los reconocera
Como gastos cuando se incurra en ellos:

{a) Los costos de apertura de una nueva instalacion productiva.

{b) Loz costos de infroduccidn de un nuevo producto o servicio (incluyendo los costos de publicidad y actividades
promocionales).

() Los costos de apertura del negocio en una nueva localizacidn, o los de redirigifo a un nuevo tipo de clientela (incluyendo
los costos de formacion del personal).

{d) Los costos de administracion y ofros costos indirectos generales.

() Los costos por préstamos sin excepcion,

El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo sera el precio equivalents en efective en la fecha de reconocimiento.
5i el pago se aplaza mas alla de los términos normales de crédito, el costo es el valor presente de todos los pagos fufuros.

F_E. VISION SOCIAL medira todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial al costo menos
la depreciacion acumulada y cualesquiera pérdidas por deterioro del valor acumuladas.

FE VISION SOCIAL reconocera los costos del mantenimiento de un elemento de propiedad, planta y equipo enlos resultados
del periodo en el que incurra en dichos costos.

El cargo por depreciacion para cada periodo se reconocera en el resultado. F.E. VISION SOCIAL - distibuird el importe
depreciable de un activo de forma sistematica a lo largo de su vida dtil. Factores tales como un cambio en el uso del activo, un
desgaste significativo inesperado, avances fecnolégicos y cambios en los precios de mercado pedrian indicar que ha cambiade
el valor residual o la vida ufil de un activo desde Ia fecha sobre la que se informa anual mas reciente. 5i estos indicadores
estan presentes, F.E. VISION SOCIAL revisara sus estimaciones anteriores y, si las expectativas actuales son diferentes,
modificara el valor residual, &l método de depreciacion o la vida 0til. La entidad contabilizara el cambio en el valor residual, el
métedo de depraciacion o la vida Ofil como un cambio de estimacion contable.

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en 1a ubicacion y
en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la gerencia. La depreciacion de un active cesa cuando e
da de baja en cuentas. La depraciacion no cesara cuando el activo esté sin utilizar o s haya retirado del uso active, a menos
que se encuentre depreciado por completo.

Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciacion en funcidn del uso, el cargo por depreciacion podria ser nulo cuando no
tenga lugar ninguna actividad de produccion.

Para determinar la vida 0til de un activo, FE. VISION SOCIAL debera considerar todos los factores siguientes: (a) La utilizacion
prevista del activo. El uso se evalla por referencia a la capacidad o al producto fizice que 22 espere del mismo. (b) El desgaste
fisico esperado, que dependera de factores operativos tales como el nimero de tunos de trabajo en los que se utilizara el
activo, el programa de reparaciones y mantenimiento, y &l grado de cuidado y conservacion mientras el activo no esta siendo
utiizado. (c) La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la produccidn, o de los cambios
en la demanda del mercado de loz productos o senvicios que se obfienen con el activo. (d) Los limites legales o restricciones
similares sobre &l uso del activo, tales como a3 fechas de caducidad de los contratos de arrendamignto relacionados.

En cada fecha sobre la que e informa, F.E. VISION SOCIAL evaluara el Deterioro del Valor de los Activos para determinar
si un elemento o grupo de elementos de propiedades, planta y equipo ha visto deteriorado su valor y en tal caso, como
reconocer y medir la pérdida por deterioro de valor.
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Propiedades, planta y equipo mantenidos para la venta. Un plan para la disposicion de un activo antes de la fecha esperada
anteriorments es un indicador de deterioro del valor que desencadena el calculo del importe recuperable del activo a afectos
de determinar si ha visto deteriorado su valor.

FE.VISION SOCIAL dara de baja en cuentas un elemento de propiedades, planta y equipo: (a) cuando disponga de &l o (b)
cuando no se espere obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o disposicion.

F.E. VISION SOCIAL reconocera la ganancia o pérdida por Ia baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y
equipo en el resultado del periodo en que el elemento sea dado de baja en cuentas. La entidad no clasificara estas ganancias
como ingresos de actividades ordinarias. F.E. VISION SOCIAL  determinara la ganancia o pérdida procedente de la baja en
cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo, como la diferencia entre el producto neto de la disposicion, si lo
hubiera, y el importe en libros del elemento.

Intangibles generados internamente y Gastos Anticipados: Los gastos anficipados que son recuperables como seguros
pagados por anticipado, se amortizan durante |3 vigencia de la cobertura o del servicio adquiride. Todos los intangibles
generados internaments Se reConoCen Como gastos en el estado de resultados.

Intangibles: Licencias, Marcas, Patentes adquiridas a un tercero por valor superior a 10 SMLMV, gue se amortizan segin su
vida 0til, maximo a 10 afios. Si existe algln indicio de que s ha producido un cambio significativo en la tasa de amortizacion,
vida 0til o valor residual de un activo intangible, se revisa la amortizacion de ese activo de forma prospectiva para reflejar las
nuevas expectativas.

Deterioro del valor de los activos: En cada fecha sobre [a que se informa, e revisan las propiedades, plantas y equipo,
acfivos intangibles e inversiones en asociadas para determinar si existen indicios de que e=os activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, 58 estima y compara el importe recuperable de
cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados) con su importe en libros. Si el importe recuperable estimado es
inferior, se reduce el importe en libros al importe recuperable estimado, y se reconoce una perdida por deterioro del valor en
resultados.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo (o grupo de activos relacionados)
se incrementa hasta la estimacion revisada de su valor recuperable (precio de venta menos costos de terminacion y venta, en
el caso de los inventarios), sin superar el importe gue habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida
por deterioro de valor del active (grupo de activos) en afios anteriores. Una reversion de una perdida por deterioro de valor se
reconoce inmediatamente en resultados

Sobregiros y préstamos bancarios. Los gastos por infereses se reconocen sobre |a base del método del interés efectivo y
se incluyen en los costos financieros.

Depositos de Asociados: El Fondo esta autorizado por Ley para captar ahomros de manera exclusiva en sus asociados y no
tiene la obligacidn legal de contar con sequro de depdsitos. Se pagan intereses sobre los ahorros por disposicion de la Junta
Directiva los cuales son causados mensualmente por el método del interés efectivo y se capitalizan en el ahorro a la vista y se
registran como cuenta por pagar en el ahorro permanents, el contractual y en &l CDAT hasta su vencimiento momento en el
cual se capitalizan o refiran por decision del ahorrador. Se practican en el momento del abono las respeciivas retenciones en
la fuente por rendimientos financieros (anticipo de impuesto de renta). Se aceptan compensaciones parciales de ahorros
permanentes con obligaciones crediticias a favor del Fondo periddicamente. Los ahorros permanentss se devuelven junto con
los aportes al momento del retiro del asociado previo cruce con l1as obligaciones pendientes del asociado con el Fondo por
cualquier concepto.
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Impuestos:

Impuesto de Renta: El articulo 23 del estatuto tributario sefiala que los fondos de empleados no son confribuyentes del
impuesto a la renta, pero si son declarantes. Por 1o tanto Estas enfidades estardn en fodo caso obligadas a presentar 3
declaracion de ingresos y patrimonio.

Impuesto de Industria y Comercio: Impuesto municipal liquidado sobre el valor de los ingresos del Fondo. La entidad es
sujeta pasiva del impuesto de industria y comercio y es agente retensdor del impuesto por los pagos hechos a sus provesdores
sujetos pasivos conforme a la reglamentacion expedida por el Concejo Municipal.

Gravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo es sujeto pasivo del gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de
sus cuentas bancarias pudiendo marcar una cuenta para desembolzso exclusivo de créditos que no estaria gravada. Tambien
es agente retenedor del gravamen sobre los retiros de ahomos que efectilan los asociados. El valor de dicha retencion sobre
los retiros de los ahorros es asumido por el Fondo de Empleados como gasto.

Impuesto al Valor Agregado: La entidad ejerce una actividad comercial de venta de productos gravados con el impuesto al
valor agregade y por ends es agente retenedor del mismo &l régimen simplificado y tampoco tiens la obligacion de facturar
sus ingresos provenientes de la actividad de infermediacion financiera. El IVA pagados en la compra de bienes y semvicios
gravados se constituye en un mayor valor del gasto.

Informacion Exogena: La entidad reporta anualments infermacion exdgena sobre sus ingresos, gastos, activos, pasivos,
movimientos de cuentas de ahorro, créditos oforgados, saldos de ahorros, aportes, crédifos, cuentas por cobrar y por pagar
demas informacion, a través de medios electronicos a la DIAN y al Municipio conforme a los requerimientos tecnicos y topes
reglamentados anualmente por las autoridades competentes.

Fondos Sociales: De acuerdo al Decreto 1481 de 1882, la Ley 1391 de 2010 y los articulos 10, 54 y 56 de la ley 7% de 1988
reglamentada por el capitulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera emanada de la Supersolidaria las enfidades
solidarias deben constituir o incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del
ejercicio, por decision de |a Asamblea General. Es de anotar que estos fondos son de caracter agotable mediante destinacion
especifica y estan debidamente reglamentados por la entidad. En el evento de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente
pericdo contable.

Existen también en |a entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea fondos mutuales con contribuciones obligatorias
o voluntarias que se utilizan de acuerdo con |03 reglamentos aprobados por |a Junta Directiva, los cuales, en el caso de no
agotarse, pasaran al siguiente periodo contable. La enfidad debe destinar el 20% de sus excedentes para una Reserva para
proteccion de aportes que se aplica para enjugar perdidas y que debe ser repuesta con excedentes futuros. Otro 10% de sus
excedentes se destina para un Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario el cual s destine a los proyectos gue apruebe la
Asamblea. El remanente, puede destinarse por la Asamblea para:

- Crear ¢ incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales la enfidad desarrolle labores de salud,
educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en |a forma que dispongan los
estatutos o la asamblea general, como es el caso del Fondo de Bienestar Social.

- Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el poder adguisitivo de los aportes
sociales hasta por un monto maximo equivalente al IPC sobre los aportes o

- Efectuar retornos a los asociados en forma proporcional al uso de los servicios,

- Enla revalorizacion o el retorno no puede destinarse mas del cincuenta por cienfo (50%) del fotal de los excedentes
gque resulten del ejercicio.
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F.E. VISION SOCIAL cuenta con un Fondo de Bienestar Social con el cual pueden realizarse todas las actividades que
confribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la comunidad en los campos de |a prevision, la recreacion, el deporte,
la educacion, |a solidaridad y en general cualguier actividad o auxilio que dignifigue la condicion humana. Los auxilios y
actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son analizados ylo programados por la Junta Directiva o Comité de
Bienestar Social.

Los Fondos s alimentan con los excedentes que destine la Asamblea General con cargo al remanente. Se ejecutaran
conforme a la reglamentacion establecida hasta su agotamiento. En adelante 1a Junta Directiva podra autorizar continuar
otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al presupuesto aprobado, afectando los gastos del ejercicio
directamente previa aprobacion de la Asamblea del parametro presupuestal (articulo 58 ley 79 de 1288).

El Comité de Control Social y el Revisor Fiscal debe incluir en su informe anual un punto especifico sobre I3 revision de la
correcta ejecucion de los Fondos Sociales.

FE. VISION SOCIAL, reconocera fondos sociales cuando la Asamblea apruebe la respectiva distribucion de excedentes por
el valor asignado en la distibucion de excedentes en la Asamblea, mas las contribuciones que eventualmente hagan los
asociados, mas el producto de multas establecidas en los reglamentos, mas el resultado posiivo de actividades que se
desarrollen para incrementar los recursos, mas donaciones recibidas con destinacion especifica a los fondos sociales menos
la respectiva ejecucion de los fondos sociales.

FE. VISION SOCIAL, revelara el movimiento anual de cada uno de los fondos sociales de manera comparativa con el afio
anterior asi: Saldo Inicial mas entradas separando cada uno de los conceptos sefialados en la medicion posterior, menos las
salidas estableciendo para cada concepto & monto total y el total de beneficiarios.

Aportes Sociales: Los aportes sociales, son valores efecivamente pagados por los asociados a F.E. VISION SOCIAL,
mediante cuotas periddicas en dinero.  Estos aportes pueden ser revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la
Honorable Asamblea de cada afio, con la distribucion de excedentes, con el objetivo de reconocer la pérdida del poder
adquisitivo del dinero (inflacion). Ningin asociado como persona natural podra tener mas de un diez (10%) por ciento de los
aportes sociales globales de F.E. VISION SOCIAL.

Los aportes de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de FE. VISION S0OCIAL, como
garantia de las obligaciones que contraigan con F.E. VISION SOCIAL. Tales sumas no podran ser gravadas por los titulares
a favor de terceros, ni embargables y solo podran cederse de acuerde con las normas vigentes. Se reintegran al momento de
la perdida de |a calidad de asociados y se les descuenta la parte proporcional de las pérdidas de ejercicios anteriores o del
ejercicio en curso que no alcancen a ser cubiertas con la reserva para proteccion de aportes.

Los aportes se presentan el capital ireducible en el Patrimonio comao capital permanentemente restringido y el exceso como
capital temporalmente restringido segin el parrafo 18 MIC 32 gue permite otros formatos de presentacion de los Estados
Financieros.

Los aportes seran devueltos cuande se produzea la desvinculacion del aseciade. FE. VISION SOCIAL dispondra de un plazo
de treinta (30) dias habiles para procader a la devolucion de aportes contados a partir de la fecha de aceptacion del retiro por
la Junta Directiva.

Ganancias Retenidas (Reservas y Fondos Patrimoniales). Este rubro representa apropiaciones de los excedentes
conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de asociados:

- Reserva proteccion de aportes, tiene el proposito de proteger el pafrimonio social y se constifuye minimo con el 20%
de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con 1as normas vigentes
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- Fondo de Revalorizacion de aportes: alimentado por decision de la Asamblea General del remanente del excedente y
podra destinarse para compensar las alteraciones del valor real que sufren los aportes por cuenta de la inflacion anual
hasta el limite del IPC.

- Fondo de Amortizacion de Aportes: Para readquirir de manera parcial a fodos los asociados o total a los retirados, el
valor de sus aporfes. Se alimenta por decision de Asamblea con el remanente de los excedentes y s gjecuta también
con decision de Asamblea que podra oforgar afribucion a la Junta Directiva para su reglamentacion.

- La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, ofras reservas y fondos patrimoniales.

Ingresos de Actividades Ordinarias: F.E. VISION SOCIAL medird los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable
de |a contraprastacion recibida o por recibir. El valor razonable de la confraprestacion, recibida o por recibir, tiens en cuenta el
importe de cualesquisra descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por wvolumen de ventas que ssan
practicados por la entidad.

F_E. VISION SOCIAL incluira en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas brutas de beneficios econdmicos
recibidos y por recibir por parte de la enfidad, por su cuenta propia. F.E. VISION SOCIAL  excluird de los ingresos de
actividades ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas,
impuestos sobre productos o servicios ¢ impuestos sobre el valor afiadide.

FE. VISION SOCIAL, reconocera los ingresos de actividades ordinarias procedentes del uso por terceros de activos de la
entidad que producen intereses, regalias y dividendos cuando:

a. Seaprobable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos asociados con la transaccian, y
b.  Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable.

F_E. VISION SOCIAL, reconocera los ingresos de actividades ordinarias de acuerdo con las siguientes bases:

a. Losintereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo

b. Las regalias se reconoceran utilizando 12 base de acumulacion (o devengo), de acuerdo con la esencia del acuerdo
correspondiente.

. Los dividendos se reconoceran cuande se establezca el derecho a recibirlos por parte del accionista

Otros Ingresos Ordinarios: En una relacion de agencia, F.E. VISION SOCIAL incluira en los ofros ingresos de actividades
ordinarias solo el importe de su comision. Los importes recibidos por cusnta del principal no son ingresos de actividades
ordinanias de |a entidad.

F.E. VISION SOCIAL, reconocera ingreses de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes cuando se satisfagan
todas y cada una de las siguientes condiciones: (a) La entidad haya transferido al comprador los riesgos y ventajas inherentes
a la propiedad de los bienes. (b) La enfidad no conserve ninguna participacion en la gestion de forma continua en el grado
usualmente asociado con la propiedad, ni retenga el control efectivo sobre los bienes vendidos. (c) El importe de los ingresos
de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad. (d) Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos
asociados de la fransaccion. (g) Los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la fransaccidn puedan ser medidos con
fiabilidad.

FE. VISION SOCIAL no reconocera ingresos de actividades ordinarias si conserva riesgos significativos inherentes a la
propiedad. Ejemplos de situaciones en las que |a entidad pusde conservar riesgos y ventajas inherentas a la propiedad, son:
(&) Cuando la entidad conserva una obligacion por funcionamiento insatisfactorio, que no cubierta por las condiciones nomales
de garantia. (b) Cuando el cobro de ingresos de acfividades ordinarias procedentes de una determinada venta esta
condicionade a la venta por parte del comprador de los bienes. () Cuando los bienes se venden sujetos a instalacidn y ésta
es una parte sustancial del confrato que no se ha completado tedavia. (d) Cuando el comprador fiens el derecho de rescindir
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la compra por una razdn especificada en el contrato de venta, o a discrecion exclusiva del comprador sin ningdn mativo, y la
entidad fiene incertidumbre acerca de la probabilidad de devolucidn.

Cuande el resultado de una fransaccion que involucre la prestacion de servicios pueda ser estimado con fiabilidad, FE. VISION
SOCIAL  recongcera los ingresos de actividades ordinarias asociados con la fransaccion, por referencia al grado de
terminacion de la fransaccion al final del periodo sobre el que se informa (a veces conocido como el método del porcentaje de
terminacion). El resultado de una transaccion puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplan todas las condiciones
siguientes:

a. Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

b. Es probable que la enfidad obtenga los beneficios econdmicos dervados de la transaccion.

c. El grado de terminacion de la fransaccion, al final del pericdo sobre &l que 2e informa, pueda ser medido con
fiabilidad.

d. Los costos incurridos en la transaccion, y los costos para completada, puedan medirse con fiabilidad.

Cuande los servicios se presten a través de un ndmero indeterminado de actos a lo largoe de un periodo especificado, F.E.
VISION SOCIAL  reconocera los ingresos de actividades ordinarias de forma lineal a lo largo del periode especificado, a
menos que haya evidencia de que otro método representa mejor el grado de terminacion.

Partes Relacionadas: La enfidad considera partes relacionadas, aquellas personas nafurales o juridicas que ejercen confral
o influencia significativa en la definicidn de las polificas y decisiones del Fondo de Empleados asi como sus familiares hasta
tercer grado de consanguinidad, segunde de afinidad y Unico civil asi como todas las personas juridicas en que éstas personas
sean accionistas o propietarios con mas del 50% del capital o tengan su confrol o influencia significativa en la definicidn de las
politicas o la toma de decisiones por parte de dichas entidades. FE. VISION SOCIAL  considera partes relacionadas de
acuerdo con lo anterior 1as siguientes:

- El Gerente

- Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva

- Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y dnico civil del Gerente, miembros de
Junta Directiva, principales y suplentes, asi como cualguier empresa juridica en la cual estos ocupen &l cargo de
Gerente 0 presidente 0 sean propietarios de mas del 50% de sus acciones.

- Los trabajadores en la modalidad contractual que esten.

Cambios voluntarios de politicas contables: No se realizd ningln cambio voluntario de politicas contables durante el
periodo.

Cambios en estimaciones contables: Mo se presentaron cambios en estimaciones durante el periodo, tales como variaciones
en las vidas utiles, valores residuales, en las metodologias para calcular provisiones por litigios en contra ni en ofras bases de
estimacion que deban aplicar.

Comeccion de emmores de periodes anteriores: Mo se defectaron erores importantes de pericdos anteriores.

13

L, . Informe de Gestion 2023 55
VISIOn SOCIal www.fevisionsocial.com

Fondo de Empleados




FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL
NIT. 900.442 228-3 Visidn Social
NOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMERE 31 DE 2023 ¥ 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO.
MOTA No. 4: EFECTIVO Y EQUIVALENTES
41.CAJA

Corresponde a saldos disponibles en las cuentas de caja general y la caja menor de administracion a diciembre 31 de 2023;
sobre estos saldos no existen ningln tipo de restricciones.

Se dispone de un manual de procedimiento intemo definide de acuerdo con las Reglamentaciones de la Junta Directiva para
el control y manejo de los mismos, €l cual esta a cargo de la tesorera de la Oficina.

La caja general cuenta con unos topes de efectivo para el manejo de |a oficing, necesarios para la atencion de los servicios de
F_E. VISION SOCIAL. Los recursos de efectivo necesarios para la operacidn se manejan directamente en la oficina del Fondo
de Empleados en Yumbo.

El responsable de los arqueos de |a caja serd de la administradora yio el revisor fiscal, 1as novedades que se presenten durants
esta actividad se informan a la administradora. Los faltantes o sobrantes en las cajas se registran conforme a las nomas
vigentes. Al corte del ejercicio 2023, el fondo fijo de caja se reintegrd al Banco, guedando sin saldo.

42 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES.

Muestra los saldos disponibles en las cuentas bancarias comientes y de ahomro a nombre de F.E. VISION SOCIAL; sobre estos
saldos no existen ningdn tipo de restricciones.

Mensualmente se efectla la conciliacion bancaria a cada una de las cuentas que posee, estableciéndose la diferencia y
efectuandose los ajustes o llevandose a cabo las acciones para que estas diferencias se solucionen a la menor brevedad.

FE. VISION SOCIAL efectla las transferencias correspondientes a los desembolsos de los créditos de sus asociados deuna
cuenta corriente exonerada del pago del gravamen a los movimientos financieros - GMF, exoneracion contemplada en la
legislacion tributaria.

Los refiros de ahorros disponibles y programados en sus diferentes modalidades se efectlan de las demas cuentas o
transferencias bancarias siempre y cuando sean girados a nombre de terceros, las cuales podran realizarse por transferencias
bancarias o emision de cheques cuando son requeridos.

Adicionalmente estas cuentas podran ser utilizadas para que los asociados que lo requisran pusdan depositar los pagos de
obligaciones y servicios y para el recaudo de los descuentos de nomina de los diferentes patronales.

Las transacciones administrativas se manejaran de forma independiente de una cuenta que no es exenta del pago de
gravamen a los movimientos financieros, para realizar los desembolsos para pagos & proveedores de servicios, pagos por
concepto de nomina de empleados y lo demas que se originen en &l giro normal del negocio.

A continuacion, se detallan los saldos de caja, bancos y ofras entidades:
dic-23 dic-22 Variacion %
Caja Menor y caja general - -
Banco Davivienda (Cuenta ahorros) 4,851,360 9,396,402 (4,545,043)
Banco Davivienda (Cuenta corriente) 90,804,459 236,156,929 (145,352,470)
Fiducia superior 814 1,550,351 347,168 1,203,184
TOTAL DISPONIBLE $ 97,206,170 $ 245,900,499 -§ 148,694,329
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43 EQUIVALENTES DEL EFECTIVO ¥ EFECTIVO RESTRINGIDO

4.31. FONDO DE LIQUIDEZ.

Confarme al Capitulo | del titulo 11l de la Circular Basica Contable y Financiera, F.E. VISION SOCIAL debe mantensr un
porcentaje equivalente al 10% sobre todos los depdsitos y exigibilidades como fondo de liguidez, salvo respecto de la cuenta
de los ahorros permanentes en los eventos en que el estatuto establezca que estos depdsitos pueden ser retirados Onicamente
al momento de la desvinculacion definitiva del asociado, caso en el cual el porcentaje a mantener sera del 2% del total de
dicha cuenta.

En cuanto a la custodia que compone el fondo de liguidez, los titulos y demas valores permanecen bajo la custodia del
establecimiento bancario, el organismo cooperativo de grado superior, la sociedad fiduciaria o en un depdsito cenfralizado de
valores vigilado por la Superintendencia Financiera. Los titulos y demas valores que componen el fondo de liguidez deben
permanecer libres de todo gravamen; por tanto F.E. VISION SOCIAL, no podra garantizar operaciones de tesoreria o crediticias
con los recursos del fondo de liguidez, solo se dispondra de estos recursos ante retiros masivos de asociados o inesperados
estados de iliguidez. F.E. VISION SOCIAL ajusta de forma mensual &l saldo del fondo de liguidez de acuerdo a la dindmica de
los rubros que la componen (Depdsitos de ahorro a la vista, contractuales, CDAT s y Ahomros permanentes).

43.2. OTRAS INVERSIONES.

Dentro de los instrumentos de patrimonie medidos & costo histdrice, F.E. VISION SOCIAL, registra los apories sociales que
mantiene el fondo de empleados en entidades sin animo de lucro, con la finalidad de obtener servicios de apoyo o
complementarios a su gestion principal o para el beneficio social de sus asociados, que tengan un valor recuperable futuro por
negociacion o redencion del aporte por parte del emisor. F.E. VISION SOCIAL realizo inversiones por participacion
representados en derechos en ANALFE Y FINAMCIAFONDOS. Estos aportes incluyen las sumas capitalizadas por la
revalorizacidn y el reconocimiento de los retornos. Al cierre de diciembre cada entidad emite certificacion por el valor
acumulado en a3 inversiones.

Estas inversiones a la fecha no presentan ningun tipo de resfricciones juridicas o econdmicas como pignoraciones, embargos,
liigios o cualquier otra que afecten |a titularidad de estas.

Realizando la aplicacion de las NIIF, los ofros activos por el método de participacion en ESAL se reconocen como instrumentos
de patrimonio que son valorados a costo histdrico (estos se registran para el periodo 2017 en el cual se tiene |a obligatoriedad
de aplicar), lo que genera un incremento en las inversiones. Para lo cual se presentan las explicaciones en las presentes notas
de revelacion, dado que para F.E. VISION SOCIAL el objetivo es mantenerle para obtener los flujos de efectivo contraciuales
y &l buen uso como participante en este organismo de representacion gremial solidario.

& continuacion, se detallan los valores por los conceptos explicados en las lineas anteriores:

NOTA 4.3 INVVERSIONES - AONDO DE LIQUIDES ¥ TITULOS

Inversiones dic-23 dic-22 Variacion §
COT Fondo de liquidez 154.15%9.007 113,970,583 40.228.424
COoT 74,972,295 133.057.781 (58.085.435)
Financiafondos 3.322.955 3,322,955 -
Aportes en ANALFE 836.924 835,924 -
TOTA L ROMDOS E INVERSIONES 5 233.331.181 % 251.188.243 -% 17.857.062
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NOTA No._5: CARTERA DE CREDITO Y DETERIORO.

Representa las obligaciones adguiridas por los asociados bajo las distintas modalidades de créditos que otorga FLE. VISION
S0OCIAL en el giro normal de sus operaciones, las cuales estan respaldadas con pagarés, codeudores, hipotecas de bienes y
raices, pignoraciones, sequros de vida e incendio, aportes y prestaciones sociales. Este rubro esta sujeto a provisiones con &l
fin de asumir los posibles riesgos que implica la recuperacion de la misma y atendiendo a lo estipulado en la Circular Basica
Contable de la Supenntendencia de la Economia Solidaria. Contablemente la cartera se califica y provisiona de acuerdo a las
instrucciones impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera, Anexo 1 del cap Il del fitulo 1V, emanada por la
Supersolidaria de la Economia Solidaria y los marcos de referencia especificos establecidos para cada clasificacion de cartera.

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por F.E. VISION SOCIAL  bajo las distintas modalidades
establecidas en el reglamente de créditos. El apalancamiente, es decir, los dineros utilizados en el otorgamiente de los créditos
son obtenidos de recursos propios de F.E. VISION S0OCIAL, como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales, sus
reservas y fondos patrimoniales y pasivos, asi como el mismo abono a los créditos que hacen en el transcurso de cada mes,
¥ CON recursos externos provenientes de préstamos bancarios.

La recuperacion de la carera se efectla mediante descuento por libranza y pago directo. Los intereses se causan en forma
vencida menzualmente por el método del interés efactivo, y de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las tasas de inferés
por parte de la Junta Directiva.

Clasificacion:

a) Vivienda: Son aguellos que independientemente de su cuantia, se oforgan a personas naturales, desfinades a la
adguisicion de vivienda nueva o usada, o |a construccion de vivienda individual y cumplen los términos de la Ley 546
de 1999, entre ellos: estar denominados en UVR o en moneda legal, ser garantizados con hipoteca de primer grado
sobre el inmueble objeto de financiacién y el plazo de amortizacion debe estar comprendido enfre 5 y 30 afios como
maximo.

b) Consumo: Son aguellos que independientemente de su monto, se oforgan a personas naturales para financiar |a
adguisicion de bienes de consumo o &l pago de servicios para fines no comerciales o empresariales, distintos a los
ctorgados bajo la modalidad de microcrédito,

c) Microcrédito: Son microcréditos los créditos constituides por las operaciones activas de crédito a las cuales se refiere
el Articulo 39 de la Ley 580 de 2000, 0 a las normas gue la modifiguen, sustituyan o adicionen, asi como las realizadas
Con microempresas en las cuales la principal fuente de pago de la obligacion provenga de ingresos derivados de su
actividad. El saldo de endeudamiento del deudor no podra exceder de ciento veinte (120) salarios minimos mensuales
legales vigentes al momento de la aprobacion de la respectiva operacion activa de crédito. Se entiende por saldo de
endeudamiento el monto de las obligaciones vigentes a cargo de la correspondiente microempresa con el sector
financiero y ofros sectores, que se encusntren en 03 registros de los operadores de bancos de datos consultados por
el respectivo acreedor, excluyendo los crédifos hipotecarios para financiacion de vivienda y adicionando el valor de
la nueva obligacion.

d) Comerciales: Se clasifican como comerciales todos aguellos otorgados a personas naturales o juridicas para el
desarrclio de actividades econdmicas organizadas, distintos a los oforgados bajo la modalidad de microcrédito. Las
comisiones y cuentas por cobrar derivadas de las operaciones activas de crédito se clasifican en la modalidad que
cofresponda a cada uno de los créditos.
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Deterioro de la Cartera de Créditos: FE VISION SOCIAL sigue el Anexo 1.capll fitulo IV CBC, gue establece los
lineamientos para la administracidn del riesgo crediticio, el cual comprende las politicas, procesos, moedelos, provisiones y
mecanismos de control que les permita a las enfidades identificar, medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio.

FE. VISION SOCIAL, evalda mensualmente el riesgo de su cartera de créditos teniendo en cuenta la altura de la mora, asi
como &l nivel de riesgo asociado al deudor, este Ultimo con periodicidad anual en el mes de noviembre de cada afio, evaluando
otros factores de riesgo de cada deudor relacionados principalments con su capacidad de pago y gensracion de flujos de
fondos para cubrir la deuda. Adicionalmente es obligatoria la evaluacion inmediata del riesgo crediticio de los créditos que
incurran en mora después de haber sido reesfructurados. F E. VISION SOCIAL califica y provisiona la cartera de crédito asi:

Provision general: F.E. VISION SOCIAL constituye una provision general dnicaments para las modalidades de vivienda y
microcrédito, como minimo del uno por ciento (13%) sobre el monto total de la cartera de créditos bruta. Sin perjuicio de la
provision general a que se refiere el parrafo anterior, F.E. VISION SOCIAL mantiene una provision individual para la
proteccion de sus créditos minimo en los porcentajes que se relacionan en |a tabla que se presenta a continuacion. La decisian
de constituir una provision individual superior al minimo exigido correspondera a una politica adoptada por la Junta Directiva.
DE acuerdo al marce normative el régimen de provisiones se registrara segun la calificacion, categorizacion y clasificacion de

la cartera asi;
COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
DIAS | PROVISION = DIAS  PROVISION DIAS | PROVISION DIAS | PROVISION
Al 030 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 0%
B 3180 1% 31-60 1% §1-150 1% 31-60 1%
c o o91- 20% £1-90 10% 151- 10% £1-90 20%
D 181- 50% 91- 20% 361- 20% 91- 50%
E | >360 100% 181- 50% 541- 30% »120 100%
=360 100% 721- 0%

>1080 100%

Para efectos de la consfifucion de provisiones individuales, las garantias solo respaldan el capital de los créditos, en
consecuencia, los saldos por amortizar de los creditos amparados con garantias admisibles definidas en el articulo 21.2.1.3.
Decreto 2555 de 2010 s= provisionaran en el porcentaje que comesponda sequn la calificacidn del crédito, aplicado dicho
porcentaje a la diferencia entre el valor del saldo insoluto y el valor de la garantia aceptada.

Para &l calculo de 1a provision individual, en el caso de créditos garantizados con aportes sociales, se debera tener en cuenta
que F_E_VISION SOCIAL no registre pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en curso al corte del mes inmediatamente anterior.
En el evento de que el deudor tenga mas de una obligacion, los aportes sociales serén descontados en forma proporcional,
es decir, de acuerdo con el porcentaje que represents el saldo insoluto de cada uno de los créditos sobre el saldo de |a totalidad
de los créditos del mismo deudor. Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se consideraran para |3

constitucion de provisiones los percentajes del valor total de la garantia de la siguiente manera cuando se frate de garantias
admisibles diferentes a HIFOTECA:

: PORCENTAJE DEL VALOR DE LA
TIEMPO DE MORA DEL CREDITO GARANTIA
De cero (0) a doce (12) meses B0%
Mas de doce (12) a veinticuatro (24) meses 50%
Mas de veinticuatro (24) meses 0%

Para establecer el valor de la garantia admisible diferente a los aportes sociales, a efectos de lo previsto en el presente numeral
debera determinarse su valor de realizacion por métodos de reconocido valor tcnico, debiendo conocer y dimensionar los
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requisitos de orden juridico para hacer exigibles las garantias y medir los potenciales costos de su realizacion. Dependiendo
del fiempo de mora del respectivo crédito, solamente se consideraran para la constitucion de provisiones los porcentajes del
valor total de la garantia hipotecaria de la siguiente manera:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE GARANTIA

De cero (0} a dieciocho (18) meses 60%
Mas de dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) meses S50%
Mas de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) meses 40%
Mas de treinta (30) y hasta freinta y seis (36) meses 15%
Mas de treinta y seis (36) meses 0%

Para calcular el valor de la garantia, independientemente de la modalidad del crédito que esté garantizando, se tendra en
cuenta su valor de mercado, que corresponde al avalio del bien dado en garantia al momento del otorgamiento del crédito.
En este caso, el valor del bien no podra ajustarse por métodos distintos al de un nueve avallo, el cual debe ser emitido por un
perito inscrito en la Lonja, donde conste el valor comercial del bien y su nivel de comerciabilidad.

Reglas de alineamiento: Cuando F.E. VISION SOCIAL califica en cateqorias de riesgo B, C, D o E cualquiera de los créditos
de un deudor, lleva a la categoria de mayor riesgo los demas créditos de la misma modalidad de un mismo deudor, salvo que
ze demuesire a la Supersolidaria la existencia de razones suficientes para su calificacion en una categoria de menor rigsgo.
La Supersolidaria pusde ordenar reclasificaciones y recalificaciones de las cateqorias asignadas por las insfituciones
financieras. Igualmente podra ordenar recalificaciones de cartera para un sector econdmico, zona geografica, o para un deudor
o conjunto de deudores, cuyas obligaciones deban acumularse segun las reglas de cupos individuales de endeudamiento.

Intereses Cartera de Creditos: Representa el valor de los intereses devengados por F.E. VISION SOCIAL sobre sus capitales
depositados, invertidos o colocados que adn no hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se
encueniren en preceso de cobro. Estas cusntas por cobrar por intereses de la carfera de crédito deberan observarse las
instrucciones sobre calificacion, clasificacion y provision emanadas de la Superintendencia de |a Economia Solidaria. Aplicando
el principio de prudencia, en fodos los casos, cuando un crédito se califique en C o en ofra categoria de mayor riesgo, dejaran
de causarse intereses e ingresos por ofros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean
efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuard en cuentas de orden. En
este caso, se deberan provisionar a totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros
conceptos que se generaron cuando &l respectivo crédito fue calificado en categorias de resgo A y B. Cuando &l capital del
respectivo crédito ha sido calificade de mayor riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la categoria
de riesgo en que fue calificado su principal.

Deterioro de cuentas por cobrar derivadas de operaciones de crédito: En aplicacion del principio de prudencia, cuando
un crédito se califique en C o en ofra categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses e ingresos por ofros conceptos;
por lo tanto, no afectaran € estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo,
el registro correspondiente se efectuard en cuentas de orden. En este caso, se deberd provisionar |a totalidad de lo causado
y no pagado correspondients a infereses e ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue
calificado en categorias de riesgo Ay B.

Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que se dan de baja porque dejaron de generar
beneficios econdmicos futuros. Bl castigo coresponde a una depuracion contable sobre partidas o cantidades registradas en
el active consideradas irrecuperables ¢ de no conversidn en efectivo, cumpliendo de esta manera con la integridad,
verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas frente a la realidad econdmica de los bienes, derechos y obligaciones
existentes. Para el castigo de |a cartera se debe proceder en primera instancia a la consfitucion del cien por ciento (100%) de
la provision del valor de los activos correspondiente y haber realizado el debido proceso o gestiones de cobro pertinentes
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probando que son cuentas definitivamente perdidas, ademas de contar con la autorizacidn de la Junta Directiva o por la
autoridad competente, se procede a realizar la respectiva reclasificacion, contabilizacion de las provisiones y posteriormente
castigo de la cartera la cual se decide dar de baja. En caso de exclusion o refiro voluntario del asociado, se debe efectuar el
cruce de aportes sociales y ofros valores a favor del asociado retirado; por o tanto, no puede existr castigo de estas
operaciones sobre asociados actives. En caso de pérdidas del ejercicio se debera aplicar lo sefialado en la Circular Basica
Contable y Financiera y posteriormente castigar el saldo insoluto de |a obligacian.

Reestructuraciones: Las reestructuraciones de créditos se llevan a cabo implementando diferentes mecanismos,
debidamente instrumentados de acusrdo con la normatividad, que tienen por objeto modificar las condiciones originalmente
pactadas con el fin de permifirle &l deudor la atencion adecuada de su obligacion ante el real o potencial deterioro de su
capacidad de pago, dentro de estos mecanismos se encuentra la extension de plazos. En aguellos casos en gue como producto
de acuerdos de reestructuracion o cualguier ofra modalidad de acuerdo se contemple |a capitalizacion de infereses que se
encuentren registrados en cuentas contingentes o de los saldos de cartera castigada incluido capital, intereses y otros
conceptos, se contabilizaran como ingreso diferido y su amortizacion a capital se hara en forma proporcional a los valores
efectivamente recaudados.

Asi mismo, para efectos de la esfimacion de la provision, los créditos pueden mejorar |a calificacion o modificar su condicion
de incumplimiento después de ser reestruciurados, solo cuando el deudor demuestre un comportamiento de pago regular y
efectivo a capital. Para este fin, F.E. VISION SOCIAL ha definido la siguiente politica: Cuando el credito haya sido
reestructurado se deteriorara su calificacion un nivel y mantendra dicha calificacion por un periodo de congslamiento de 2
meses a parfir de la fecha de resstructuracion y después de este periodo ésta se mejorara en un grado por cada dos pagos
oporiuncs (segun plan de pagos acordados) en los que se realice abono a capital.

CONVENIOS POR COBRAR

Corresponde a los importes pendientes de cobro por concepto de |as sumas entregadas a los proveedores, por los planes de
senvicios prestados a los asociados y sus familiares, de acuerdo a la celebracion de un contrato. Bienes y servicios contratados
por los asociados y negociados colectivamente por el Fondo quien actia como simple recaudador. Igualmente sucede si, pase
a que el page del convenio es mensual, existe clausula de permanencia hasta el vencimiento del contrato de senvicio tomado
por el asociado, en este caso es correcto registrar el valor total del contrato como cuenta por cobrar al asociado y como cuenta
por pagar al acreedor. Si los convenios cobran algdn tipo de financiacion deberia darseles el fratamiento de operacion de
financiacion, es decir, cartera de creditos creando una linea especifica para tal evento. En las cuentas por cobrar convenios
solo deben registrarse operaciones corrientes (inferiores a 12 meses) que no se ha pactado financiacion sobre ellas. A la fecha
se fiene convenios con las siguientes entidades:

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA
SEGUROS MUNDIAL

TELEFONICAS MOVILES DE COLOMEIA
MEDICINA PREPAGADA

AN S

El siguiente es el detalle de |3 cartera de crédito discriminada en créditos de consumo con garantia admisible con y sin libranzas
y ofras garantias con y sin libranza:
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NOTA 5. CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS (CORTO ¥ LARGO PLAZO)

CARTERA DE CREDITOS SIN DESCONTAR DETERIORD dic-23 dic-22 Variacion §
CREDITIYS DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE - CON LIBRANZA 1,335,907 £76 1,134,477,454 191,430,222
CREDITIYS DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE - SIM LIBRANZA 3,573,435 8,604,228 (4,530,793)
CREDITS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - CON LIBRAMZA 125,188,547 &7,998,675 37,189,869
CREDITONS DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS - SIN LIBRANZA 4,398,774 23,773,627 [19,374,853)

INTERESES CREDITOS DE COMSLIMO 838,538 790,751 97,747

TOTAL CARTERA DE CREDITOS SIN DESCONTAR DETERIORD % 1,460,056,970 § 1,255,644,778 S 204,412,192

NOTA 5 DETERTORO DE CARTERA DE CREDITOS

DETALLE dic-23 dic-22 Variacion $

Provision General -Creditos de Consumo
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CRIOITOS (CR) -£ 14,629,060 -5 10,273,426 -4 4,355,634

PROVISION CREDITOS CON LIBRANZA -£ 318,720 -4 12,682,119 £ 12,363,399

TOTAL PROVISION CARTERA CREDITOS {14,947.780) (22,955,545} 8,007,765

TOTAL CARTERA DE CREDITO % 1,445109,190 §1,232,689,233  §212.419,957

NOTA 5.1 EVALUACION DE CARTERA ANO 2023

Acorde con la instruccion de la circular basica contable y financiera de diciembre de 2020, FEVISION SOCIAL realizo
para el corte al 30 de noviembre del afio 2023 su evaluacion de cartera concluyende lo siguisnte:

- El 6% de los asociados son ahorradores concentrando 76% de los ahorros voluntarios v casi 10%

de los aportes con apenas 0.4% de la cartera y no se consideran con potencial de crecimiento de la
cartera.

El nivel de concentracion de cartera es bajo con apenas 6% de asociados con deuda neta superior
a $20 millones, concentrando 34% de la cartera.

Por el contrario mas bien existe mucho potencial de crecimiento pues 60% de los asociados no tiene
cartera, o ésta es inferior al valor de sus aportes y ahorros permanentes o no la excede en mas de
$2 millones con lo cual apenas concentran 12% de la cartera bruta pero tienen el 60% de los aportes
y ahorros permanentes.

Ningtn deudor asociado cumplié la politica de recalificacion pero se observa una gran canfidad de
ex asociados con saldos bajos. En total son 148 con una cartera total de $19 millones (1.3% del
total), de los cuales la mayoria (138) presentan saldos inferiores a 450 mil pesos para un subtotal de
$6.6 millones. Se recomienda RECALIFICAR a “B” todos los ex asociados si estan con mora inferior
a 60 dias y de 61 dias en adelante recalificar a "E™ y deteriorar 100%. Como caso especial, 2 ex
asociados presentan saldos en ahorro que deberian reclasificarse a remanentes ex asociados —
depositos porque el fondo no puede tener ahorros de NO asociados.

Con la recalificacion a "B” de todos los ex asociados seria necesaria una provision adicional de
apenas $200 mil pesos, pero si entran en mora superior a 60 dias seria necesario un deterioro de
casi $20 millones durante 2024 por lo que sera necesario ser muy efectivos en la cobranza de dichos
valores. Asi las cosas, con la recalificacion a "B de todos los ex asociados el indicador de calidad
de cartera pasa del 1.1% al 2 2% siendo todavia infenor al promedio de fondos de empleados que
esta en 3% aproximado.

No obstante se destaca que el 8% de los deudores presenta calificaciones mayores o iguales a “C”
con ofras entidades segmento que concentra 21% de |a cartera.
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- Debido fundamentalmente a los malos reportes con ofras enfidades, el 6% de los asociados alcanza
niveles de riesgo alto o critico concentrando 19.3% de la cartera a pesar de que con el FONDO se
encuentran al dia ya que tienen recaudo por libranza, pero su resgo de insolvencia es mayor por lo
que se recomienda no incrementar el endeudamiento de asociados con mal reporte en las centrales
de riesgo vy crecer mejor hacia los segmentos de buen habito de pago

En resumen, el riesgo residual de la cartera de FEVISION es MEDIO pues a pesar de que no debe
recalificar ningun deudor, tiene una gran cantidad de casos de ex asociados de baja cuantia que deben
analizarse para si es del caso depurarse o darse de baja y un porcentaje significativo de la cartera esta
colocada en asociados con reportes negativos en la central de riesgos. A favor cuenta con un gran
potencial de crecimiento de la cartera que NO esta siendo aprovechado en la medida en que es mucho
mayor la cartera que los deudores tienen con otras entidades que con el Fondo.

NOTA No. 6 DEUDORAS ¥ CUENTAS POR COERAR.

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u ofros bienes y servicios, como consecuencia de algunas
operaciones a crédito como los intereses de cartera, deudores patronales y los complementarios en desarrollo de su objeto
social tales como comisiones por servicios prestados, anficipos de contratos y proveedores e ingresos por cobrar. [gualmente,
registra adelantos de dinero a empleados, asociades, miembros de administracion y de control de los cuales se espera la
legalizacion de cuentas en breve término. Teniendo en cuenta I3 naturaleza de la partida y la actividad de F.E. VISION SOCIAL.
Las principales politicas de este rubro son:

¢ Deben corresponder a operaciones corrientes (maximo 12 meses) anficipes y similares que no son operaciones de
financiacién y que no tienen intereses,

& Se constituyen provisiones para la profeccidn de las cuentas por cobrar cuando se establezca la existencia de
contingencias de pérdidas probables y razonablemente cuantificables; la provision de los intereses de la cartera de crédito
se realiza de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.4 del Capitule |l de la CBCF1 vy las deudoras patronales de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 4.2 del Capitulo |1l de la CBCFZ.

Deudores Patronales y Empresas: Descuentos de ndmina pendientes de pago efectuados por la entidad patronal a sus
empleados que son asociados al Fondo, los cuales deduce de sus salarios y prestaciones y que corresponde a obligaciones
tales como: aportes, ahorros, créditos, seguros, convenios, contribuciones y servicios ofrecidos por FE. VISION SOCIAL. La
ley 1527 de 2012 establece que el pago debe efeciuarse a mas tardar en los fres dias siguientes posterior al descuento
efectuado, para que no se causen intereses moratorios y los asociades no se reporten vencidos en las obligaciones con el
Fondo de Empleados.

Anticipos de contratos y proveedores: Representa los valores entregados por F.E. VISION SOCIAL a manera de anficipo
para la realizacion de un confrato o a sus proveedores en la adquisicion de bienes yio servicios. Aungque para el presente
ejercicio, no quedaron valores registrados en este rubro.

Anticipo de Impuestos: Se registran los valores de retencion en la fuente por concepto de renta, VA e industria y comercio,
que nos han practicado durante el afio corriente, |as entidades con Ias cuales tenemos relaciones comerciales. Dichos valores
seran cruzados con las declaraciones que correspondan, en el periodo siguients al corte presentado en las notas actuales.

1 Circular BAsica Conbabée ¥ Sinanciem,
? Inldem.
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FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL
NIT. 900.442 228-3
NOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2023 Y 2022

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

«:"l's.'.'ﬁ_'.f‘ Social

DETALLE dic-23 dic-22 Yariacidn §
Anticipo de Impuestos

RETEMCIAN EN LA FUENTE 4.650.000 4.650.020 -20
IMPUESTO DE MDUSTRIA Y OOMERCID RETENIDO 4T1.347 358.000 73347
SALDO Dvk A& FANVOR 633.365 IF4000 358365
5754712 5.422.020 331692
ANTICIPO A PROVEEDORES - 6.393.9203 -6.393.903
Dewdores Patronakes 0
DESOUENTD DE MOMIMNA 171.584.753 269,849,964 -98.265.211
Dtras cuentas por Cobrar L1]
CLENTAS POR COERAR DE TERCEROS - 2E7.005 -287.005
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 22 36447 43.932.917 -21.56B8.870
22.364.047 #4.219.922 -11.855.875
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 5 199.703.512 % 335.885.809 5 126.182.297

NOTA No. 7: PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO.

Fepresenta los actives tangibles adquiridos con la intencion de emplearlos en forma permanente para el desarrollo del giro
normal del objeto social de FE. VISION SOCIAL. Las adiciones, mejoras y reparaciones extracrdinarias gue aumenten
significativamente Ia vida 0til del activo, se cargan como mayor valor del mismo. Los gastos en gue se incurre para atender gl
mantenimiento y las reparaciones que se realizan para la conservacion de estos activos, se cargan directamente a los

resultados del ejercicio en que se producen.

FE. VISION SOCIAL utiliza el método de depreciacion de linea recta y su vida 0til se calcula conforme a la nota No. 2 de

estos estados financieros.

NOTA 7. PROPIEDADES PLANTA ¥ EQUIPO

DETALLE dic-23 dic-22 Varacion §
Mueblas v Equipos de Oficina 14,318,916 14,318,916 -
Equipo de Computo y Comunicacion 32,183,708 32,183, 704 -
Depreciacion Propiedad Planta v Equipo [45,026,570) (42,561,930} [3454,580)
TOTAL PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPD 5 476,054 $ 3,940,634 -5 3,464,580
MOVIMIENTO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD ANO 2023
GRUPO ACTIVOS MUEBLE ¥ EQUIPOS EQ COMP ¥ COMUNICACION FINAL PPYE
COSTO INICIAL L 14318916 | & 32,183,708
+ ADOLISIONES L BEE -
+ ADICIONES 5 - 5 - 5 46,502,624
- BALAS - - |5 -
SALDO FINAL H 14,318,916 | § 32,183,708
GRUPO DEPRECIACION MUEBLE ¥ EQUIPOS EQLCOMP ¥ COMUNICACION | TOTAL DEPRECIACION
DEPRECIACION INICIAL 5 13555422 | & 749,006,568
+ GASTOS DEPRECIACION 3 - s 3,464 580
RS 5 46,026,570
SALDO FINAL DEPRECIACION 3 13,555,422 | % 32,471,148
SALDO TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO [ 5 476,054 |
22
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NIT. 900.442 228-3
NOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBERE 31 DE 2023 Y 2022

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL ‘ q"
Yislan Social

NOTA No_ 8: DIFERIDOS

NOTA 8 DIFERIDOS

dic-23 dic-22 Variacion %
SEGUROS DIRECTIVOS COMPANIA ASEGURADORA VR POLIZA
SBS - 1,745,350.00 (1,745,350)
TOTAL SEGUROS DIFERIDOS $0 % 1,745,350 -% 1,745,350
TOTAL DIFERIDOS $0 % 1,745,350 -% 1,745,350

NOTA No_9: DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES
9.1 CERTIFICADOS DE DEPOSITO DE AHORRO A TERMINO.

Corresponde al valor de los depdsitos de ahorro a término, recibidos por F.E. VISION SOCIAL, para pagar en el tiempo
convenido la suma depositada mas los intereses acumulados. Por estos depdsitos 32 expide un Certificado de Depdsito de
Ahoro a Término en prusba del confrato. No constituyen un titulo valor como los COT y por lo tanto no son negociables, ni
endosables. La Junta Directiva define las tasas segin los plazos teniendo en cuenta el comportamiento del mercado
estableciendo puntos por encima o por debajo de la DTF.

9.2 DEPOSITOS DE AHORRO PERMANENTE (PROGRAMADO Y DISPONIBLE).

Corresponde al valor en shorros permanentes gue constituyen parte del capital de los asociados contemplado en el articulo
16 del decrefo 1481 de 1988; estos guedan afectados a favor de F.E. VISION SOCIAL como garantia de las obligaciones
gue el asociado confraiga. Estos ahorros son inembargables de acuerdo a los valores establecidos por la ley y a los estatutos
de F.E. VISION SOCIAL y no podran ser gravados ni transferidos a otros asociados o a terceros.

De acuerdo con el articulo estatuto de F.E. VISION SOCIAL, de |a cuota periddica que aporta el asociado mensualments se
destinara &l 30% para ahorros permanentes, salvo cuando dicho estatuto regule otra condicion. Corresponde a las captacionss
de recursos de Asociados a fravés de ahorro permanente disponible, ahorro permanente programado, los cuales constituyen
la base para determinar el Fondo de Liguidez, de conformidad con el reglamento de ahorros debidamente aprobado por la
Junta Directiva. Estos son exigibles en cualquier iempo por los asociados. A estas cuentas se les reconoce una tasa de inferés,
los intereses se causan mensualmente y se capitalizan en la cuenta individual de ahormros de cada asociado.

23

L, . Informe de Gestion 2023 65
VISIOn SOCIal www.fevisionsocial.com

Fondo de Empleados



NOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL

«:""5!.@.1’1 Social

NIT. 900442 223-3

A DICIEMBRE 31 DE 2023 ¥ 2022
(Cifras exprezadas en pesos colombianos)

NOTA 9.1 DETALLE DEPDSITOS DE AHORRD A TERMIND

CDAT 650D

CDAT 90D

CDAT 180D

CDAT 350D
INTERESES CDATS

INTERESES ARDY RICOM
TOTAL EXIGIBILIDADES ¥ DEFDSITOS

NOTA 9.2 DETALLE DEPDSITOS A L& VISTA

AHORRO A LA VISTA

AHORRO VOLUNTARIO EMPRESA
AHORRO PROGRAMADO EMPRESA

AHORRO VACACIONES

AHORRO PROGRAMADO 180D
AHORRO PROGRAMADO 360D
TOTAL EXIGIBILIDADES ¥ DEFDSITOS

NOTA 9.3 DETALLE DEPOSITOS AHORRD PERMAMENTE
AHORRO PERMANENTE
TOTAL EXIGIBILIDADES ¥ DEPOSITOS

TOTAL DEPOSITOS

dic-23 dic-22 Variacién §
4,000,000 4,000,000 -
10,985,449 2,195,840 8,789,609
190,503 355,081 {165,578)
£40,961 1,805,552 (1,164,631}
15,816,913 8,357,513 7,459
dic-23 dic-22 Variacién §
37,737,527 36,338,100 1,393,427
51,458,355 77,596,021 (26,138,565)
40,459,649 60,355,032 (20,455,333)
102,891 5,196,583 (5,093,692)
13,166,532 17,485,657 (4,319,125)
35,292,514 59,607,234 (24,314,420)
£ 178,217,769 % 257,179,527" % 78,961,758
dic-23 dic-22 Variacion §
351,509,889.44  403,081,196.00  -41,511,306.56
% 361,509,889 % 403,021,196  -$ 41,511,307
% 555,544,572 % 668,558,236 % 113,013,665

TASAS DE LINEAS DE AHORRO FONDO VISION SOCIAL
LINEA TASA INTERES EFECTIVO ANUAL
ACTUAL 2023
AHORRO A LA VISTA 6EA 2.5%
AHORRO EDUCATIVO 4.0%
AHORRO NAVIDERO 4.0%
AHORRO PARA DECLARACION RENTA 4.0%
AHORRO PROGRAMADO 180D 4.5%
CDAT 180D 11.0%
AHORRO PROGRAMADO PARA VIVIENDA 5.0%
AHORRO PROGRAMADO 360D 5.0%
AHORRO PROGRAMADO EMPRESA. 5.0%
AHORRO VACACIONES 5.0%
CDAT 360D 13.5%
ARDY-KIDS 6.5%

NOTA No. 10: CUENTAS POR PAGAR.

Estas cuentas registran los importes causados y pendientes de pago a cargo de F.E. VISION SOCIAL con destino a nuestros
proveedores de bienes y servicios, dentro de los que se destacan los intereses por pagar a los asociados por los CDAT y los
intereses por pagar se registran en la respectiva cuenta del deposito segin la modalidad; los impuestos.

Vision Social
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FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL

NIT. 900.442 228-3

NOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

A DICIEMBERE 31 DE 2023 Y 2022

(Cifras exprezadas en pesos colombianos)

‘r;'i.r-'.' 4n Social

NOTA 10, CUENTAS POR PAGAR E IMPUESTOS GRA VAMENES ¥ TASAS

DETALLE

NOTA 10.1 PROVEEDORES
Cormenios

Servdos

Otros cuertas por pagar

NOTA 10.2 RETENCION EN LA FUENTE, IND ¥ OCI0, GMF
Reshencidn e & fuente

Festercitin e 1CA

EMF

Impuesto a ks Ventas por pagar

NOTA 10.3 VALORES POR REINTEGRAR
WALDRES DESCONTADOS
CE APDRTES EXASOCIADOS
OTROS
DESCUENTOS PATROMALES
WALDRES PENDIENTES POR APLICAR

TOTAL CLIENTAS POR PAGAR

NOTA No. 11: PASIVOS LABORALES

dic-23 dic-22 Variacién §
2,354,650 1,126,460 1,268,101
13,336,453 71,434,043 (8,037,550
127 505, 66 (662,530)
15,753,842 23,246,181 " (7,422,229)
1,687 172,40 2,302 635 (605, 467)
61,402 59,840 1,611
- 13,000 [13,000)
1,758,655 2375488 © [616,834)
27,749,019 5,070,303 (30,321, 264)
- 598,845 (538,543
- 34,991 (834,063

647,165 07,165 -
28,446,184 60,201,410 (31,755,226)
$4595B6E1 2585823080 -5 39,864,398

Dichos valores hacen referencia a una deuda implicita que adguiere el Fondo de empleados con sus colaboradores y que
corresponden a los beneficios obligatorios que se deben reconocer por Ley. Los pasivos laborales tienen diferentes términos
de vencimiento, por tal motivo, se reconocen en un pasivo, hasta que lleque el momento de hacerlos efectivos. En pasivos

laborales encontramos dos tipos de ellos:

- Pasivos por seguridad social: corresponden a 1as cotizaciones de los diferentes sub sistemas de sequridad social, los
cuales se cancelan mes a mes; dichos sub sistemas son salud, pensidn, arl, caja de compensacion familiar, sena e
ichf, por ser una enfidad no contribuyente de renta contamos con la obligatoriedad de cofizar a sena e ichf.

- Pasivos por prestaciones sociales: Son los bensficios que por Ley se le otorgan al trabajador, por el solo hecho de
ser empleado dependiente de una organizacion. Dichos valores son causados mensualmente, pero cancelados en
las fechas estipuladas por la misma normatividad, o ante el retiro definifivo del colaborador: a saber, son Cesantias,

intereses a las cesantias, primas y vacaciones.

&) cierre del presente ejercicio, a confinuacion, discriminamos &l valor de los pasivos laborales:

NOTA 11, PASTVOS LABORALES

NOTA 11.1 SEGURIDAD SOCIAL

DETALLE dic-23 dic-22 Variacion %
APORTES A SALUD 1022,300 1,085,965 (73,665)
APORTES A PENSION 1,354,500 1,132,800 222,100
APURTES ARL 42,500 35,953 5542
APORTES CAJA COMPENSACION 237,200 283,200 44,000
APURTES AL ICBF 245,400 212,400 33,000
APORTES AL SENA 153,600 141,600 22,000
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 3,156,200 2,902,923 253,277
MOTA 11,2 PRESTACIONES SOCIALES

DETALLE dic-23 dic-22 Variacion %
CESANTIAS 6,868,506 2,001,668 4,866,938
INTERESES A LAS CESANTIAS 1,015,106 71,887 43,219
VACACIONES 2,357,020 978,246 1,378,774
TOTAL PRESTACIONES SOHIALES 10,240,732 3,051,801 7,188,931
TOTAL PASIVOS LABORALES 513,396,932 % 5,954,724 5 7442, 208
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NIT. 900.442 228-3
NOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMERE 31 DE 2023 Y 2022

FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL d’
Yislén Social
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA No. 12: FONDOS SOCIALES. MUTUALES ¥ OTROS.

Estos fondos en F.E. VISION SOCIAL se alimentan con los excedentes y también apropiaciones aprobadas en Junta Directiva
presupuestalmente. Se ejecutara conforme a la reglamentacion establecida hasta su agotamiento de manera directa o a fravés
de ofras entidades sin animo de lucro. Una vez agotados los recursos del fondo, 1a Junta Directiva podra autorizar continuar
otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al presupuesto aprobado, afectando los gastos del ejercicio.

De acuerdo al capitulo VIl de la Circular Basica Contable y Financiera emanada de la Superintendencia de la Economia
Solidaria y el articulo 15 del decreto 1481 de 1%8% modificado por la ley 1381 de 2010 las entidades solidanias deben constituir
o incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por decision de la
Asamblea General. Es de anotar que estos fondos son de caracter agotable mediante destinacion especifica y estan
debidamente reglamentado por la entidad. En el evenio de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo contable como
remanentes.

El Fondo de Empleados F.E. VISION SOCIAL cuenta con un Fondo de Bienestar Social con el cual pusden realizarse todas
las actividades que confribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la comunidad en los campos de la prevision, la
recreacion, el deporte, la educacion, la solidaridad y en general cualquier actividad o auxilio que dignifique la condicidn humana.
Los auxilios y actividades educafivas, recreativas o de solidaridad, son analizados yfo programados por la Junta Directiva.
Estas se enmarcan segun se indica a continuacion:

Para actividades de Solidaridad: Se definen como ayudas economicas que se otorgan al asociado o a su beneficiario, 0 a
entidades de la comunidad a fravés de auxilios, donaciones, de acuerdo con la reglamentacion establecida por F.E. VISION
SOCIAL.

Para actividades de Recreacion: Para el F.E. VISION SOCIAL la recreacidn es un conjunto de actividades que propenden
por el entretenimiento, I3 recreacion, el deporte, la diversion, el turismo con el que se pretends generar satisfaccidn a nivel
individual y colectivo. Fomentando la sana diversion e integracion de los asociados, directivos y empleados.

Para auxilios de vida: Son los recursos destinados para sufragar las Polizas de Vida Deudores, que cubren la deuda del
asociado en caso de fallecimigntos y la de aportes para la devolucion de lo ahorrado a los beneficiarios.

Para actividades de Educacion: Son los recursos destinados a prestar servicios de educacion a los directivos, y empleados
de acuerdo a la reglamentacion establecida por F.E. VISION SOCIAL. También se utiliza para la elaboracion de folletos,
boletings informativos, para la divulgacion de los diferentes servicios y beneficios del fondo de empleados.

El Fondo Patrimonial de Desarrollo Empresarial - FODES: es el fondo creado por la ley 1381 de 2010, al gue ke comesponde
el 10% de los excedentes del afio, el cual podra destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%)
de la asamblea de asociados o delegados segun sea el caso.

El Fondo para el “Proyecto Educativo Social y Empresarial - PESEM, en cumplimiento de la Directiva 31 de 2000 de
DANSOCIAL en su numeral 4° que establece que las enfidades solidarias y para nuestro caso el F.E. Vision Social, realizo la
elaboracion de su Plan de Desarrollo el cual contiene estrategias educativas en el campo social y empresarial con lo cual se
entiende que ambos actlan de manera paralela como integrantes de un mismo sistema dinamizador del Desarrollo.
Asimilandolo a un Vehiculo, podria decirse que el fondo de Empleados es el auto que pretende llevar a los asociados de su
situacion actual a un estado mejor de desarrollo integral para &l y su familia; &l motor es la actividad econdmica de la empresa
y la educacion es el aceite que lubrica todas las partes y permite que éstas interactilen eficientemente sin roces, generando el
menor desgaste posible. Dicho de ofro modo, el ahorro, el crédito y la prevision en el Fondo de Empleados son instrumentos
de desarrollo y la educacion el elemento transformador que ensefia a los asociados a ufilizar dichos instrumentos de manera
eficaz y eficiente en su beneficio individual y colectivo
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FONDO DE EMPLEADDS VISION SOCIAL
NIT. 900442 2283 Visian Social
NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIERDS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2023 Y 2022

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Otros Fondos: Representa los rubros recibidos como donacion patronal con desting al fortalecimiento del fondo en los rubros
de reservas y también las asignaciones apropiadas porlos asociados para fortalecer el fondo de cartera de crédito para créditos
con Avales con afianzadoras (actual convenio con COMNFE). A esta cuenta se le realizo ajustes de reglamentacion para poder
ser utilizado o destinado en beneficios y servicios de los asociados y sus familias. Al corte referencia esta cuenta registra:

DETALLE dic-23 dise-22 Varackn %
Fonda de bienastar social 34,139,597 103,220 34,035,377
Fondo Social para otros fines
Fondo desamoils emprasarial soldario - FODES 71,705,763 55,973,465 15,732 298
Oirs Fondos - Fondo solidario de garantias COMNFE 1,858,631 1,725,676 132955
Diros Fondos - Fondo solidarios de garantias. OOMFE ANTE 5,224,595 5,220,304 4.291
78,788,989 62,919,445 " 15,865,544
TOTAL FONDOS SOCIALES _Sii3s%5es  s630ua66s  sassesen

NOTA No. 13: OTROS PASIVOS

PASIVOS ESTIMADOS, PROVISIONES Y OTROS PASIVOS: Los valores registrados en esta cuenta corresponde 3 gastos
causados estimades y no pagados en los meses en mencion y en esta ocasion comesponden a los servicios plblicos de
telefonia para asociados; ordenes para refiro de mercancias 3 nombre de los asociados y trabajadores; como también ze
registrd la provision de los gastos de caja menor de la oficina. En la asamblea del mes de marzo con desting a incrementar los
recursos del Fondo de Bienestar social s2 faculta a la Junta Directiva para que establezca convenios que brinden beneficios y
senvicios a los asociados y de generarse retomos que incrementen el saldo de esta cuenta. El calculo definitivo para las
provisiones se determina al cierre del periodo contable, una vez efectuados los correspondientes ajustes. Al cierre de los
pericdos mencionados el saldo contable es el siguiente:

ABONOS PARA APLICAR OBLIGACION: Representan |05 recursos recibidos por los asociados para el pago de obligaciones
anticipadamente (pdlizas), a diciembre 31 de 2023 de los asociados activos.

INGRESOS RECIEIDOS PARA TERCEROS. Comprenden los montos recibidos por FLE. VISION SOCIAL a nombre de
tercerns y gue en consecuencia seran reintegrados o fransferidos a sus duefios en los plazos y condiciones convenidos. Estos
recursos son recibidos de sus asociados en &l momento del crédite y con una destinacion especifica segin 1a linea de crédito
0 convenio de mandato utilizado por el asociado.

PASIVOS ESTIMADOS, PROVISIOMES ¥ OTROS dic-23 dic-22 Variacion %
Ingresos Recibidos para terceros 0
Palizas seguros - 5:451,383 5,451,383
Firma digital 228,480 228,480 a
228,480 5,679,863 " 5,451,383
Abonos por aplicar 0
Mowvistar 8,010,210 5,843,569 2,166,641
Emi - 499,769 -499,769
Paliza Hogar 500,554 251,991 348,563
Poliza Vida 527,231 1,451,357 -964,165
Péliza autos 4,181,257 - 4,181,257

Ofros - 754,900

13,319,252 8,841,626 4,477,626
Pasivos Estimados 0
Impuesto de Industria y Comercic 3,191,301 3,108,274 83,027
3,191,301 3,108,274 " 83,027
TOTAL PASIVOS, ESTIMADOS ¥ PROVISIONES $ 16,739,033 $ 17,629,763 -5 890,730
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FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL
NIT. 900442 228-3 WisiGn Social
NOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2023 Y 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA No. 14. PATRIMONIO.

Aportes Sociales: Se conforma con el aporte inicial y el valor que aportan mensualmente todos los asociados, mas las
revalorizaciones aprobadas por la Asamblea General de Asociados. Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados
por los asociados a F.E. VISION SOCIAL, mediante cuotas periddicas en dinero, estos aportes pueden ser revalorizados de
acuerdo con las disposicionss de |a Honorable Asamblea de cada afio, con la distribucion de excedentes, con el objetivo de
reconocer la pérdida del poder adquisitivo del dinero (inflacidn). Ningin asociado como persona natural podra tener mas de
un diez (10%) por ciento de los aportes sociales globales de FE. VISION SOCIAL. Los ahorros permanentes por considerarse
pasivos estan conformados por el 30% del aporte de los asociados.

Los aportes de los asociados, quedaran directamente afectados desde su origen a favor de F.E. VISION SOCIAL, como
garantia de las obligaciones que confraigan con FE. VISION SOCIAL. Tales sumas no podran ser gravadas por los titulares
a favor de terceros, ni embargables y solo podran cederse de acuerdo con las normas vigentes. Se reintegran al momento de
la pardida de la calidad de asociados y 3e les descuenta la parte proporcional de las perdidas de ejercicios anteriores o del
ejercicio en curso que no alcancen a ser cubiertas con |a reserva para proteccion de aportes.

Los aportes y ahorros permanentes solo seran devueltos cuando se produzca la desvinculacion del asociado. F.E. VISION
SOCIAL, dispondra de un plazo de treinta (30) dias para proceder a la devolucion de aportes y ahorros permanentes contados
a partir de la fecha de aceptacion del retiro por la Junta Directiva.

Los aportes se presentan el capital irreducible en el Patrimonio como capital permanentements restringido y conforme a sus
estatutos el fondo de empleados F.E. VISION SOCIAL debe tener un capital minimo irreductible de treinta millones de pesos
($30.000.000) y el exceso como capital temporalmente restringido segun el parrafo 18 NIC 32 que permite ofros formatos de
presentacion de los Estados Financieros:

Capital permanentemente restringido: EI monto minimo de aportes sociales no reducibles, es de treinta millones de
pesos ($30.000.000), los cuales deberan permanecer durante toda la existencia del Fondo de Empleados ARTICULO 32,
paragrafo 2.- Compromiso econdmico de los asociados.

Capital Temporalmente restringido: Los aportes sociales e reintegran al momento de desvinculacion del asociado por
cualquier causa siempre que con su refiro no se afecte el monto minimo de aportes sociales no reducibles (capital
permanentements restringido) sefialado precedentemente y previa deduccion de pérdidas proporcionales gue no alcancen
a ser cubiertas por la reserva para proteccion de aportes al corte del mes inmediatamente anterior al cual se produjo el
retiro. El valor neto resultante se aplica a las obligaciones que el ex — asociado tenga pendientes de pago con F.E. VISION
SOCIAL y &l remanente se reintegra en los plazos sefialados en el estatuto. La retencion proporcional de pérdidas se
destina a disminuir las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores o del ejercicio.

RESERVAS. Son recursos retenidos por F.E. VISION SOCIAL  para su beneficio y son tomados de los excedentes, y en
algunos casos por los incrementos que con cargo al ejercicio anual disponga la Asamblea General Ordinaria con el objeto de
cumplir dispesiciones legales, estatutarias o para fines especificos.

Las reservas constituidas por la asamblea con finalidades especificas podran afectarse para proteger o cubrir los fines para
los cuales fueron creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y fortalecimiento del patrimonio de F.E. VISION
SOCIAL.

Teriendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la Economia Solidaria, y como principio econdmico se establece I
irepartibilidad de las reservas y en caso de liguidacion la del remanente patrimonial.

FE. VISION SOCIAL fiene reservas para la proteccion de aportes sociales, estas reservas constituidas por F.E. VISION
SOCIAL son de orden legal y estatutario de un 20% de los excedentes. El Unico objetive de la constitucion de esta reserva es
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con fines de absorber pérdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicacion de excedentes futuros sera la de restablecer |a reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

SUPERAVIT - DONACIONES. El superavit representa los bienss o valores recibidos por la entidad en calidad de auxilios o
donaciones de caracter patrimonial, efectuadas por personas juridicas o naturales nacionales, y las valorizaciones de
inversiones, propiedad, planta y equipo y aportes.

RESULTADOS DEL EJERCICIO. Son los excedentes o pérdidas determinados al ciere del ejercicio econdmico, como
resultados del ejercicio. Cuando se presente excedentes como resultado del ejercicio economico, estos se aplicaran de 3
forma prevista en las normas vigentes, y los remanentes podran aplicarse segln lo determine el estatuto o la Asamblea General
de asociados o delegados. Mo obstants, el excedente se aplicard en primer término & compensar pérdidas economicas
operacionales de ejercicios anteriores y se realizan las apropiaciones por la Junta Directiva.

El zaldo de esta cuenta pafrimonio al corte en referencia refleja a continuacion:

DETALLE dic-23 dic-22 Variacitin %
Capital Social- Aportes de o8 asodados 698,389,580 764,141,630 (65,751,650)
Aportes Sociales Mirimos Mo redudibles 30,000, 000 30,000, 000 -
Reserva probeccion de aportes - LEGAL 143,452 158 111,987 542 31,464,596
Resarva de Asamblea 117,644,284 103,527 B94 14316390
Superavil -walorizaciones donadones 36,000, 000 36,000,000 -
Resultado ded ejercicio anterior 17,381,356 15,346,448 2,034 808
Resultado ded ejercicio vigente 188,190, 646 159,357, 785 2B B33 861
TOTAL PATRIMONIO 1 1 300 D

NOTA No. 15: INGRESOS ORDINARIOS.

INTERESES CARTERA DE CREDITO (Método de Interés efective). Comprende el valor de los intereses remuneratorios
ylo moratorios ganados exclusivamente por los recursos colocados de los aportes, ahoros permanentes y ofros conceptos en
inversiones o mediante cartera de créditos. Los intereses deben reconocerse en el estado de Excedentes proporcionalmente
al tiempo, tomando en consideracion el capital y la tasa excepto cuando se realiza la suspension de la causacion de los
intereses de cartera de créditos a partir de los 60 dias de mora, los cuales se revelan en cuentas de orden mienfras se produce
su recaudo. En F.E. VISION SOCIAL |as tasas de intereses comientes y moratorias seran las aprobadas por la Junta Directiva
mediante resolucion motivada.

Conforme al reglamento, la tasa de interés pactada inicialmente solo sera modificada en los eventos de novacion,
reestructuracion o cambios en la situacion laboral del deudor beneficiario, con su expresa autorizacion.

INTERESES FONDO DE LIQUIDEZ. Corresponden a rendimientos captados durante el periodo por las inversiones
representadas en CDT's y de la fiducia que respaldan el encaje del Fondo de Liguidez que por reglamentacion legal debe
tener FE. VISION SOCIAL.

INTERESES CUENTAS BANCARIAS Y FONDOS FIDUCIARIOS. Corresponden a rendimientos financieros ganados en los
bancos y otras entidades en las cuales se tienen cuentas de ahorros e inversiones.

RECUPERACION DETERIORO DE CARTERA Corresponden a rendimientos financieros ganados en los bancos y otras
entidades en las cuales se tienen cuentas de ahorros e inversionas.

INGRESOS SERVICIO CREDITO corresponden a rendimientos financieros ganados en los bancos y ofras entidades en las
cuales se tienen cuentas de ahorros e inversionas.
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OTROS INGRESOS ORDINARIOS

FE. VISION SOCIAL reconocerd ofros ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes cuando se
safisfagan todas y cada una de las siguientes condiciones: (a) La entidad haya transferido al comprador 103 riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad de los bienes. (b) La entidad no conserve ninguna participacion en la gestion de forma confinua en
el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retenga el control efectivo sobre los bisnes vendidos. (c) El imparte de los
ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad. (d) Sea probable que la entidad obtenga los beneficios
econdmicos asociados de |a ransaccion. (g) Los costos incumidos, o por incurrir, en relacion con la transaccion puedan ser
medidos con fiabilidad.

Asilas cosas, facil es concluir gque el fin y objetivo fundamental de F.E. VISION SOCIAL es la prestacion de servicios a sus
asociados, dentro los cuales se encuentran el ahorro y &l crédito, que realizan dnicamente con sus asociados, toda vez que
asi lo ha dispuesto el articulo 22 del Decreto 1481. Con el animo de realizar alcance al cumplimiento del cronograma de
actividades de bienestar social, aungue no &5 la razon de ser de los fondos de empleados, ni s una de sus caracteristicas y
siempre y cuando esté en forma expresa consagrade en el estatuto, podran extender sus servicios a terceras persenas (padres,
conyuges, compafiero(a) permanente, hijos y demas familiares de acuerdo con los estatutos), siempre que con ello no se
desvirtie su objeto social. Lo anterior de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Ley 7% de 1588, el cual es
aplicable por remision expresa del articulo 69 del Decrato 1481 de 1989, que sefiala:

La entidad solidaria prestara preferencialmente sus servicios al personal asociado. Sin embargo, de acuerdo con sus estatutos
podran extenderio al publico no afiliado, siempre en razon del interés social o del bienestar colectivo. En tales casos, los
excedentes que se obtengan seran lievados a un fondo no susceptible de reparticion”.

De lo anterior se concluys entonces, que Ia razin de ser de los fondos de empleados es fundamentalmente la prestacion de
senvicios en benéfico de sus asociados, como quiera que se consfituye una entidad de derecho privado, sin animo de lucro,
donde lo dnico que se persigue es el interés social y el bienestar colectivo de los asociados, su finalidad no es la de prestar
senvicios al plblico, sino que tisne, en primera instancia una finalidad de promocion de las necesidades del grupo asociado, y
en segunda instancia, el beneficio de la comunidad en general.

Valga la pena resaltar que los ingresos generados por los servicios prestados a terceros constituyen otros ingresos ordinarios
{bajo contabilidad local ingresos no operacionales), por lo tanto, no son susceptibles de reparticion, como guiera que tienen su
origen en actividades no comprendidas dentro del objeto social y devenir a un fondo no susceptible de reparticion, el cual tiene
el caracter de permanents y forma parte del patrimonio de la entidad.

Este grupo comprende los valores recibidos, que han sidoe ganados por F.E. VISION SOCIAL en actividades diferentes a los
del objeto social o giro normal del fondo (Servicio de Ahorro y crédito), incluye entre ofras operaciones de caracter financiero,
ventas de productos reciclados, asi como recuperaciones o retornos en actividades de intermediacion o mandato con
aseguradoras, entidades comerciales y empresas de telefonia celular. Todos los resultados se direccionan para la realizacion
de actividades de servicio para los asociados y su grupo familiar. Los saldos contables de los ingresos ordinarios y los ofros
ingresos ordinarios corresponden segun la tabla a lo siguiente:
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\ﬂ-’t.ﬁ! sn Social

DETALLE - INGRESOS ORDINARIOS dic-23 dic-22 Variacidn §
Carters de Cricftos 211,610,417 165,446,975 46, 163,442
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 975 F
DETALLE - OTROS INGRESOS ORDINARIOS dic-23 ilic-22 Varistidn §
Frsndi dhe Liquider 38,228.627 10,608,583 27618, 744
Intereses Cuentas bancarias v fondes fduciaros 8,711 672 159,60 8,552,069
Recuperacion deterdom cartera 16,090,938 20,597,139 (4,506,211}
Wentes Material de Desecto- Reciclaje 60,560,600 o7 . M45,749 {36,385,149)
Cowmisiones - Retormnos v administracion colecthos 45,396,173 40,308,791 5,087 382
Recuperacionss - Desouentos conoedides por comeios 5,155,850 43,573,541 {38.417,991)
Administratheos v de gestion social 131,788 640 113,176,336 18,612,304
Irgresos recibldios para terceras {intermediacidn) - 56,315 {56,315)
Otreet ingrescs - Ajustes al peso 245258 5,752,362 [5,507,104)

TOTAL OTROS INGRESOS ORDINARLIOS

$ 306,477,748 $ 331480,010" -5 35,002,271

TOTAL INGRESOS % 518,088,164 % 406,006,008 & 31,161,171

NOTA No. 16: GASTOS ORDINARIOS

Contempla los gastos ocasionados ylo causados por F.E. VISION SOCIAL  por concepto de la realizacion de funciones
administrativas generales y otras gue le son complementarias al desarrollo de su objeto social.

Gastos de produccion y distribucion

Para los corfes de los periodos contables en mencion se regisiran los gastos de personal (empleados contratados directamente
por &l fondo), produccion, distribucion y los costos por prestacion de servicios de ahorro y crédito, de conformidad con la
actividad gue &l Fondo de Empleados desarrolla y que tienen relacion de causalidad con el servicio de crédito. Se reconoce
interes sobre los CDAT, ahorros voluntarios y permanentes de cada uno de los asociados activos al corte de cada periodo. Se
les aplica a 1as operaciones de retiro el impuesto al GMF (4x1000).

También para el afio 2023, se adiciona un gasto operativo, puesto que el fondo de empleados a partir del mas de junio 2022,
asumid el valor del arrendamiento de su oficing, asi como el pago de los servicios plblicos consumidos, los afios anteriores
estos rubros eran subsidiados por la patronal centelsa.

A continuacion, se detallan los gastos ordinarios incurridos por el fondo:

DETALLE dic-23 dic-22 Variacion %
NOTA 16.1 Gastos de personal

SUELDHS 94,385,333 67,110,473 27,274,880
ALUXILIO DE TRANSPORTE 3,351,110 2,312,634 1,038,476
HORAS EXTRAS - 546,861 (546,861)
CESANTIAS 8,459,212 5,963,024 2,491,138
INTERESES SOBRE CESANTIAS 1,015,303 316,672 598,631
PRIMA LEGAL 8,456,590 5.836,263 2,620,327
VACACIONES 6,243,041 3,783,436 2,459,605
DOTACION 480,823 ] 480,823
APORTES A SALUD 8,332,210 5,990,207 2,342,003
APORTES PEMSION 11,738,268 8,229,870 3,508,358
APORTES A ARL 495,331 353,724 141,607
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 3,923,220 2,702,075 1,221,145
APORTES AL ICBF 2,942,440 2,026,782 915,658
APORTES SEMA 1,961,650 1,351,790 09,870
GASTOS MEDICOS Y DROGAS 114,634 155,500 400,968
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 151,899,175 & 106,684,411 35,255,730

Vision Social

Fondo de Empleados

31

Informe de Gestion 2023
www.fevisionsocial.com

73



FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL

NIT. 300442 7203 Wisian Social
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(Cifras expresadas en pesos colombianos)

MOTA 16.2 Gastos sede oficina

ARREMNDAMIENTO OFICINA 13,198,400 6,600,000 6.598.400
CUOTAS DE ADMMNISTRACION 2.935.781 1.300.474 1.635.307
SERVICED TELEFONICCY E INTERNET 2.291.097 1.101.823 1.189.274
ENERGIA ELECTRICA 3.090.556 1.456.301 1.634,295
TOTAL GASTOS SEDE DFICTMNA $ 21.515.874 % 10.458.598 % 11.057.276

MOTA 16.3 Gastos generales

HOMORARIOS 8.846.512 7.865.535 380,977
MPUESTOS - 2.933.337 {2.933,337)
TRAMSPORTE, FLETES ¥ ACARREDS 300.400 345.800 {45.400)
PAPELERIA Y UTILES DE OFECINA 848.087 281.392 566,695
CONTRIBUCEONES ¥ AFTILIACIONES 3,445,866 3.277.685 168,181
GASTOS DE ASAMBLEA 505.596 124.900 720,656
GASTOS LEGALES 2,204,200 2.011.363 192,837
ASISTENCIA TECNICA [ GASTOS DIRECTIVOS 2.725.867 1.315.300 1.410.567
SEGUROS Y POLLIZAS 5.082.500 4,164.002 1.918.898
CAFETERIA ¥ RESTAURANTES 462.061 783.836 (321.835)
ELEMENTOS DE ASEOQ Y CAFETERIA 374,120 155,113 215.007
PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 656.200 308.000 3B2.800
MANTENIMIENTC Y REPARACIONES 26.000 - 26,000
TOTAL GASTOS GEMERALES $ 26.918.409 $ 23.630.323 % 3.288.086

MNOTA 16.4 Gastos Rnancieros
Gastos Bancarios 3.535.305 1.346.100 2.189.205
TOTAL GASTOS FINANCIERDS 3.535.305 1.346.100 2.189.205

MOTA 16.5 Gastos de venta

REVISORIA FISCAL 13,440,000 11.725.578 1.714.422
ASESORIA CONTABLE ¥ REPORTES ADICIOMALES 28,299,958 22,392.000 5.907.938
HOMORARIOS CAPACTTACION 3.253.871 - 3.253.871
TOTAL GASTOS DE VENTA 44,993,869 34.117.578 " 10.876.291
MNOTA 16.6 IMPUESTD IND Y CI0 3.168.027 3.100.536 67,491
NOTA 16.7 DEPRECIACIONES PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPD 3.464.580 3.739.926 (275.346)
NOTA 16.8 GASTD PLAN EXEQUTA L ASDCTA DOS 24.407.639 26.716.400 {2.308.761)
NOTA 16.9 ACTIVIDA DES DE BIENESTAR SOCIAL - 37.580.248 (37.580,248)
MNOTA 16.9.1 DETERIDRD GEMNERAL DE CARTERA 11.517.949 29.895.101 (18.377.152)
TOTAL GASTOS OPERA CIONALES $ 291.420.826 $ 277.269.220 5 14.151.606

MOTA No. 17: COSTOS DE VENTAS ¥ PRESTACION DE SERVICIOS: Se registran ademas los costos de ventas en las
actividades de ahorro y crédifo y en las actividades comerciales y de convenios enfre el Fondo de Empleados y entidades que
generan retornos y comisiones por la gestion administrativa segun acuerdos de mandato.
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NOTA 17.1 DETALLE dic-23 dic-22 Variacion §
Intereses Depositos de Ahorro Ordinario v permanents
Ahorro a la vista 493,011 791,835 (298,824)
Ahormo programado 1,525,402 1,057,526 467,476
Ahorro Voluntario Empresa 2,776,150 2,460,662 315,488
Ahormo programado empresa 849,629 1,654,155 (1,004,526)
Ahorro Recicla YA 489 605 [118)
Aharro Ardy Kids 2,807,454 4,821,432 (2,012,978)
Ahorro Ardy Ricon 103,558 746,460 {642,502)
8,535,693 11,733,075 (3,177.382)

Interesss Degositos de Ahomo a Téming 890,648 1,129,584 {238,936)
Intereses de ahormo permanente 20,524,801 29,988,010 (9,463,209)
Subtotal intereses depdsitos de ahorro $ 29,971,142 542,850,669 -512.,879,527

HOTA 17.2 DETALLE die-23 dic-22 Variacion $

OTROS COSTOS -

Gravaimen 8 ke movimientos inancderod sdumidos 12,398 GO7 42 405 344

Servicio consults Datacrecito 5816319 4,755,154 1061125

Costn servicio Credito - segum carters oredito 2,676,897 2,756,658 -79.801

Cessbo comesnios inbermesdiaciin - 0418946 -0 418 %46

Ajustes &l peso 36 10840 -10.804

Subtotal otros costos de venta % 8,505,550  § 17,449,319° _ -% 5,943,769

TOTAL COSTOS DE VENTAS $ 38,476,692 60,290,088 -5 21,823,206

NOTA No. 18: EXCEDENTE INTEGRAL NETO. El excedente integral neto del ejercicio 2023 corresponde a $188.190 646,
los excedentes distribuibles corresponden a $186.296.340, segun el articulo 19 Decreto 1481/1%89 y Numeral 2 paragrafo 1
Art & de |3 Ley 454 de 1998 y los excedentes MO distribuibles de acuerdo con el articulo 10 de la ley 79 de 1988 a diciembre
de 2023 son de $1.8%94.306 (actividades comerciales que generan excedentes con terceros para generar beneficios futuros
para la comunidad asociada).

NOTA 18 RESUL TADOS DEL ETERCICTO

DETALLE dic-23 dic-22 Variacion §

TOTAL INGRESOS ¥ GANANCIAS 512,088,164 496,926,554 1,161,171
MENOS TOTAL GASTOS 291,420,826 277,265,220 14,151,606
MENOS TOTAL COSTO DE VENTA 38,476,632 50,293,588 21,823,296
Total Excedente del Ejercicio S 188,190,646 $ 159,357,785 % 28,832,861

NOTA No. 19: TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS.

Una parte relacionada es una persona o enfidad que esta relacionada con el fondo, con las cuales s tengan fransacciones
que puedan afectar la situacion financiera o se consideren relevantes para los interesados. FE. VISION SOCIAL considera
parte relacionada al gerente y los integrantes de la Junta Directiva.

Durante el afio 2023, FE. VISION S0CIAL no tuvo transacciones con 1as partes relacionadas con las siguientes caracteristicas:
+ Préstamos sin intereses o contraprestacion alguna, servicios de asesorias sin costo.
+  Préstamos gue impliguen para el directivo una obligacidn que no corresponde a la esencia o naturaleza del confrato.
+ Operaciones cuyas caracteristicas difieran de las realizadas con los demas asociados.

La naturaleza de la entidad, implica que F_E. VISION SOCIAL preste senvicios y otorgue benaficios a personas naturales que
ejercen el control o influencia significativa en la definicidn de las politicas de la entidad y su ejecucion. Durante los afios 2022-
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2023 las operaciones con |as partes relacionadas se efectuaron en las mismas condiciones establecidas en los reglamentos y
politicas de la entidad para todos los asociados en el caso de las personas nafurales y en condiciones de mercado por los
siguientes mentos globales, indicandose que el porcentaje de la participacion sobre el saldo total de la cartera de crédito que
el Fondo de Empleados registra al corte diciembre 31 de 2023 es de 5.67%

Junta Directiva y Alta Gerencia: La Junta Directiva y el Comité de Control Social del Fondo de Empleados estan plenamente
informados sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y estan enterados de los procesos y
de la estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de cada uno de los entes.

La Junta Directiva y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de riesgos de la enfidad, siguiendo los limites establecidos
en los diferentes reglamentos. En la siguiente tabla se registran los valores que se han registrado como operaciones por el
servicio de ahorro y crédito entre las partes relacionadas.

MOVIENTOS CON PARTES RELACIONADAS ANO 2023 ANO 2022 VARIACION
Desembolso de créditos & B0524706 |4 52,797,947 |8 27,726,759
Saldo de Créditos § B2,7p4893 | & 44277580 | S 38,487,313
Saldo de Aportes 8 14126627 |5 52,664,638 | & (38,538,011
Saldo de depdsitos g 6885977 |5 56,330,542 | % (49,444 565)

NOTA 20 - GESTION DE RIESGOS

El objefivo es mantener en F.E. VISION SOCIAL una cultura de administracion y control de riesgos, denfro de margenes
razonables y medibles de exposicion, previniendo impactos negativos.

El sistema general de riesgo cumple con los estandares exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria y se encuentra
alineado con el perfil de riesgo definido por La Junta Directiva F.E. VISION SOCIAL, preservando buenos estandares
financieros y de riesgo que generen confianza a nuestros asociados.

Con el fin de definir las estrategias, F.E. VISION SOCIAL realiza analisis de riesgos a través de metodologias intemas qus
incluyen estadisticas, tasas, impactos sobre los excedentes esperados, ademas del andlisis de mercado actual y potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuenira expussio F.E. VISION SOCIAL, los mas importantes son:

< Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El riesgo credificio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se
disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oporiuno o cumplan
imperfectamente los terminos acordados en los respectivos contratos. FE. VISION SOCIAL cuenta con un modelo
evaluacion interno de iniciacion y otorgamiento de créditos, que se emplea como una hemramienta en el proceso de toma
de decisiones de aprobacion o rechazo por parte de los asesores comerciales. F.E. VISION SOCIAL  posee la
informacion suficiente para evaluar el nivel de endeudamiento del asociado.

“+ Riesgo de Mercado: Posibilidad de gue un establecimiento de crédito incurra en pérdidas y se disminuya el valor de su
patrimenio tecnico como consecuencia de cambios en el precio de los instrumentos financieros en los que |a entidad
mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos cambios en el precio de los instrumentos pueden presentarse
como resultado de variaciones en las tasas de interés, tipos de cambios y ofros indices. La politica de la Administracion
es la de invertir en titulos AAA y AR+ ya que es muy importante |a seguridad en este tipo de inversiones, tal como lo
indica el reglamento para inversiones que posee F.E. VISION SOCIAL.

< Riesgo de tasa de interés: F.E. VISIOM SOCIAL  hace sus créditos acordes con las tasas del mercado para libranza
consumo a tasa fija, las cuales son revisadas y ajustadas periddicamente por la Junta Directiva y no reconoce intereses
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FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL
NIT. 900,442 778-3 Wisidn Social
MOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBERE 31 DE 2023 ¥ 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

=zobre sus ahorroz permanentes lo que le genera un amplio margen de intermediacion que absorba posibles fluctuaciones
desfavorables de las tasas de interés. F.E. VISION SOCIAL no tiene obligaciones financieras.

+ Riesgo de Liguidez: El Riesgo de Liquidez se define como la confingencia que la entidad incurra en pérdidas por la
venta de activos a descuentos inusuales, con &l fin de disponer rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con
sus obligaciones contractuales.

<+ Riesgo Operativo y Legal: Se entiende como la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuacionss, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de
acontecimientos extemos. Esta definicion incluye los riesgos legales, de custodia y reputacional asociados a tales
factores. F.E. VISIOM SOCIAL  cuenta actualments con un software integrado y en linea que permite mantener
actualizada la infermacion y generar los reportes exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente
F.E. VISION SOCIAL cuenta con Estatutos y Reglamentos de sus servicios y beneficios los cuales son conocidos y
actualizados permanentemente por sus empleados. Se cuenta con una Revisoria Fiscal que hace visitas mensuales y
vela por el cumplimiento de las normas legales, también se fiene auditoria interna.

<+ Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorisme: El marco legal sobre el tema de prevencion y control de
lavado de activos y financiacion del terrorismo LA/FT, tiens como base fundamental las politicas, normas y procedimientos
consagrados en la Circular Basica Juridica No. 007 de 2008, de la Superintendencia de la Economia Solidaria. FE.
VISION 3OCIAL cuenta con politicas de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante mecanismos y procedimientos
adecuados de control interno que le permiten mitigar el riesgo legal, reputacional y de contagio. Como medidas
adicicnales para mitigar el riesgo se realizan publicaciones periddicas y se envian por correo elecirdnico a todos los
empleados sobre temas relacionados con &l lavado de activos, ademas se realizan capacitaciones periddicas a los
empleados y directives. Adicionalmente se cuenta con un sistema que conirola alertas por operaciones en efectivo y
permite cargar listas de control, para cruce con la base de datos.

GOBIERNO CORPORATIVO. De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera No 004 de 2008 las
entidades con actividad financiera deberan revelar las gestiones realizadas sobre los siguientes temas:

<+ Junta Directiva y Alta Gerencia: La Junta Directiva y el Comité de Control Social estan plenamente informados
sobre las responzabilidades que implica el mansgjo de los diferentes riesgos y estan enterados de los procesos y de
la estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de cada uno de los entes. La Junta
Directiva y la Gerencia, determinan las polificas y el perfil de riesgos de la enfidad, siguiendo los limites establecidos
en los diferentes reglamentos.

< Politicas y Divisién de Funciones: F.E. VISION SOCIAL cuenta con diferentes comités creados per la Junta
Directiva: Comité de Evaluacion del Riesgo de Liguidez y Comité de Evaluacion de Cartera. Los reglamentos que
rigen estos comités son aprobados por La Junta Directiva y difundidos a todos los interesados; cuenta ademas con
un grupo iddneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos.

< Repores: La Junta Directiva y el Comité de Control Social reciben informacion constante de los diferentes comités
de la enfidad y de la gerencia, al mismo tiempo gue conocen el desarrollo financiero F.E. VISION SOCIAL. Cusnta
también con los informes que emite la Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas.

<+ Infraestructura Tecnologica: F.E. VISION SOCIAL cuenta con una infraesfructura tecnoldgica que le permite

administrar los diferentes procesos en el desarrollo de su objeto social. Se cuenta con un plan de contingencias que
permanentemente se esta actualizando.
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NIT. 900.442 223-3
NOTAS ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2023 Y 2022

FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL d‘
Yistéan Social
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

<+ Medicion de Riesgos: La entidad ha avanzado en los procesos de identificacion y medicidn de los diferentes riesgos.
Se cuenta ademas con comités que evallan permanentemente los fiesgos y toman los correctivos necesarios para
lograr un desempefio seguro y confiable, tal como se explica en las polificas y division de funciones.

<+ Estructura Organizacional: El mé&xime drgano de direccidn es la Asamblea General, compuesta por delegados
elegidos por los asociados F.E. VISION SOCIAL. Esta Asamblea es la encargada de elegir a la Junta Directiva, el
cual se encarga de definir las politicas y directrices de la enfidad. Cuenta también F.E. VISION SOCIAL con una Junta
de Vigilancia y una Revisoria Fiscal elegidas igualmente por la Asamblea General. La Junta Directiva es el encargado
de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de ejecutar las politicas y decisiones gue emita La Junta Directiva.
F.E.VISION SOCIAL tiene definidas responsabilidades para cada seccion: Contabilidad, Social, Financiero, Auditoria
Interna guienes se integran a fravés de la Gerencia y son independientes entre si.

% Recurso Humano: FE. VISION SOCIAL cuenta con personal calificado y permanentemente capacitado en temas
administrativos y acordes con el area que desempefia. Los responsables de cada drea son profesionales y técnicos.
Las personas involucradas en el andlisis, medicion y gestion de riesgos poseen la experiencia, formacion profesional
y apfitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones de manera calificada.

<+ Verificacion de Operaciones: F.E VISION SOCIAL cuentz con mecanismos de seguridad optimos que permiten
mantener la contabilidad oportuna, cuenta ademas con una Revisoria Fiscal que apoya en todo momento a la entidad
en temas relacionados con las normas legales vigentes y una auditoria interna encargada del seguimiento y
orientacion en el cumplimiento de los procedimientos establecidos para cada una de las operaciones que se realizan
en F.E. VISION SOCIAL. La labor realizada por la Revisoria Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones
realizadas y efectien revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos intemos, los
mecanismos de control y de establecimiento de alarmas tempranas para evitar riesgos.

] i
Maria Isabel Hidalgo Lnatalia Betancur Palacios Harold Mawvia Pino
Gerente Contadara Revisor Fiscal

36
(Original debidamente firmado)
o ) Informe de Gestion 2023 /8
VISIOn SOCIal www.fevisionsocial.com

Fondo de Empleados




5.6 Certificacion de los Estados Financieros

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Confirmamos la siguiente informacidn y opinion que les suministramos durante el examen de los estados
financieros del FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL, en adelante FE VISION SOCIAL al 31 de
diciembre de 2023, con el propdsito de expresar una opinién con respecto a si los estados financieros
presentan razonablemente la situacion financiera, resultados de las operaciones y cambios en la situacion
financiera de FE VISION SOCIAL, de acuerdo con las disposiciones contempladas en el Anexo 2 del
Decreto 2420 de 2015.

Reconocemos la responsabilidad de la Gerencia en cuanto a presentar razonablemente en los estados
financieros la situacién financiera, resultados de las operaciones y cambios en la situacion financiera de
acuerdo con las disposiciones contempladas en el Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015.

Todas las actas de reuniones de Junta Directiva y de Asambleas y todos los registros contables y sus
correspondientes antecedentes les han sido facilitados a ustedes. No conocemos la existencia de cuentas,
operaciones o convenio significativos que no estén razonablemente descritos o debidamente
contabilizados en los registros financieros.

1. Desconocemos la existencia de Irregularidades involucrando a la Gerencia o a empleados que
desempefnan labores de importancia dentro del sistema de control interno contable o cualquier
irregularidad involucrando otra persona, que podrian influir significativamente sobre los estados
financieros.

2. Desconocemos sobre alguna violacién o posibles violaciones a leyes o reglamentaciones cuyos
efectos deberian ser evaluados para su divulgacion en los estados financieros 0 como base para
registrar una pérdida contingente. No existen notificaciones de agencias gubernamentales con
respecto aincumplimientos o deficiencias en las practicas de informacion financiera que pudiera tener
un efecto significativo sobre los estados financieros.

3. Laentidad ha cumplido con todos los aspectos contractuales que podrian tener un efecto importante
sobre los estados financieros en el caso de incumplimiento.

4. Todos los fondos en la caja y bancos y otros bienes y activos de FE VISION SOCIAL, segun nuestro
conocimiento han sido incluidos en los estados financieros al 31 de diciembre de 2023.

5. 5. No existen activos (propiedad, planta y equipo) por valor material al 31 de diciembre de 2023, ni
individual, ni grupalmente, por lo que no se hizo uso de la exencion voluntaria del parrafo 35.10 literal
c) y d) de la NIIF para PYMES (valor razonable o revaluacién como costo atribuido) por lo que los
muebles y equipos de oficina y los equipos de cdmputo y comunicaciones totalmente depreciados
guedaron con un importe neto en libros de CERO.
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6. Los Fondos Fiduciarios que forman parte de los equivalentes de Efectivo al 31 de diciembre de 2023
con un importe de $1.550.51

7. La Cartera de crédito al 31 de diciembre de 2023, por un costo amortizado total neto de
$1.445.109.190 representa los valores por cobrar por servicios de crédito y convenios incluido capital
mas intereses menos deterioro.

8. Los pasivos al 31 de diciembre de 2023 por un total neto de $744.567.803 compuestas por los saldos
de Depdsitos, retenciones, obligaciones financieras Fondos Sociales y otros pasivos representan
verdaderas obligaciones a cargo de la entidad.

No existian deudas, segun nuestro entender, al 31 de diciembre de 2023 que no estuvieran incluidas en los
estados financieros. No existen otros pasivos significativos, excedentes o pérdidas contingentes que
deban ser registrados o revelados en los estados financieros de acuerdo con principios establecidos en el
Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015, ni juicios o reclamos impositivos que a juicio de nuestros asesores
legales pudieran ser exigibles y que deban ser divulgados.

Los estados financieros y sus notas incluyen todas las divulgaciones necesarias para una presentacion
razonable de la situacion financiera y los resultados de las operaciones de la entidad de acuerdo con las
disposiciones contempladas en el Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015y las divulgaciones a las cuales esta
sujeta FE VISION SOCIAL.

En referencia al cumplimiento de normatividad

e Esta implementado el proceso de SG-SST conforme lo establecido en el decreto 1072 de 2015
(Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) en concordancia con el Decreto 1443 del 31 de julio
de 2014. El Fondo de empleados Vision Social por tener menos de 10 empleados actualmente esta
cubierto bajo el sistema de gestion de Salud y Seguridad en el trabajo que tiene implementado y
desarrolla actualmente la empresa patronal, temporalmente estamos ubicados en una oficina cerca.

e Se cumplié durante la vigencia 2023 con los reportes a la UIAF segun la Circular Externa No. 006
de marzo 25 de 2014, Prevencién Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo LA/FT.

e Enelano 2023 realizamos la facturacion electronica de acuerdo con el decreto 2242 de noviembre
de 2015 ampliada por la ley 1819 de 2016, donde los contribuyentes que pertenezcan al régimen
comun y tengan la obligacién de declarar y pagar IVA e Imp consumo, deberan expedir factura
electronica; dicho proceso se realizé con el proveedor tecnoldgico FACTURATECH.

Se dio cumplimiento a las normas legales y estatutarias relacionadas con la aplicacion del Plan de Cuentas
previsto en la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de Economia Solidaria en lo
relacionado con la rendicion de cuentas semestral; asi como las demas normas relacionadas con el manejo
de la cartera de créditos, los pasivos y con las obligaciones tributarias; y a la fecha no se han recibido
requerimientos de las entidades competentes.

A la fecha de esta carta no tenemos conocimiento de que haya ocurrido ningun suceso o acontecimiento
gue afecte sustancialmente los estados financieros o las divulgaciones en notas a los mismos por el afio
de 2023 o que, aun cuando no hayan afectado tales estados financieros o notas, haya originado o es posible
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gue origine algin cambio de importancia, adverso o en los resultados de operaciones de FE VISION SOCIAL.
No tenemos ninguln proyecto que pueda significativamente afectar el valor en libros o la clasificacion de
nuestros activos y pasivos.

Cordialmente,

Maria Isabel Hidalgo Castro Natalia Betancur Palacio
Gerente - Representante Legal Contador Publico
T.P 169.572-T

(Original debidamente firmado)
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