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Junta Directiva:       Comité de Control Social: 

Leydi Vanessa Tello Triviño     Diana Stephanie Sánchez  

Janier Steven Paz Navarro     María del Pilar Rodríguez N. 

Andrés Mauricio Tapia Varela    Jhon William Ramos Sierra 

Julián David Castillo Pianda      

Mabel Lorena Ospina Girón     

          

Comité de Riesgos:      Comité de Crédito: 

Janier Steven Paz Navarro     Andrés Mauricio Tapia Varela 

Natalia Betancur Palacios     Julián David Castillo Pianda 

María Isabel Hidalgo Castro    María Isabel Hidalgo Castro 

 

Comité de Evaluación de Cartera:   Comité Riesgo de Liquidez: 

Natalia Betancur Palacios     Natalia Betancur Palacios 

María Isabel Hidalgo Castro    María Isabel Hidalgo Castro 

 

Revisor Fiscal:       Contador: 

Harold Navia Pino– Principal    Natalia Betancur Palacios 

Darly Seyda Villa – Suplente  

 

Equipo de Trabajo: 

María Isabel Hidalgo Castro. – Gerente 

Yeison Ovidio Perea Agualimpia. – Analista de Crédito y Cartera 

Hilda Milena Perlaza Quintero. – Auxiliar Administrativa 
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Estratégico 
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2.1 Misión 

 

Brindar servicios económicos y 

sociales a los asociados, para 

satisfacción de sus necesidades y 

expectativas, a través del desarrollo 

efectivo de actividades 

empresariales solidarias, dirigidas y 

controladas por personal capacitado 

en las áreas técnicas, 

administrativas y humanas que 

garantizan un excelente servicio y 

una mejora de la calidad de vida de 

sus asociados.  
 

2.2 Visión 

 

Seremos una empresa solidaria, con 

un número de asociados capaces de 

fortalecer la organización para que 

brinde permanentemente servicios 

empresariales y sociales eficientes y 

garantice el mejoramiento continuo 

de la calidad de vida de sus 

asociados, familiares y comunidad, 

fomentando la integración asociativa 

con empresas del sector solidario 

para fortalecerlo como sistema 

económico y social. 

 

 

2.3 Valores Corporativos 

 

 Solidaridad. 

 Honestidad. 

 Responsabilidad. 

 Compromiso. 

 Equidad. 

 Igualdad. 
 

2.4 Principios Solidarios 
  

 Adhesión voluntaria y abierta. 

 Gestión democrática por parte 

de los asociados. 

 Participación económica de los 

asociados. 

 Autonomía e independencia. 

 Educación. 

 Integración asociativa. 

 Interés por la comunidad. 
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2.5 Estructura Organizacional 
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3. Informe de Gestión Junta 
Directiva y Gerencia 
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En cumplimiento de las normas legales y estatutarias, la Junta Directiva y la Gerencia se complace en 

presentar a sus asociados el Informe de Gestión correspondiente a las actividades jurídicas, comerciales, 

administrativas y financieras desarrolladas durante el ejercicio económico del año 2023. 

 

Nos   satisface presentar a nuestros asociados el Informe   de   Gestión 2023, compilación que ilustra los 

positivos resultados del ejercicio de nuestra organización. Para la Junta Directiva y la administración de FE 

Visión Social su principal objetivo ha sido lograr el mejoramiento de la calidad de vida, de las condiciones 

económicas, sociales y culturales de todos sus asociados, extendido a sus familiares, dentro del contexto 

de la Ley solidaria, sus estatutos y reglamentos internos. 

 

El resultado obtenido de la gestión 2023 son el reflejo del compromiso de la Junta Directiva, de la 

administración y la confianza de nuestros asociados, que han visto en el Fondo de Empleados un aliado 

estratégico para su crecimiento. Muestra un alto sentido de responsabilidad y sensibilidad 

social, traducida en beneficios para nuestros asociados y sus familias en la prestación de servicio de 

ahorro y crédito que encontrarán en detalle. Nuestro interés en el presente informe es promover el control 

y la participación social, lo que permitirá tomar mejores decisiones e incrementar la efectividad y 

legitimidad de nuestras funciones como órganos de administración. Adicionalmente, el objetivo de este 

informe es presentar de manera integral los principales logros de la gestión de FE Visión Social, señalando 

las principales acciones generadoras de cambio y los esfuerzos por modernizar y desarrollar nuevos 

métodos para el cumplimiento de nuestra misión, fomentando la participación en el sector, a través de la 

implementación de iniciativas estratégicas en pro de lograr una efectiva transformación y fortalecimiento 

institucional. 

 

El año 2023 fue un año fue de acoplamiento administrativo y cambio de junta directiva.  Estos tiempos nos 

exige como Junta Directiva y Gerencia, generar valor compartido, sabiendo que la viabilidad económica es 

tan importante como la trascendencia social, razón por la cual y fiel a nuestra visión, durante el 2023 los 

órganos de administración del Fondo venimos trabajando alineados en nuestro direccionamiento 

estratégico con el propósito de superar los desafíos de movimientos de las patronales, aprendizaje y 

desarrollo las estrategias sobre las cuales orientamos la organización, con el fin de garantizar la 

sostenibilidad, permanencia y diferenciación del Fondo de Empleados en el sector solidario.  

 

Como organización nos esforzamos para minimizar las dificultades de los movimientos de las patronales, 

tanto en la parte de infraestructura como administrativa con la intervención de Nexans. Continuamos 

motivando el crecimiento del Fondo, soportado en el análisis del entorno, el direccionamiento estratégico 

y la adecuación de los procedimientos; trabajando en equipo para impulsar el desarrollo integrar del Fondo 

hacía el futuro. 
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Tomando como referencia el panorama actual, la Junta Directiva y la Gerencia se encaminan en el 2024 al 

gran desafío de continuar trabajando a una gran velocidad por la transformación digital, apalancado en la 

cultura, los procesos, la tecnología y el capital humano de la organización, con la firme convicción de 

extender a nuestros asociados mayores beneficios a través de actualizar el portafolio de servicios y 

convenios, basado en el conocimiento de sus necesidades y expectativas. Nos preparamos para un 2024 

con un balance positivo, capitalizando las lecciones aprendidas.  

 
Sea   esta la oportunidad para   agradecerles por su paciencia y respaldo que nos brindaron. Hoy nos 

sentimos orgullosos, por los logros alcanzados en el Fondo de Empleados que se traducen en un servicio 

integral para todos los asociados, hemos crecido en los préstamos otorgados a nuestros asociados. 

haciendo siempre énfasis en los objetivos sociales esenciales para conseguir la misión que como Fondo 

tenemos: “Brindar servicios económicos y sociales a los asociados, para satisfacción de sus necesidades 

y expectativas, a través del desarrollo efectivo de actividades empresariales solidarias, dirigidas y 

controladas por personal capacitado en las áreas técnicas, administrativas y humanas que garantizan un 

excelente servicio y una mejora de la calidad de vida de sus asociados”.  Los resultados presentados por 

FE Visión Social en este Informe de Gestión así lo acreditan, sumado al trabajo por garantizar el 

cumplimiento de nuestro enfoque social y solidario y la sostenibilidad financiera e institucional. 
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  3.1 Gestión 
 Social 
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La desaceleración económica es evidente en el casi nulo crecimiento del PIB en el segundo trimestre de 2023, 
el crecimiento negativo del tercer trimestre y la expectativa de que el crecimiento anual sea inferior al 1% con 
expectativa de crecimientos inferiores al 2% para 2024 e inferiores al 3% para 2025, muy por debajo de su 
potencial y del 5% requerido para lograr disminuir el desempleo y reducir la pobreza por lo que la proyección 
inclusive es que el desempleo se incremente hasta un 11% desde el casi 10% actual.   
 
El banco de la república tímidamente redujo su tasa de interés del 13.25% al 13% y continuará probablemente 
con leves ajustes durante el primer semestre de 2024 a la espera de los efectos que pueda tener en la inflación 
tanto el fenómeno del niño en los precios de los alimentos y los servicios públicos, como el comportamiento 
del dólar.   Es por ello que se espera que la tendencia a la baja de la tasa de intervención y por tanto de las 
tasas del mercado, se acentúe con más fuerza en el segundo semestre de 2024 para estimular una economía 
que muestra signos recesivos: 
 
- La valorización de la vivienda usada se encuentra en terreno negativo 
- Una caída superior al -36% en el comparativo enero – octubre de metros licenciados para construcción  
- La encuesta mensual del comercio EMC muestra contracción en las ventas, especialmente en vehículos 
- El desempleo se estanca alrededor del 10% con tendencia al alza 
- La mayoría de los sectores económicos muestra desempeño negativo de acuerdo con el Indicador de 

seguimiento a la economía - ISE del DANE 
- La demanda interna de los hogares y la formación bruta de capital se contrae preocupantemente 
Debido a lo anterior la cartera de créditos del sector financiero decrece en términos reales, fenómeno no 
observado ni siquiera durante la pandemia lo cual ha incrementado la liquidez y junto con la decisión del 
banco de la república ha permitido una reducción de las tasas de interés del mercado. 
 
El crecimiento económico casi nulo que podría convertirse en recesión y las noticias positivas en materia de 
inflación que de todos modos disminuye lento pero constante hasta hace pensar que posiblemente en los 
próximos meses el Banco de la República inicie la reducción de tasas que regresarían lentamente desde 2023 
hasta 2026 los niveles observados previos a la pandemia, lo que va a desatar una “guerra” por la compra de 
cartera y los créditos de “libranza”. 
 
 
Otro elemento de incertidumbre es el deterioro del orden público y la inseguridad tanto a nivel urbano como 
rural en medio de un proceso de paz que se adelanta simultáneamente con todo tipo de organizaciones 
criminales1 denominado la “paz total”.  Incierto también resulta el futuro de los proyectos legislativos que se 
tramitan actualmente en el Congreso en medio de un fuerte debate sobre sus potenciales efectos en la 
economía y el empleo (positivos y negativos): 
 

 
1 Pandillas (Ejem: Buenaventura y Medellín),  Autodefensas, Disidencias y la guerrilla del ELN 

Entorno Económico  
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- La reforma a la SALUD que pasó el debate en cámara y le faltan dos debates en SENADO siendo el que 
mayor avance genera 

- La reforma LABORAL 
- La reforma PENSIONAL 
 
El indicador de calidad de cartera tanto en el sector solidario como en el sector financiero se ha deteriorado 
debido a la menor capacidad de pago de los deudores porque la alta inflación y altas tasas de interés los tiene 
apretados de bolsillo. 
 
Los fondos de empleados en general muestran una desaceleración en el crecimiento de la base social y de 
la cartera pero se acelera el crecimiento de las captaciones, de los ingresos y la rentabilidad, gracias al 
incremento de las tasas de interés de la cartera que compensó el mayor costo de los ahorros debido al alza 
de las tasas de interés del mercado, especialmente en renta fija. La cartera representa ¾ partes del activo y 
4/5 partes de los activos se apalancan con las captaciones de aportes y ahorros de los asociados 

 

 

 

 

 

 

 

 
El 2023 fue un año de grandes retos para FE Visión Social, aportando una nueva perspectiva hacia la 
generación de modelos de relacionamiento diferentes con los asociados y sus familias, siempre con el 
firme propósito de acompañarlos con un portafolio de beneficios sociales acordes con la dinámica del 
entorno. el principal convenio es con las aseguradoras en las pólizas para afiliados y asociados. Y también 
se realizó nuevo convenio con Movistar. 

 
Base Social 
 

El Fondo de Empleados Visión Social tiene como una de sus principales metas el mantenimiento e 
incremento de su base social buscando siempre que cada vez sean más las personas que disfrutan de los 
beneficios y servicios prestados. 
 

Al cierre del año 2023 nuestra base social terminó con un total de 229 asociados, con un decrecimiento 

del -15% respecto al año 2022 representado en 41 asociados, algunos por retiro de las empresas 

patronales. 

 

En los últimos años el comportamiento de la base social de asociados ha sido así: 

Balance Social  
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Este comportamiento nos hace pensar que es posible lograr una mayor cobertura de población asociada, 

fortaleciendo los servicios actuales, innovando y ampliando nuestro portafolio ofrecido. Es necesario 

identificar nuevos nichos de asociados que garanticen una renovación y crecimiento de nuestra base social 

a mediados del año se presentó un retiro masivo cuando se informó que los asociados podían regresar a 

los 3 meses, del 100% de los asociados retirados el 33% corresponde a Contratos que se cancelaron en 

las empresas patronales y el 67% a necesidad del dinero ahorrado y no querer endeudarse por su solvencia. 

 

 

 

 

 

 

Dinámica de la Base Social 
 

Durante el año 2023, ingresaron un total de 27 personas, se tuvo un decrecimiento respecto al año 2022. 

Con respecto a los retiros de asociados se presentaron un total de 68 al cierre del año 2023, que 

comparado con el año 2022 se observa un decrecimiento del 30%. Dentro de las causas planteadas para 

retiro durante el 2023 se encuentran: Requiere el dinero con un 67%, seguido por los retiros por 

terminación de contrato con la empresa que genera el vínculo laboral con un 33%. 

 

En la siguiente gráfica se detalla el comportamiento de los ingresos y retiros de asociados durante los 

últimos seis (6) años: 

 

322 320 335 319
270

229

Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 Año 2022 Año 2023

Asociados

Asociados

3.2. Balance Social  
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En lo referente a la dinámica de nuestra base social, a pesar de los retiros, 

también ingresan nuevos asociados, lo que reitera que para nuestros asociados somos su apoyo 

económico y financiero, considerándonos un respaldo para alcanzar sus sueños y los de sus 

familias. 

 

Perfil del Asociado 

 

• Por vínculo: 

La conformación del grupo social de acuerdo con el empleador es la siguiente:  
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• Por género: 

En la caracterización de nuestros asociados 

destacamos que continúa predominando el 

género masculino, con 154 asociados, 

equivalentes al 67% y el 33% restante 

corresponde a la participación 

femenina con 75 asociadas. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

• Por tiempo de vinculación: 

Es importante resaltar que la libre asociación es 
uno de los principios en los que hace énfasis el FE 
Visión Social, por ello presentamos la antigüedad 
de nuestros asociados: 
 

El 35% del total de nuestros asociados están 

afiliados al Fondo desde hace más de 6 años y la 

mayor proporción de asociados (148) se 

encuentran afiliados entre 0 y 5 años. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Por rango de edad: 

El Fondo de Empleados está presente en todos los segmentos de nuestra población. Hace parte de la vida 

de jóvenes de 18 años y hasta mayores de 50 años. 

 
Del total de nuestra base social, la mayor proporción de asociados se encuentra en el rango de edad de 18 
a 45 años, lo cual corresponde al 63% del total y el 37% de la población es mayor de 46 años. 

 

 
 

 

 

EDAD
CANTIDAD 

ASOCIADOS
%

18 A 25 AÑOS 5 2%

26 A 35 AÑOS 69 30%

36 A 45 AÑOS 70 31%

46 A 55 AÑOS 53 23%

MAS DE 56 AÑOS 32 14%

35% 

Entre 0 y 3 
año: 

80 Asoc. 

 26% 

Entre 3 y 5 
años: 

60 Asoc. 

11% 

Entre 5 y 8 
años: 

26 Asoc. 

 28% 

8 años o 
más: 

63 Asoc. 

154 Hombres 67%   
68%68% 

75 Mujeres 33% 
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• Por rango salarial: 

El 98% de nuestra base social, es decir, 225 asociados se encuentran en el rango salarial mayor a 

dos (2) SMMLV y el 2% es decir 4 asociados de nuestra población tiene un rango salarial mayor a 

dos (2) SMMLV. 

 

 

 
 

Gestión de Bienestar Social 
 

El compromiso solidario de FE Visión Social se enfoca no solo en respaldar y acompañar a los 
asociados y sus familias en momentos de necesidad, con créditos, sino también en aportar al 
mejoramiento de la calidad de vida y sano esparcimiento de la comunidad a través de nuestras actividades 
de bienestar social.  
 
Durante el año 2023, se realizaron estas actividades para cumplir con los objetivos: 
 

• Se hizo entrega de un obsequio a nuestros asociados para festejar sus cumpleaños (Bonos Popsy). 
Se entregaron a todos los asociados. 

• En el mes de marzo para conmemorar el día de la mujer se realizó una campaña de masajes para 
las asociadas (Profesional quiropráctico). 

• Se hizo presencia el día de Halloween con entrega de dulces para nuestros asociados. 

• Entre los meses de julio y agosto se hizo entrega de boletas de cine con combo para dos personas, 
para celebración de amor y amistad. 

• Se entregó obsequio navideño por valor de 160 mil pesos a los asociados que tenían una antigüedad 
mayor a seis (6) meses de afiliación, se dio a escoger entre bono bigpass, bono cena en Simón 
Parrilla y bono cena en Plazuela Municipal. 

 

  
 

APORTES ASOCIADOS %

HASTA 2 SMMLV 225 98%

MAYOR A 2SMMLV 4 2%
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En total durante el año 2023 el Fondo de Empleados realizó una inversión de más de $48.000.000 en 
todas nuestras actividades. 

  
 

 

 Servicio Funerario 

 

Cuando una persona sufre la pérdida de un ser 
querido entra en un estado de bloqueo 
transitorio. Al dolor emocional, se unen otras 
necesidades como atender a los familiares y 
amigos que los acompañarán, tramitar ingente 
cantidad de documentación administrativa y 
jurídica, organizar ceremonias religiosas o laicas, 
realizar elecciones funcionales (decidir si 
incinerar o inhumar, coordinarse con 
aseguradoras, etc.) y todo ello hay que hacerlo en 
un espacio de tiempo muy corto, es por esto que 
para el FE Visión Social es de vital importancia 
acompañar a nuestros asociados y sus familias 
en estos difíciles momentos a través del 
ofrecimiento de un servicio funerario cuyo costo 
es cubierto en su totalidad por nuestra entidad, es 
un beneficio para todos nuestros asociados y 
siete (7) beneficiarios más. Este servicio cuenta 
con todas las coberturas necesarios y el 

acompañamiento humano que se requiere en 
este tipo de situaciones. Adicionalmente, y 
teniendo en cuenta que en la actualidad las 
mascotas ocupan un lugar muy privilegiado en el 
interior de muchas familias se contrató con 
nuestro proveedor el servicio funerario para 
mascotas ya que entendemos que enfrentar la 
muerte de estas especies también ocasiona 
alteraciones emocionales como sucede al 
enfrentar el duelo con cualquier otro ser querido. 
 
Durante el año 2023 se renovó convenio con la 
empresa Grupo Recordar S.A. para la prestación 
de este servicio a nuestros asociados, al 31 de 
diciembre se atendieron un total de 3 servicios a 
personas, de los cuales los 2 eran beneficiarios y 
un titular. Al cierre del año 2023 el gasto por este 
concepto ascendió a $24.407.639 
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 Impacto Ambiental 
 
Como sabemos el reciclar es un acto de suma importancia para la Sociedad ya que así contribuimos a 
evitar el deterioro del planeta, promovemos la conservación de los recursos naturales como el agua, el 
suelo, los minerales y ayudamos a mejorar la calidad y conservación del medio ambiente. 
 
Durante el año 2023 el Fondo de Empleados en compañía con nuestras empresas patronales logramos 
recuperar un total de 86.506 Kg de material reciclable; entre los meses de enero a julio 2023. El total 
reciclado de cartón fue de 40.724 kg, plástico de 36.096 kg, plega 5.405 Kg y zuncho 4.282 kg, en total 
presentando un decrecimiento del 44% comparado con el año 2022 que cerró con un total de 152.971 kg 
de reciclaje, esto debido a que solo se realizó por 7 meses.  
 
Esta gestión le representó al Fondo de Empleados un ingreso total del año 2023 por valor de $60.860.600. 

 
En la siguiente gráfica se muestra el comportamiento de nuestra gestión ambiental: 
 

 
 
 

  
Reconocimiento Intereses de Ahorro Permanente 
 
De acuerdo con los estatutos vigentes del Fondo de Empleados en el  Artículo 34.- AHORROS 
PERMANENTES, en el que determina que la Junta Directiva reglamentará en detalle los ahorros 
permanentes y podrá consagrar el reconocimiento de intereses, así como otros estímulos y tenerlos como 
factor para el otorgamiento de créditos, en el mes de diciembre de 2023 se autorizó el reconocimiento por 
concepto de intereses de ahorro permanente el 8% del saldo total de estos ahorros, los cuales al corte del 
31 de diciembre cerraron en $342.080.019, dicho porcentaje representó la suma de $20.524.801, los 
cuales fueron abonados a cada asociado. 
 
A continuación, se presenta un histórico de los porcentajes y montos aprobados para este rubro en los 
últimos tres (3) años: 
 

47%

42%

6% 5%

CARTON PLASTICO PLEGA ZUNCHO
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Gestión de Mercadeo y Comunicaciones 

 
La comunicación trasciende a la información para convertirse en el factor dinamizador del 

entendimiento humano y dar origen a procesos de construcción colectiva en los sueños de las 
comunidades, es así como nuestro Fondo de Empleados concibe y gestiona la comunicación con sus 
asociados. Buscando ser claros y concretos, cada imagen, informe y mensaje es diseñado de la manera 
más sencilla y comprensible para que cumpla eficiente y eficazmente con su objetivo. En este orden de 
ideas, la comunicación para el año 2023 fue un soporte fundamental para mantener el contacto y la 
interacción con nuestros asociados desde la presencialidad y virtualidad, Correos Masivos. Se usaron: 

 

• Redes Sociales - WhatsApp  

• Vía Telefónica 

• Atención personalizada 

 

 
        
 

Gestión de Servicios de Seguros y Pólizas 

 
Durante el año 2023 continuamos brindando 

opciones para que nuestros asociados y sus 

familias protejan lo que más quieren y sientan la 

tranquilidad de contar con el mejor respaldo, 

buscamos tener los mejores aliados para que 

reciban excelentes coberturas y tengan 

asistencia las 24 horas del 

día a nivel nacional. 

 

A través de la alianza comercial con la empresa 

Arthur J. Gallagher Corredores de Seguros S.A. se 

ofrecen diferentes productos que nos permiten 

ser integrales en la prestación de servicios, 

logrando fidelizar a nuestros asociados y 

convertirnos en su primera alternativa. 

 

A continuación, presentamos el movimiento 

durante el año 2023 de nuestros seguros y pólizas 

ofrecidas a los asociados: 

 

DETALLE 2023 2022 2021 2020

Saldo ahorro permanente diciembre 342,080,019$    374,850,125$      412,352,108$      414,926,000$     

% total de ahorros permanentes 6% 8% 5% 4.5%

Valor del reconocimiento 20,524,801$      29,988,010$        20,617,605$         18,671,673$       
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Estos beneficios y de acuerdo con políticas establecidas en los acuerdos comerciales le representó al 

Fondo de Empleados durante el año 2023 un ingreso por concepto de retorno económico de las 

aseguradoras por valor de $41.326.711. 

 

 

Servicio de Crédito 

 
La cartera de crédito del FE Visión Social está compuesta por las diferentes líneas ofrecidas las cuales 

están disponibles para su base social. Nuestras líneas están enfocadas en poder satisfacer las 
necesidades de los asociados en el momento preciso buscando siempre generar experiencias agradables 
y satisfactorias con los servicios ofrecidos. 
 

Durante el año 2023, se desembolsaron un total de $1.154.400.067 pesos con recursos propios, 
comparado con el año 2022 donde se desembolsaron $1.061.473.374 se observa que tuvimos un 
crecimiento equivalente al 9% en el total de monto desembolsado. Dichos recursos fueron destinados 
principalmente a la colocación por las líneas de crédito ordinario, compra de cartera y Credi - ya. Estas tres 
líneas acumulan el 90% de los recursos desembolsados en el último año.  
 
Se otorgaron un total 187 créditos. 
En la siguiente gráfica se detalla las líneas que tuvieron mayor participación por monto en el total de la 
colocación de la cartera del año 2023. 
 

SEGURO ASEGURADORA ASEGURADOS VALOR

AUTOMOVILES SURA 208 492,369,912$  

SOAT MUNDIAL 71 52,864,500$    

VIDA BMI 51 7,102,656$      

HOGAR SBS 17 6,511,982$      

VIDA DEUDOR ZURICH 128 3,028,506$      
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A continuación, se detalla el comportamiento de la colocación de la cartera por empresa: 
 

 
Es así, como nuestros asociados se han podido beneficiar con tasas de interés bajas y competitivas en las 
diferentes líneas de crédito, incentivando la línea de libre inversión en nuevas obligaciones o recogiendo 
saldos y en la línea de compra de cartera para normalización de deudas con el fin de satisfacer diferentes 
necesidades. 
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3.2 Gestión Financiera 
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Durante el año 2023 continuamos buscando 
Diseñar un portafolio de servicios que nos 
permitiera optimizar nuestra rentabilidad 
logrando beneficiar así a nuestros asociados, 
minimizando el riesgo y aprovechando las 
oportunidades del mercado. 

 
A continuación, relacionamos las principales 
cifras e indicadores que nos muestran el 
panorama financiero de nuestro Fondo de 
Empleados, referente a la gestión del año 2023.

 

Estado de la Situación Financiera: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Balance Económico  

3.2 Gestión Financiera 

$1.975.826.107 

$744.567.803 

$1.231.258.304 
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Los Activos del Fondo de Empleados cerraron el 
año 2023 con un total de $1.975.826.107 
representando un decrecimiento del 4% 
comparado con el año 2022 que cerró con un 
saldo de $2.061.349.768. 

 
A continuación se detalla el comportamiento de 
los Activos del Fondo de Empleados durante los 
últimos cinco (5) años: 

 

 

En la siguiente gráfica se realiza un comparativo de los componentes del activo para los años 2023 y 2022. 
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El mayor componente de los activos lo da la cartera de créditos, la cual representa el 73% del total, seguido 
por las inversiones con un 11% y por deudores y otras cuentas por cobrar con un 10% de participación y 
del total de los activos. 
 

 

 

 

 
 
Al cierre del año 2023, FE Visión Social terminó con un pasivo por valor de $744.567.803 una disminución 
del 11% con respecto al año 2022. 
 
A continuación se detalla el comportamiento de los Pasivos del Fondo de Empleados durante los últimos 
cinco (5) años: 
 

 
 
 

El pasivo está conformado por los depósitos de ahorro, cuentas por pagar, pasivos laborales, fondos 
sociales y mutuales y otros pasivos. 
 
El mayor componente de los pasivos lo da los depósitos de ahorro, que representa el 74% y un equivalente 
a $555.544.572 del total. Estos depósitos se encuentran distribuidos en ahorros a término y a la vista que 
representan el 40% y el ahorro permanente que representa el 60% del total de los depósitos.  
 
A continuación se muestra el comportamiento de los distintos componentes de los pasivos comparativo 
con el año 2023: 

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

$ 
1,

05
0,

00
9,

67
6 

$ 
1,

04
3,

76
1,

16
3 

$ 
1,

07
8,

02
8,

16
9 

$ 
1,

02
6,

65
6,

22
9 

$ 
84

0,
98

8,
46

8 

$ 
74

4,
56

7,
80

3 

1 2 3 4 5 6



 

 27  

 

 

 
 
 
 
 
Se observa un incremento en el Patrimonio del Fondo de Empleados del 1%, pasando de $1.203.308.304 
a $1.220.361.300, al cierre del mes de diciembre de 2022 Vs 2023 respectivamente. 
 
Los aportes sociales de nuestros asociados representan el 65% como componente más alto del 
patrimonio. La reserva de protección de aportes de FE Visión Social cuenta con un valor de $11.987.542, 
representando un 9% del total del patrimonio. 
 
En la siguiente gráfica se muestra el comportamiento del patrimonio del Fondo de Empleados en los 
últimos cinco (6) años: 
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Estado de Resultados: 
 

Estado de Resultados 
 
A continuación se muestra el comportamiento de los distintos componentes del estado de resultados 

comparativo con el año 2023: 

 

 
 
Los ingresos totales del Fondo de Empleados cerraron el año 2023 en $518.088.164 lo que 

representa un aumento del 4% respecto al periodo anterior. 
 
Los principales rubros de los ingresos están representados en: Ingresos por cartera de crédito con 

un valor de $211.610.417 que representa el 40% del total, seguido por otros ingresos ordinarios, los 
administrativos y de gestión social con un total de $131.788.640 representado el 25% de los ingresos. 
Los gastos totales del año 2023 ascendieron a $291.420.826 y corresponde a un incremento del 5% con 
respecto al periodo anterior.   
 
Este resultado se presenta principalmente en el rubro de los gastos de personal que cerraron el año con un 
total de $151.899.175, lo anterior, debido a que en el año 2023 se tuvieron cargos vacantes por periodos 
largos, el Fondo de Empleados asume en su totalidad el gasto, incluida la carga prestacional, de los tres (3) 
funcionarios con los que actualmente cuenta la planta administrativa para su operación. 
 
Otros de los rubros que tienen gran participación en los gastos del Fondo de Empleados, son: Las 
actividades de bienestar social que representan el 14% del total de los gastos, seguido por el plan exequial 
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ofrecido a los asociados que para este año tuvo un incremento del 11% comparado con el año 2022 y 
representa el 10% de los gastos del año. 
 
Con respecto a los costos de ventas, el Fondo de Empleados cerró el año 2023 con un total de 
$38.476.692, donde el rubro con mayor representación son los intereses de depósitos de ahorro ordinario 
y permanente y los intereses de depósitos de ahorro a término con un total de $29.971.142 equivalente al 
77% del total de los costos. 

 

Excedentes del Ejercicio: 
 

Los resultados del ejercicio del año 2023 son positivos para FE Visión Social presentando un excedente 
de $159.357.785 lo que representa un incremento de $46.428.980 que equivale a un aumento del 41% 
con respecto al año 2022. 

 
En la siguiente gráfica se detalla el comportamiento de los excedentes de los ejercicios desde el año 2018 
al 2023: 
 

 
 

Este comportamiento es el reflejo de un manejo adecuado y óptimo teniendo en cuenta las condiciones 
económicas en que se encuentra la economía nacional y mundial.  Presentamos un resultado económico 
que evidencia fortaleza y confianza para todos los vinculados con el proyecto solidario del Fondo de 
Empleados Visión Social como fundamento para la sostenibilidad de nuestra organización, inspirada en los 
principios y valores de la economía solidaria.  Estos resultados se pueden verificar en los Estados 
Financieros y con el nivel de los índices que permiten un análisis financiero. 
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3.3 Cumplimiento de Aspectos 
Legales 

Sistema de Administración de Riesgos  
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Con la expedición de la nueva Circular Básica Contable y Financiera publicada en enero de 2021 por la 
Supersolidaria, el Fondo de Empleados procedió a crear y reglamentar el Comité de Riesgos compuesto 
por la persona encargada de riesgos, un integrante de la Junta Directiva y otros integrantes nombrados por 
la Junta quienes monitorean mensualmente el cumplimiento de límites y apetito de riesgo definido por la 
organización así: 
 

✓ Frente al Sistema Integrado de Administración de riesgos SIAR, el Fondo de Empleados se 
encuentra en proceso de revisión y adopción del reglamento correspondiente, con el fin de 
desarrollar, implementar y mantener un Sistema Integrado de Administración de Riesgos (SIAR), 
que les permita identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente sus riesgos, de manera que 
puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigación. 

 
✓ Se realizará el nombramiento del Comité de Riesgos y el encargado de riesgo. Dicho comité deberá 

cumplir con la composición y estructura definida en la Circular Básica Contable y Financiera 
título IV, capítulo I, numeral 5. 
 
 

1. Sistema de Administración de Riesgo de Crédito – SARC 
 
El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se disminuya el valor de sus 
activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno. 
 
En el Fondo de Empleados estamos trabajando en la revisión, adopción e implementación del reglamento 
del SARC, el cual debe de ser aprobado por la Junta Directiva. 
 
Adicionalmente, se encuentra en proceso de elaboración y cumplimiento del plan de trabajo de actividades 
que se desarrollaron para el mantenimiento de este Sistema por el año 2023, el cual debe contener la 
revisión y actualización de los procedimientos para identificación de las etapas (identificación, medición, 
control y monitoreo) y la actualización de cada una de las demás herramientas y elementos. Dentro del 
proceso de mantenimiento y actualización se debe de analizar y preparar otros elementos como son: la 
documentación, la estructura organizacional, los órganos de control, la infraestructura tecnológica, la 
divulgación de la información y los reportes presentados tanto a nivel interno como externo. 
 
Con respecto a los créditos ofrecidos a nuestros asociados se evaluaron y analizaron las tasas de interés 
que se han cobrado al 31 de diciembre de 2023, evidenciando que se encuentran por debajo de la tasa de 
usura. El proceso de deterioro de la cartera se realiza dentro del proceso normal acorde y ajustado a lo 
señalado por la Circular Básica Contable y Financiera No. 004 del 2008. 
 
Finalmente, se informa que se dió cumplimiento con la presentación de informes a la Junta Directiva por 
parte de la administración, responsable de riesgos y la Revisoría fiscal, los cuales fueron analizados en las 
reuniones de Junta Directiva y se generaron estrategias de mejoramiento sobre las necesidades 
identificadas. 
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2. Sistema de Administración del Riesgo de Liquidez – SARL 
 
Se define como la contingencia de que la entidad incurra en pérdidas por la venta de activos a descuentos 
inusuales, con el fin de disponer rápidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones 
contractuales. FE Visión Social evalúa este riesgo de acuerdo con la normatividad establecida por la 
Superintendencia de la Economía solidaria en el capítulo III del Título IV de la Circular Básica Contable.   
 
El Fondo de Empleados cumplió durante el año 2023 a través del Formulario Oficial de Rendición de 
Cuentas con el envío de la información relacionada con la Evaluación de riesgo de Liquidez y movimiento y 
los saldos del Fondo de Liquidez, los cuales coinciden con los libros contables. 

 
También cumplió durante el año 2023 a través del Formulario Oficial de Rendición de Cuentas con el envío 
de la información relacionada con la brecha de liquidez, los cuales coinciden con los libros contables. La 
brecha de liquidez siempre arroja resultado positivo por lo que la entidad nunca ha tenido valor en riesgo de 
liquidez 
 
El comité de liquidez cumplió con las reuniones mensuales lo cual quedó evidenciando mediante las actas 
de las reuniones. 
 
 

3. Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de Activos y Financiación 
del Terrorismo – SARLAFT 

 
Representa la probabilidad de que la entidad sea utilizada en el giro ordinario de sus negocios por cualquiera 
de sus contrapartes para el uso, ocultamiento o transferencia de recursos de origen ilícito.  El FE Visión 
Social adoptó integralmente las medidas de prevención, control, monitoreo y reporte que le corresponden 
de acuerdo con su nivel de riesgo, tamaño, naturaleza y complejidad por cada factor de riesgo según las 
instrucciones del Título V de la nueva Circular Básica Jurídica. 
 
El riesgo inherente y residual del Fondo de Empleados Visión Social es mínimo en materia de lavado de 
activos y financiación del terrorismo teniendo en cuenta que los asociados son fundamentalmente 
personas naturales que devengan sus ingresos de actividades laborales cuyos ingresos son fácilmente 
verificables.   
 
El Fondo de Empleados Visión Social ha venido trabajando teniendo en cuenta las políticas y 
procedimientos que le permiten emprender acciones para mitigar el riesgo de LA/FT, principalmente en 
temas tan importantes como para la vinculación de sus asociados. 
 
Actualmente, se cuenta con el “Manual de Sistema de Administración de Riesgo de Lavado de Activos y 
Financiación del Terrorismo” aprobado por la Junta Directiva. Se realiza la verificación y validación de todos 
los asociados y proveedores, a través de las consultas en las listas vinculantes de acuerdo con la 
normatividad y exigencia existente y se cuenta con adecuados procedimientos y controles de debida 
diligencia para el conocimiento de las contrapartes y su actualización de datos. 
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Durante el año 2023, se cumplió con las verificaciones y reportes por los movimientos y posibles señales 
de alerta, correspondientes a los reportes a la UIAF. Hasta la fecha no se han presentado operaciones 
inusuales, ni reportado operaciones sospechosas o en efectivo por no superar los topes establecidos en la 
norma vigente. 
 
La administración del Fondo de Empleados tiene un alto compromiso frente a la conciencia del riesgo del 
LA/FT, dado las diferentes actividades que se han llevado a cabo como adopción de buenas prácticas de 
las empresas patronales y documentación de los avances, entre otros, para la ejecución del SARLAFT. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Aspectos Legales 
 
Dando cumplimiento a las disposiciones de la Circular Básica Contable y Financiera, expedida por la 
Superintendencia de Economía Solidaria en Agosto del 2008 y del Artículo 47 de la Ley 222, modificada 
con la Ley 603 del año 2000 que indica que el informe de gestión deberá contener una exposición fiel sobre 
los negocios y la situación económica, administrativa y jurídica del Fondo de Empleados Visión Social se 
informa que éstas han sido realizadas teniendo en cuenta las disposiciones legales y estatutarias. Que sus 
órganos de administración y control han cumplido con las normas y exigencias emitidas por la 
Superintendencia de la Economía Solidaria. 
 
La administración y los directivos del Fondo buscan permanentemente el fortalecimiento de la institución 
y la eficiencia en la prestación de servicios para garantizar su continuidad en el tiempo, para mantener un 
equilibrio en las decisiones financieras y sociales. 
 
La Junta Directiva en cumplimiento de la normatividad en materia y lo dispuesto en los Estatutos del Fondo 
de Empleados Visión Social, se reunió periódicamente durante el año 2023 con el propósito de impartir las 
directrices, estrategias y hacer seguimiento al desarrollo del Fondo.  
 
Se deja constancia que durante el período comprendido entre el 01 de enero del 2023 y la fecha de 
preparación de este informe, no han sucedido hechos importantes que afecten la estabilidad del Fondo de 
Empleados Visión Social.  

 
Derechos de Autor 
 
En lo que se refiere al cumplimiento de la Ley sobre Derechos de Autor, (Artículo 47 de la Ley 222 de 1995 
modificada con la Ley 603 del 27 de Julio de 2.000), el Fondo de Empleados Visión Social ha cumplido la 
normatividad sobre los derechos de propiedad intelectual y derechos de autor, utilizando las debidas 
autorizaciones y licencias de su software. 

Otros Aspectos Administrativos  
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Seguridad Social 
 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1406 de 1999, manifestamos que El Fondo de Empleados 
Visión Social se encuentra al día y pagó oportunamente las obligaciones contraídas con sus empleados por 
concepto de parafiscales y el Sistema de Seguridad Social Integral. Proceso que ha sido auditado por la 
Revisoría Fiscal que ratifica este cumplimiento. 
 
 

Legalidad del Software 
 
En atención a lo dispuesto por la Ley 603 de julio 27 de 2000, se deja constancia que el software (Sólido) 
que utiliza el Fondo de Empleados Visión Social para sus actividades administrativas y financieras ha sido 
adquirido legalmente.  Estas herramientas que soportan parte de la operación cumplen con los requisitos 
exigidos, y las licencias respectivas para cada uno de los servidores y equipos adquiridos. 
 

Circulación de Facturas 
 
Se deja constancia de lo establecido en la Ley 1676 de 2013, Artículo 87, parágrafo 1 y 2 de que no se 
obstaculizó la libre circulación de las facturas emitidas por los proveedores. 
 
 

Aspectos Jurídicos 
 
En cumplimiento de la ley 454 de 1998 se efectuó el pago a la contribución de las entidades sometidas a 
la supervisión de la Superintendencia de Economía Solidaria.  
 
En cumplimiento a lo establecido por el Ministerio de Trabajo en el Decreto 1443 de 2015 y de acuerdo con 
los decretos 052 y 0312 de 2019, donde se dictan disposiciones en la implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para empresas de menos de 10 colaboradores, el 
Fondo de Empleados Visión Social continúa con la actualización de este sistema, respondiendo a los 
requerimientos que dicta la ley. 
 
Reportamos a las entidades de control y supervisión respectivamente, la información exógena a la DIAN, 
medios distritales, centrales de riesgo (CIFIN), declaración de renta, ICA, Rete ICA, GMF, renovación de la 
Cámara de Comercio y retención en la fuente. 
 
Al cierre del año 2023 no existían procesos judiciales de ningún tipo en contra del Fondo de Empleados 
Visión Social, concepto que está avalado por la Revisoría Fiscal. 
 
Informamos que al interior del Fondo de Empleados Visión Social no se han presentado fraudes ni hechos 
irregulares o delictivos durante el 2022. Tampoco se han presentado denuncias por las situaciones 
descritas anteriormente. 
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4. Informe de Gestión del 
Comité de Control Social 
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El Comité de Control Social, es el órgano que tiene a su cargo controlar los resultados sociales y 
procedimientos para el logro de dichos resultados, así como los derechos y obligaciones de los asociados 
al Fondo de Empleados Visión Social. Adicionalmente, dentro de sus funciones principales está velar 
porque los actos de los órganos de administración se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y 
reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.   
 
En cumplimiento de las funciones señaladas en el Estatuto acordes con las que la ley consagra a los 
Comités de Control Social en el artículo 40 de la ley 79 de 1988, artículos 7 y 59 de la Ley 454 de 1998 y 
el numeral 3 del capítulo X del Título IV de la Circular Básica Jurídica emanada de la Supersolidaria y 
reformada en enero de 2021, El Comité de Control Social informa a la Asamblea lo siguiente: 
 

1. Hemos verificado la correcta aplicación de los recursos destinados a los fondos sociales y 
mutuales con que cuenta FE Visión Social encontrando que se ha prestado eficazmente sus 
servicios a los asociados en momentos de necesidad y cuenta con recursos suficientes en el 
Fondo de Bienestar Social que permiten garantizar la sostenibilidad de los mismos.   
 

2. No hemos tenido conocimiento de violaciones al estatuto o a los reglamentos del Fondo de 
Empleados Visión Social por parte de los administradores, ni recibido queja en dicho sentido por 
parte de la Revisoría Fiscal o de los asociados y las recomendaciones efectuadas por parte de la 
misma para fortalecer el control interno y dar cumplimiento a los mandatos legales y 
reglamentarios han sido implementadas por la Administración o están en proceso de 
implementarse. 

 
3. En cuanto a la participación en la asistencia a las Asambleas se observa una creciente 

participación año tras año, motivado en buena medida por los positivos resultados arrojados, la 
mayor rentabilidad de los ahorros y las rifas efectuadas. 
 

4. El principal derecho es hacer uso de los servicios y la cartera viene creciendo de manera constante, 
con tasas inferiores a las del mercado y los convenios de pólizas, celulares y demás con que 
cuenta FE Visión Social, cuentan con condiciones comparativamente más favorables con las que 
podría obtener el asociado en el mercado de manera individual, especialmente en la póliza de 
vehículo en la que se lograron mejoras importantes en la negociación para la vigencia 2022, lo que 
refuerza la importancia de la cooperación, lazos que intentan reforzarse con actividades de 
integración.  En cuanto a la previsión, sin discriminación, todos los asociados acceden a los 
recursos de los Fondos Sociales. 
 

5. La gestión social que realizó la administración del Fondo con sus asociados en el año 2022 se 

ejecutó según las normas legales y estatutarias; los indicadores de gestión se obtuvieron conforme 
a los resultados presentados. 

 
6. No hemos tenido conocimiento de actos de los órganos de administración o de la gerencia que 

violen las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios 
cooperativos.   
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7. Hemos verificado y publicado oportunamente la lista de asociados hábiles e inhábiles para poder 
participar en las asambleas. 
 

8. El Comité de Control Social cuenta con su reglamento interno de funcionamiento donde se señala, 
la composición del quórum, la forma de adopción de las decisiones, el procedimiento de 
elecciones, las funciones del presidente y secretario, los requisitos mínimos de las actas, la 
periodicidad de las reuniones y en términos generales, todo lo relativo al funcionamiento y 
operación del Comité de Control Social.  
 

9. No hemos sido comisionados por la Junta Directiva para adelantar investigaciones contra los 
asociados, por faltas al régimen disciplinario. 
 

10. No hemos tenido conocimiento de quejas ni reclamos por parte de los asociados respecto a la 
utilización de servicios ni con respecto a ningún otro asunto frente al Fondo de Empleados Visión 
Social. 
 

Agradeciendo la colaboración y confianza recibida, se presenta este informe con ocasión de XIII Asamblea 
General Ordinaria de Asociados. 
 
 
 
 

Diana Stephanie Sánchez  María del Pilar Rodríguez  Jhon William Ramos Sierra 
Miembro CCS    Miembro CCS    Miembro CCS 
 
 
 

(Original debidamente firmado) 
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5. Presentación de 
Estados Financieros 

5.1 Estado de Situación Financiera Individual  
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(Original debidamente firmado) 
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(Original debidamente firmado) 

5.2 Estado de Resultado Integral Individual  
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(Original debidamente firmado) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

5.3 Estado de Cambios en el Patrimonio  
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5.5 Revelaciones a los Estados Financieros  
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ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 
 
Confirmamos la siguiente información y opinión que les suministramos durante el examen de los estados 
financieros del FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL, en adelante FE VISION SOCIAL al 31 de 
diciembre de 2023, con el propósito de expresar una opinión con respecto a si los estados financieros 
presentan razonablemente la situación financiera, resultados de las operaciones y cambios en la situación 
financiera de FE VISION SOCIAL, de acuerdo con las disposiciones contempladas en el Anexo 2 del 
Decreto 2420 de 2015. 
 
Reconocemos la responsabilidad de la Gerencia en cuanto a presentar razonablemente en los estados 
financieros la situación financiera, resultados de las operaciones y cambios en la situación financiera de 
acuerdo con las disposiciones contempladas en el Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015. 
 
Todas las actas de reuniones de Junta Directiva y de Asambleas y todos los registros contables y sus 
correspondientes antecedentes les han sido facilitados a ustedes.  No conocemos la existencia de cuentas, 
operaciones o convenio significativos que no estén razonablemente descritos o debidamente 
contabilizados en los registros financieros. 
 
 

1. Desconocemos la existencia de Irregularidades involucrando a la Gerencia o a empleados que 
desempeñan labores de importancia dentro del sistema de control interno contable o cualquier 
irregularidad involucrando otra persona, que podrían influir significativamente sobre los estados 
financieros. 
 

2. Desconocemos sobre alguna violación o posibles violaciones a leyes o reglamentaciones cuyos 
efectos deberían ser evaluados para su divulgación en los estados financieros o como base para 
registrar una pérdida contingente.  No existen notificaciones de agencias gubernamentales con 
respecto a incumplimientos o deficiencias en las prácticas de información financiera que pudiera tener 
un efecto significativo sobre los estados financieros. 

 

3. La entidad ha cumplido con todos los aspectos contractuales que podrían tener un efecto importante 
sobre los estados financieros en el caso de incumplimiento. 

 

4. Todos los fondos en la caja y bancos y otros bienes y activos de FE VISION SOCIAL, según nuestro 
conocimiento han sido incluidos en los estados financieros al 31 de diciembre de 2023. 

5. 5. No existen activos (propiedad, planta y equipo) por valor material al 31 de diciembre de 2023, ni 
individual, ni grupalmente, por lo que no se hizo uso de la exención voluntaria del párrafo 35.10 literal 
c) y d) de la NIIF para PYMES (valor razonable o revaluación como costo atribuido) por lo que los 
muebles y equipos de oficina y los equipos de cómputo y comunicaciones totalmente depreciados 
quedaron con un importe neto en libros de CERO. 

5.6 Certificación de los Estados Financieros  
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6. Los Fondos Fiduciarios que forman parte de los equivalentes de Efectivo al 31 de diciembre de 2023 
con un importe de $1.550.51 

7. La Cartera de crédito al 31 de diciembre de 2023, por un costo amortizado total neto de 
$1.445.109.190 representa los valores por cobrar por servicios de crédito y convenios incluido capital 
más intereses menos deterioro.   

8. Los pasivos al 31 de diciembre de 2023 por un total neto de $744.567.803 compuestas por los saldos 
de Depósitos, retenciones, obligaciones financieras Fondos Sociales y otros pasivos representan 
verdaderas obligaciones a cargo de la entidad. 

 
No existían deudas, según nuestro entender, al 31 de diciembre de 2023 que no estuvieran incluidas en los 
estados financieros.  No existen otros pasivos significativos, excedentes o pérdidas contingentes que 
deban ser registrados o revelados en los estados financieros de acuerdo con principios establecidos en el 
Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015, ni juicios o reclamos impositivos que a juicio de nuestros asesores 
legales pudieran ser exigibles y que deban ser divulgados. 
 
Los estados financieros y sus notas incluyen todas las divulgaciones necesarias para una presentación 
razonable de la situación financiera y los resultados de las operaciones de la entidad de acuerdo con las 
disposiciones contempladas en el Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 y las divulgaciones a las cuales está 
sujeta FE VISION SOCIAL. 
 
En referencia al cumplimiento de normatividad 

 
• Está implementado el proceso de SG-SST conforme lo establecido en el decreto 1072 de 2015 
(Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo) en concordancia con el Decreto 1443 del 31 de julio 
de 2014. El Fondo de empleados Visión Social por tener menos de 10 empleados actualmente está 
cubierto bajo el sistema de gestión de Salud y Seguridad en el trabajo que tiene implementado y 
desarrolla actualmente la empresa patronal, temporalmente estamos ubicados en una oficina cerca. 

 

• Se cumplió durante la vigencia 2023 con los reportes a la UIAF según la Circular Externa No. 006 
de marzo 25 de 2014, Prevención Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo LA/FT. 

 

• En el año 2023 realizamos la facturación electrónica de acuerdo con el decreto 2242 de noviembre 
de 2015 ampliada por la ley 1819 de 2016, donde los contribuyentes que pertenezcan al régimen 
común y tengan la obligación de declarar y pagar IVA e Imp consumo, deberán expedir factura 
electrónica; dicho proceso se realizó con el proveedor tecnológico FACTURATECH. 

 
Se dio cumplimiento a las normas legales y estatutarias relacionadas con la aplicación del Plan de Cuentas 
previsto en la Circular Básica Contable y Financiera de la Superintendencia de Economía Solidaria en lo 
relacionado con la rendición de cuentas semestral; así como las demás normas relacionadas con el manejo 
de la cartera de créditos, los pasivos y con las obligaciones tributarias; y a la fecha no se han recibido 
requerimientos de las entidades competentes. 
 
A la fecha de esta carta no tenemos conocimiento de que haya ocurrido ningún suceso o acontecimiento 
que afecte sustancialmente los estados financieros o las divulgaciones en notas a los mismos por el año 
de 2023 o que, aun cuando no hayan afectado tales estados financieros o notas, haya originado o es posible 



 

 81  

 

 

que origine algún cambio de importancia, adverso o en los resultados de operaciones de FE VISION SOCIAL. 
No tenemos ningún proyecto que pueda significativamente afectar el valor en libros o la clasificación de 
nuestros activos y pasivos. 
 
Cordialmente, 
 
María Isabel Hidalgo Castro                          Natalia Betancur Palacio 
Gerente - Representante Legal                               Contador Público   

T.P 169.572-T 

 
 
 

         (Original debidamente firmado) 
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