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IIntroducciéEl

La Junta Directiva y la Administracion del Fondo de Empleados
Vision Social, presentan a sus Asociados y ante las Entidades
Gubernamentales de Control, el Informe de Gestion Anual
correspondiente al aino 2020.

En el presente informe detallamos las labores: econdmica,
financiera, social, administrativa y juridica del Fondo de
Empleados Vision Social, realizadas con el fin de cumplir el
objetivo de llevar bienestar a sus Asociados, a través de una
gestion basada en nuestros valores y principios solidarios, bajo
el estricto cumplimiento del régimen legal.

El resultado es el reflejo de un afio de arduo trabajo en equipo,
colaboracién y participacion de todos los que hacemos parte
del Fondo de Empleados Visidn Social, buscando su crecimiento
y la mejora en la calidad de vida de todos nuestros Asociados.
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| Organismos de Administracion y control

Principales

» Adriana Maria Panneso Villada
» Lina Maria Molina

» Maria Cristina Uruefia Vargas
Suplentes

» Juan Camilo Mezu Arcila

» José Eulicer Arce Oliveros

» Administradora:
Yilian Andrea Jiménez

» Analista de Crédito y cartera:
Madeleyne Velasquez

» Auxiliar Administrativo:
(Tatiana Castro Arango)

Principales >  Harold Navi
» Diana Stephanie Sanchez Farfan Revi ar,c:). Iao\/”al , SERFISCAL
» Maria del Pilar Rodriguez evisor Fiscal de la firma ’
Suplentes )
. , » Natalia Betancur
» Angela Osorio Alarcon c dora EE. Visidn Social
» Jhon William Ramos Sierra ontadora F.E. Vision social.
» Cristian Fernando Tovar
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| Mensaje Junta Directiva

A todos nuestros asociados, reciban un cordial y Caluroso saludo.
Para la actual Junta Directiva es satisfactorio presentarles el informe de gestion del afio 2020, sin duda sera un afo para
nunca olvidar y mas alld de afrontar una pandemia y una crisis econdmica, lo importantes es que salimos adelante y
comprobamos Fue un afo de grandes retos y cambios que nos permitieron reinventarnos y seguir adelante. que jJuntos
somos mas fuertes!

Los resultados que se presentan son producto del trabajo, compromiso y entrega de los diferentes comités, organismos y
colaboradores que integran el Fondo de Empleados y principalmente a nuestros asociados, porque gracias a su confianza
nos han permitido seguir creciendo en el logro de nuestras metas.

El 2020 se caracterizd por ser un ano de cambios impactantes, afectando consigo no solo la economia mundial, sino a
nivel nacional, puso un freno al ritmo de vida de todo un pais, pero sin lugar a dudas nos permitié apreciar cada instante
de nuestras vidas y la de nuestros seres queridos y como no, a nuestros asociados del Fondo de Empleados Visidn Social,
los cuales son nuestra razdn de ser, por tanto buscamos la manera de adaptarnos a la nueva normalidad, con él fin de
seguir brindando nuestros servicios de forma eficiente y transparente para todos nuestros asociados.

Para nosotros es grato contar con nuestros 335 asociados de las empresas vinculadas que aportan al desarrollo conjunto
en el marco de los principios y valores cooperativos.

Hoy contamos con un panorama favorable, pese a lo que hemos tenido que afrontar en el ultimo ano, se ha tenido un
gran avance en todas las cifras contables y servicios, acompafiado de la mano de todos los asociados, quienes han creido
y confiado en el Fondo de Empleados, gracias a su fidelidad y apoyo, lo cual es un gran motivo para continuar trabajando
con pasién y compromiso.

Frente a lo anterior, el aumento de los créditos otorgados, de ahorros voluntarios y del patrimonio, ademas del
incremento de los aportes son el reflejo del trabajo permanente que contribuye al bienestar y calidad de vida del
asociado y sus familias.

Gracias a los resultados alcanzados se presenta una entidad sélida con una cartera financiera totalmente sana y vigilada
por los entes de control de VISION SOCIAL que nos permiten proyectarnos en este afo para el logro de nuevas metas.
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| Mensaje Comité Control SOCE

Un especial saludo para todos,

El Comité de Control Social elegido para el periodo comprendido entre marzo de 2020 a marzo de
2021, tiene el agrado de presentarles a continuacidon el informe sobre la gestidon realizada y el
balance social frente al marco ideoldgico y los principios que lo orientan.

Como sabemos, el 2020 fue un periodo dificil y con desafios para muchas familias, por eso,
agradecemos a cada uno de nuestros asociados por depositar su confianza en nosotros para lograr
ejercer esta labor como agentes de control y vigilancia social, velando por el cumplimiento de los
objetivos del Fondo de Empleados Visidon Social.

En este sentido, durante este tiempo, verificamos aleatoriamente el manejo econémico de algunas
actividades o eventos que se desarrollaron, garantizando su transparencia y trazabilidad adecuada;
asi mismo, estuvimos atentos a las dudas o reclamaciones de los miembros de esta asamblea y con
satisfaccion informamos que no se presentaron conflictos, lo que refleja que contamos con un fondo
de empleados confiable y honesto.

Todo esto no podria ser posible sin el gran apoyo, esfuerzo y compromiso del equipo administrativo
del Fondo de Empleados, quienes a través de su labor permiten mejorar la calidad de vida de todos
sus asociados.

Al finalizar este informe, conoceran los resultados, analisis y recomendaciones referentes a la
“Encuesta de Satisfaccion y Percepcion de los Servicios” del Fondo de Empleados.

Gracias.
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Mensaje de la Administracion

Apreciados asociados,
Un saludo fraterno de parte de todo el equipo de Administracidon del Fondo de Empleados Visién Social.
Culminamos un afio 2020 satisfactorio para nuestro Fondo de empleados; un afio que nos permito reafirmar que
iJUNTOS SOMOS MAS FUERTES!, fue un ano de grandes retos y cambios de estilos de vida y de reinvencidn para todos,
pero esto no fue impedimento para seguir creciendo, innovando y consoliddndonos financieramente, para poder
garantizar el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los asociados y sus familias.

De igual forma, continuamos llevando a cabo actividades especiales de bienestar teniendo gran acogida, dirigidas a
fortalecer los lazos de convivencia y solidaridad entre nuestros Asociados, en donde se pudo demostrar que la pandemia
no fue un impedimento para estar cerca y hacerles sentir nuestro apoyo en todo momento.

Queremos agradecer su valioso apoyo, su participacion en las diversas actividades llevadas a cabo, asi como sus
importantes comentarios que nos impulsan a hacer mejores cada dia y seguir creciendo juntos.

Ratificamos nuestro compromiso en fomentar la educacién financiera y la cultura de ahorro para nuestros Asociados y
sus familias, creando conciencia en el buen manejo del dinero y generando en cada uno inteligencia financiera.

Nuestros objetivos y metas van por buen camino; Desde la administracidon, agradecemos su gran apoyo y confianza a
nuestra labor, por su participacion en las actividades y eventos que hemos llevado a cabo y especialmente por aquellas
recomendaciones que nos ayudan a mejorar y avanzar para ustedes.

Este periodo que cerramos nos dejé aspectos positivos; nos mostré muchas oportunidades en las que podemos mejorar
e innovar para que nuestros servicios y beneficios sean cada vez mas satisfactorios y de apoyo para nuestros asociados.
Nuestras metas para el 2021 seguiran siendo la consolidacion de nuestro fondo, el crecimiento en numero de
asociados, mejora continua en nuestro servicio al cliente y seguiremos buscando diferentes alternativas de servicios
que vayan en pro del beneficios para todos ustedes y sus familias.




Direccionamiento estratégico

. Hsoa  PrindpiosSolidarios

El Fondo de Empleados Visidon Social nacié el 11
de mayo de 2011, como un sueno de 24
empleados que por medio de la economia
solidaria, buscaban propender por el bienestar
comun de todos sus asociados.

En constante crecimiento, el Fondo de
Empleados Vision Social al finalizar el 2020,
cierra con 335 asociados activos, ubicados en
Cali, Yumbo, Bogota, Floridablanca santander,
Medellin y Caloto.

q/Adhesién voluntaria y abierta.

Q/Gestién democratica por parte de los
asociados.

Q/Participacién econdmica de los asociados.
Q/Autonoml'a e independencia.
Q/Educacién.

q/Integracién asociativa.

Q/Interés por la comunidad.

«/isién Social
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Brindar servicios econdmicos y sociales a los asociados, para
satisfaccion de sus necesidades y expectativas, a través del
desarrollo efectivo de actividades empresariales solidarias,
dirigidas y controladas por personal capacitado en las areas
técnicas, administrativas y humanas que garantizan un
excelente servicio y una mejora de la calidad de vida de sus
asociados.

_/_/ Seremos una empresa solidaria, con un numero de asociados

capaces de fortalecer la organizacion para que brinde
permanentemente servicios empresariales y sociales
eficientes y garantice el mejoramiento continuo de la calidad
de vida de sus asociados, familiares y comunidad, fomentando
la integracidn asociativa con empresas del sector solidario
para fortalecerlo como sistema econdmico y social




Solidaridad Honestidad Responsabilidad \l

Compromiso Equidad Igualdad
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Estructura organizacional

@isién Social
Fondo de Empleados

Asamblea General

Comité de Control Comité de
social Apelaciones

Revisoria Fiscal

Comité de créditos |
Comité de Evaluacion de Junta Directiva
cartera
Comité de evaluacion
riesgo de liquidez Gerencia

Analista de Crédito

Auxiliar

y cartera Administrativa




Aspectos relevantes

Evaluacion Previsible de la Entidad

A la fecha de elaboracion de este informe no se han presentado hechos relevantes importantes que impliquen
ajustes o revelaciones en los Estados Financieros y notas del Fondo de Empleados Visidon Social.

La situacion del Fondo de Empleados Vision Social esta directamente relacionada con la estabilidad y sostenibilidad =
de las empresas patronales que generen el vinculo de asociacion en Colombia. e
A la fecha de presentacion de éste informe, no se conoce de situaciones puntuales que lleven a presumir que las
empresas patronales vinculadas al FE VISION SOCIAL se encuentren en situacion de inestabilidad.

Derechos de Autor y propiedad Intelectual

En cumplimiento del Articulo 47 de la Ley 22/95 modificada con la Ley 603 del 27 de Julio de 2000, nos permitimos
certificar el cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte del FONDO DE
EMPLEADOS VISION SOCIAL, identificado con Nit 900.442.228-3.

En cumplimiento del Articulo 1 numeral 4 de la Ley 603 de 2000 se certifica que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual y derechos de autor estan siendo utilizados en forma legal para el registro de la informacion
Contable y financiera:

Contable: Su utilizacidn se realiza de acuerdo con la licencia de uso No. 2011101 Versién 2.0 del 29 de junio de 2011,
requerida segln el programa informatico “SOLIDO”, que corresponde a la empresa INFORMATICA CREATIVA, identificada
con Nit 900.046.561-3.

Visidon Social

Fondo de Empleados
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Eneas de ahor@

En nuestro fondo de empleados contamos con una amplia variedad de Lineas de ahorro,
aportando la construccion de la cultura de ahorro de nuestros asociados y sus familias:

Ahorro programado « Ahorro de Viaje
(90,180,270,360 dias) » Ahorro Vacaciones

« Ahorro programado ., Ahorro Navidefio

en vivienda «~ Ahorro para Declaracion de Renta
< Ahorro educativo

</ Ahorro recicla-ya

< Ahorro a la vista
<« Ahorro CDTA
« Ahorro Ardi-kids

@isién Social
Fondo de Empleados




El'neas de créditEl

En el Fondo de Empleados Vision Social buscamos apoyar a nuestros Asociados en el cumplimiento de
sus objetivos, por lo cual hemos disefiado los siguientes servicios de créditos, a la medida de las
necesidades y en el momento que requieran:

«~ Ordinario «/ Calamidad « CrediPrima

< Educativo ~Compra férmula Médica «~ Para Tramites de Vivienda

« Credi-Ya «Compra de Mercado « Para Reparaciones Locativas

«~ Compra de Cartera «~ Compra de Vehiculo « Vacacional

« Fechas Especiales  Impuestos de Vehiculo @isié n Social
Fondo de Empleados



P Vision Social
E\luestros Beneflcms:l &f'

Nuestros Asociados cuentan con multiples beneficios por pertenecer al Fondo de Empleados
Vision social, los cuales pueden acceder en todo momento.

* Plan Exequial para el * Atencion Sicoldgica
Asociado y su Grupo por Especialistas para * Actividades
Familiar. el Asociado y su recreativas y
 Cursos y Talleres de Artes Grupo de atencién Deportivas.

y Oficios. Primario. * Celebracion Fechas

e Curso de Economia Especiales.
Solidaria. * Convenios.




I:Nuestro Balance socialj
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[“Asociados_|

Al 31 de Diciembre de 2020, nuestro fondo de empleados cerro con un balance social de

335 Asociados.

No. Asociados

Visién Social

Fondo de Empleados




Hombres

63%

Esociados:l

Clasificacion de nuestros asociados por genero y por edad

Mujeres

37%

88 e 2%
% ! P }

1y 14%

888 41a50 "'f;: 22%

|5|on Soaal

e Empleado

|



Esociadole

Clasificacion de nuestros asociados por ubicacion y por antigtiedad:

Valle del 939
cauca

Bogota, 7%
Medelliny
Floridablanca

=llle <°0 =lje <©

El 39% de los asociados esta
vinculado al fondo hace mas
de 5 anos

El 47% de los asociados tiene
antigiedad entre 1y 3 afos.

El 14% de los asociados tiene
antigliiedad inferior a 1 ano.

«:/isién Social
Fondo de Empleados






ECifras Principalea

INDICADOR 2011 2020

Social

.
- Numero de Asociados 202 335 Empleados
N—"
@ Monto créditos aprobados 172 1400
@ Ahorros Voluntarios 33 550
—
&B)  pportc 43 851
79 1137




Activos, Pasivos y Patrimonio

CIFRA EN MILLONES

Visi ’dn Social

Fondo Empleados

$2.500.000.000

Incremento en los
activos de un 10%
vs 2019

$2.000.000.000

Variacion en los
e ACTIVOS pasivos de un 3%
vs 2019

$1.500.000.000

[ PASIVOS

$1.000.000.000
e PATRIMONIO

Incremento en el
patrimonio de un
15% vs 2019

$500.000.000

.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020




Eportes Sociales y Ahorros VoluntarE

Corresponde
+ = al 100% de los
Aportes
$851.645.229 $432,637,746 — $1.284.282.975
Aportes Sociales Ahorros
Permanentes

Revalorizacion de los Aportes

En la X Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 18 de marzo del 2020, se tomd la
decisidon de la revalorizacion de Aportes Sociales, tomando como base el IPC del 2.30% que al
liquidarse dio $16.273.773, valor que fue tomado de los excedentes del afio 2019, este porcentaje
de reconocimiento fue aprobado y aplicado sobre el saldo de aportes en cabeza de cada asociado.




1200

432
1000

371
800 2 Aporte Permanente

322

600

251 W Aporte social
400 174 851
146 673 il 707
200 112 H H
11"
o wéa

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Los Aportes Sociales presentaron un incremento del 20% vs el afio 2019



Visidn Social

Fondo de Empleados

Dhorros Voluntarioa

Composicion Saldos Ahorros Voluntarios 2020

CDAT
AHORROS A LA VISTA
= PROGRAMADOS

Los Ahorros Voluntarios de los Asociados tuvieron crecimiento del 24% vs 2019.




Tips para lograr la
formula ideal del
ahorro

in ahorro seguro para
lograr todos tus sueiios y
metas!

LINEA E.A.

0 00O OOBSOOLBDLOLEOSBNODS

CDAT 60 D 2.0%

CDAT 90 D 3.0%

CDAT 180 D 3.5% [

CDAT 270 D 38% |

CDAT 360D 4.0% |
Informacién

fevisionsocial@centelsa.com.co
credito@fevisionsocial.com

q’\/isién Social «
Fondec de Empleadas

Campanas de ahorro isién Social

Empleados

Linea de Ahorro
A W_ Kidna. ‘ﬁljﬁiﬂéeég&iﬂ!

iEs momento de Ensenarle
ahorrar a tus hijos!

Monto minimo: = [0 .000
Interes: & 07

2%/ Cuenta de ahorro
i “=programado a 1 afio.

%5 El ahorrador recibe regalo de
=" aperturay de cumpleaiios.

Para hijos, hermanos, @?
[ _“*"sobrinos menores de 17 afios.

Informacién @

fevisionsocial@centelsa.com.co
credito@fevisionsocial.com




Social

Empleados

Cartera de Crédiiﬂ

El activo mas representativo del Fondo de Empleados corresponde a la cartera de crédito, que al cierre del
ejercicio presentd un saldo de $ 1,484,535,908 presentando una incremento del 8% respecto al 2019. Este
saldo contiene el saldo convenios que al cierre del 2020 corresponde a $25,946,057

1.800.000.000

1.600.000.000
1.458.589.851
1.366.050.129 ’

1.400.000.000 1.304.73& ; /
: \1{3.175

1.200.000.000 /
1.000.000.000 947.37/402 .-
800.000.000

657_..50/

600.000.000 521.§23,o7'

400.000.000 28&92'21'}”4/
232.746.123° 4
—

200.000.000 143-724-432 %

2011 2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



«Cﬁl‘%?éﬁ?&iﬁ! PR
E)mposmlon Saldos Cartera\

Los saldos de cartera por linea de crédito estan distribuidos de la siguiente manera:

1%
1%

Las lineas de
= ORDINARIO crédito que tienen
mayor participacion
dentro de la cartera
son:

1400 millones

desembolsados

COMPRA DE CARTERA
= CREDITO VEHICULO

= CREDITO VACACIONES
290 42%

Solicitudes

aprobadas

e comprade
cartera




Ealidad de la CarterEl \ﬁcaazczggseegaz

Una de las fortalezas de nuestro Fondo de Empleados, trascendental para garantizar los aportes, depdsitos y
ahorros de nuestros asociados, asi como la sostenibilidad del fondo en lo corrido de estos 10 aios, es la
calidad de la cartera de créditos a la fecha de corte al 31 de diciembre de 2020, no presenta indice de
morosidad, lo que demuestra que nuestra cartera de crédito esta bien calificada y clasificada toda en la
CATEGORIA EN A, con distintos tipos de garantia.

TOTAL CARTERA SIN DESCONTAR PROVISION:
$ 1,484,535,907

%PARTICIPACION TOTAL DE LA

TIPO DE CARTERA VALOREN S CARTERA
CARTERA CATEGORIA A CON LIBRANZA 1.457.679.092 98.5%
CARTERA CATEGORIA B 0 0
CARTERA CATEGORIA C 0 0
CARTERA CATEGORIA A SIN LIBRANZA 22.558.783 1.5%
CARTERA CATEGORIA D CON OTRAS GARANTIAS 4.298.032 0.3%

Se cuenta con una cartera de ex asociados que corresponde al 1.5% del total de la cartera, estos ex asociados
cuentan con un compromiso de pago y mes a mes estan consignando la cuota establecida en el acuerdo.
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E)nsulta a centrales de rieschl

En cumplimiento a uno de los requisitos que dispone la Circular Basica Contable, se cuenta con el
servicio de consulta a centrales de riesgo con el proveedor CIFIN para las consultas y reportes
periddicos, este servicio se ha manejado de acuerdo las directrices que la Junta Directiva ha

aprobado en el Reglamento de Crédito.

Este servicio presentd un costo de $4,729,069 el cual fue cargado como gasto administrativo.

Cartera de Crédito partes relacionadas

La cartera de crédito aprobada a los miembros de Junta Directiva, administracién y miembros de
control social representa un 4% del total de la cartera al corte del 31 de diciembre de 2020 sin

convenios.
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Eampaﬁas de Créditzl

Durante el afio 2020, trabajamos fuerte en campaias sobre inteligencia crediticia, como no ser
victimas de las piramides y el dinero facil, formando a nuestros asociados para que tomen buenas
decisiones en el momento de adquirir créditos o invertir su dinero.

iNo te dejes enganar!

iDE ESO TAN BUENO

NO DAN TANTO!



Eampaﬁas de Créditzl

Fondo de empleados tu mejor opcion.

BANCO

A

Visién Social
Fondode Empleados

Todos somos dueiios del oL el banco solo eres un cliente
fondo. maés.
No se cobra cuota de manejo. & gzl;‘rso t:le ml;g;n de r::cne,g)
ual 0 transaccion.
Descuentos especiales. & No tienes descuentos ni
beneficios.

Reconocemos mis interescs

por tus ahorros. @ Tasa de ahorro muy baja.

Sin costos ocultos. © Cobros ocultes de seguros que

: encarecen la tasa de interés.
Pensamos en tu bienestar y el de tu

familia: Actividades para la familia,
alo de cumpleanos, celebracion de
fechas especiales, entre otros.

Todos somos duefios del fondo, en la medida que td como asociado apoyes al

‘Blbanconoseacuerdadew
bienestar y de las fechas
especiales.

fondo de empleados usted también gana. No te dejes deslumbrar cuando de
entrads recibes "excelentes tasas”, ten en cuenta que siempre existen cobros
ocuitos, en el momento de venderte el crédito te realizan la simulacién omitiendo
costos adicionales como los son seguros, intereses, estudios de crédito, aumento
del tiempo estipulado para realizar el pago, entre otros.

Visién Social

Fondo de Empleados

Ten en cuenta que:
Cuando solicitas un crédite, los bancos evalian tu capacidad de pago teniendo en
cuenta la totalidad de tus bienes y activos. Es decir, que en caso de no pago, ellos
pueden recuperar lo que te prestaron mas los intereses, embargando lo que
poseas.

Bienestar:

Ademas en el banco no se preccupan por ti ni mucho menos por tu familia, en el
fondo de empleados siempre queremos ver al asociado feliz, celebrando su
cumpleafios, realizando eventos, rifas, celebrando el dia de la familia, generando
convenios y lo mejor de todo es que a pesar de cualguier circunstancia siempre
estamos cerca de ti. A continuacidn, encontraras una simulacién de un crédito de
libre inversian.

FONDO DE EMPLEADOS ENTIDAD FINANCIERA

CREDITO DE LIBRE PRECIO CREDITO DE LIBRE PRECIO

INVERSION INVERSION

Valor de crédito 3.000.000 Valor de crédito 3000000

Plazo 36 meses Plazo 36 meses

Interes anual 16,76% Interes anual 2.02%

Cuota mensual 108.485 Cuota mensual 121.000

Seguros 14285 Seguro de vida 172.800

Tatal pagado .0 39561 08 Total pagado 4356000
= Informacion

*a

obtenida de la APP Davivienda




“V\/isién Social
Fondo de Empleacdos

Es momento de
lograr

lo que siempre has
sonado.

jAdquiere tu Crédito de
libre inversion!

. . Informacién . .
fevisionsocial@centelsa.com.co credito@fevisionsocial.com

iDale un respiro a tu
bolsillo!

Permite que tus obligaciones
queden en un solo lugar

iRecuerda que tramitas ahora y
comienzas a pagar en octubre!

¢Visic’>n Social

mail: 31550332%%‘?015?174725
eviNondanigositelup causco 3157004681

Su prima cuando ¢V|5|on Social
1= la necesita e

-Adqu1ere tu
Credi-prim a S

:Monto: 50% de tu prima
«Tasa: 1.5% M.V

-Descuento de la prima de
:diciembre

®“ss0000s00000s00000000080

Informacion
fevisionsocial@centelsa.com.co
credito@fevisionsocial.com

Carroo
Estrena Moto

Comienza a pagar

enel /071

Informacién fevisxonsocnal@centelsa.com.co
credito@fevisionsocial.com




EConvenios y Pdlizas

Buscando ofrecer mayores servicios a nuestros Asociados, en nuestro fondo de empleados
manejamos diferentes convenios y pdlizas de seguros representados asi:

Convenios 2020

0,26%
—\ 0,24% m CONVENIOS GENERALES

[v)
1% 2% | : 0,29%

= CONVENIO PLAN EXEQUIAL

= CONVENIO POLIZA HOGAR
CONVENIO SOAT

= CONVENIO POLIZA VIDA

= CONVENIO POLIZA VEHICULO

= MOVISTAR VOZ Y DATOS

= CONVENIO PLAN EMERGENCIA

599% MEDIC
o

2%




E\Iuevos Conveni@

Con el objetivo de tener mayores beneficios para nuestros asociados en el afio 2020 se
firmaron los siguientes convenios:

{En el Fondo de empleados
innovamos por ti!

Al tramitar tu crédito tendras la
2 oportunidad de firmar tus
Comunicate con d tisd f ’ .1
BraakbioR Y ocumentos de manera {31
agenda tu pedido. y Seguro con Voz Data.

3117292888
r@ @breakbox_cali

N 5
2 30 P e
~ Descuento por/§ \

Nuevo
convenio

Descuento Informacién
del 7% e ‘\ %ﬂn ) fevisionsocial@centelsa.com.co |
el 7'n N VOZEDATA credito@fevisionsocial.com
Por ser asociado Visién Social
del fondo ey SR :centelsa.com.co
< (to@ | il m

onsocial.col

wisién Social
Fondo de Empleados



Enpacto Ambient@



asl:

Evitamos que se

cortaran 481 arboles

Empacto Ambient@

Ahorramos el agua
necesaria que toma una
persona durante

Visiéon Social

Fondo de Empleados

En el afio 2019 logramos recuperar 67.629 Kg de Material Reciclable,
representando un ingreso de $33.818.826, los cuales estan distribuidos

Participacion Venta

REDUCCION IMPACTO AMBIENTAL Material Reciclado 2020

PLASTICO
47%

Evitamos la emision de

90,362.91 kg de CO2, gas de efecto
invernadero que contribuye al cambio
climatico global



EGeneracién de Valorj

3



sensocn [IMPACTO SOCIAL]
B 300

RECONOCIMIENTO INTERESES $ 43.429.592
El 55% del impacto

PREVER ) ( social esta representado

PLAN EXEQUIAL $23.485.664 en las actividades de

bienestar, recreacion e
$2.289.654
¢ EENEES
.

integracion.




TALLER GASTRONOMICO

Actividades de Bienesta

FEBRERO

Vision

Fondo de

Durante el 2020, la virtualidad no fue impedimento y realizamos diferentes actividades de
integracion, recreacion, deportes y cultura para nuestros asociados y su grupo familiar:

Social

Empleados

COMPRA ALCANCIAS ASAMBLEA FEBRERO 200
COMPRA OBSEQUIOS ARDY KIDS MARZO 140
DIA DE LA MUJER MARZO 130
COMPRA OBSEQUIOS DIA DEL HOMBRE MARZO 212
PLAN DE CHOQUE ((SEMINARIO CONSTRUY A SU PROPIO PLAN CHOQUE Fl ABRIL 37

CELEBRACION DIA DE LA MADRE MAYO
CELEBRACION DIA DEL PADRE JUNIO
ACTIVIDAD RIFA BIENESTAR AGOSTO
AMOR Y AMISTAD (BINGO VIRTUAL) SEPTIEMBRE

CELBRACION HALLOWEN DIA DE LOS NINOS

OCTUBRE










visién Social

FELIZ DA
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(e [RECONOCIMIENTO INTERESES |

AHORROS PERMANENTES

AHORROS PROGRAMADOS

Se realizé reconocimiento sobre los

ahorros permanentes de un 4.5%
sobre el saldo al 31 de diciembre que

A LA VISTA cada asociado tenia en este concepto.




ision Social

ENDENCIA RECONOCIMIENTO INTERESE «:/

TENDENCIA RECONOCIMIENTO INTERESES A LOS AHORROS 2020
30

25

24 45
22
20,6
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1
1 8;2 7,8
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Esta grafica muestra la tendencia de los intereses reconocidos a los ahorros voluntariados de
los asociados. No se incluye el reconocimiento al ahorro permanente.




EETRIBUCI()N BENEFICIOS Y SERVICIOS] «:/mon Social

Empleado
' ———————————
Cs7 |
Gastos generados por el F.E |
@ Vision Social en el afio 2020 |
I

l .
' $152.938.926 |

RETRIBUCION
BENEFICIOS
o® Y SERVICIOS

) 1 I -- - T T === I
. = Correspondencia en | |  Cuantificacion frentealos |
I términos de valoracada | I aportessocialesal31de
I asociado. | I diciembre 2020. [
I | |

G l

I s 1 : La retribucion frente a los
| 456' 534 | . aportes sociales esdel 12% :

L e e e e e e e e e 1 | a ($1.284.282.975)



Fondo de Empleados

ESTORICO RETRIBUCION BENEFICIOS Y SERVICIOQ «/isién Social

HISTORICO DE RETRIBUCION EN BENEFICIOS Y SERVICIOS
(cifras expresadas en miles)

638.719

594.329

485318 /S = L.t

428.437
399.425

40.167

2.014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
[ & & & & & & & &




| ENCUESTA DE SERVICIO]

El comité de control social realizd una encuesta para conocer la
percepcion del servicio prestado en el fondo de empleados:




RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE ‘[\,isi 51 Socia
SATISFACCION Fondo de Empleados

Empresa a la que pertenece
186 respuestas

@ CENTELSA

@ COBRES DE COLOMBIA
® IMEC

@ ALCATEK

@® ESG

Encuesta realizada por el 52% de los asociados.




Estrato Visié
186 respuestas

Estado civil
186 respuestas
Q1
2
: 2 @ Soltero
®: @® Casado
@5 @ Viudo
@5 @ Separado
@ Divorciado
@ Union libre
Sexo
187 respuestas
Edad

187 respuestas

@ Entre 18 a 30 afios

@ Entre 31 a 40 afios

@ Entre 41 a 50 afios

@ Entre los 51 a los 60 afio
@ Mas de 61 afos

T
L)




d‘/isién Social
Fondo de Empleados

Cual es su nucleo familiar primario
187 respuestas
Esposo(a)

Esposo(a) E hijos
Padres y hermanos

25 (13.4 %)

o, "
103 (55,1 %) Numero de personas a cargo

45 (24 1 %)

Solo 10 (5,3 %) 187 respuestas
MNovia 1(0,5 %)
Madre y pareja 1(0,5 %)
Madre y abuela. 1(0,5 %) . ;
primos. 1(0,5 %)
Padres 1(0,5 %) e
Hijos 1(0,5 %) ®3
Madre y hermana 1(0,5 %)
hijo y padres 1(0,5 %) . 4
madre e hijos 1(0,5 %) )
hiio 1 (0.5 %) @ Mas de 5
Conyugue 1(0,5 %) @ Ninguno
hija 1(0,5 %)

0 25 50 75 100 125




Numero de hijos
187 respuestas

Q1
o>
o3
@4
@5
® Masde5
@ Ninguno

Mas de 25
Mo aphica

Rangos de edad de los hijos

187 respuestas

0-1 13 (7 %)
2.5 33 (17,6 %)

B-10 31 (16,6 %)
11-15 21 (11,2 %)

16-18 -20 (10,7 %)

19-24 21 (11,2 %)

17 (9,1 %)
70 (37,4 %)

0 20 40 60 a0




¢Usted o su familia aspiran © desean continuar con una educacion superior o postgrados

184 respuestas

@® s
® No

Si su respuesta fue positiva, indique los tipos de educacion superior que le interesan:

163 respuestas

Diplomado 34 (20,9 %)
Técnica
Tecnologia

46 (28,2 %)

Frofesional

90 (55,2 %)

Especializacion

64 (393 %)

Maestria

Doctorado

0 20 40 60 a0 100




¢La vivienda en la que habitas es?
187 respuestas

@ Propia y totalmente paga
® Propia y la esta pagando
@ Familiar

@ Arrendada

En caso de ser arrendada o que la esté pagando, por favor indique el rango del valor de la

cuota:

157 respuestas

Infarior o igual a $877.803
Entre $877.803 y $1.755.000
Superior $1.755.000

Mo aplica

0

no aplica

nia

Es propia

ya esta paga
familiar

70 (46,4 %)

80



Visidon Social

Fondo de Empleados

En caso de ser arrendada o que la esté pagando, por favor indique el rango del valor de la cuota:

151 respuestas

Inferior o igual a $877.803
Entre $877.803 y $1.755.000
Superior $1.755.000

No aplica

De poder adquirir propiedad raiz, que opcion le gustaria:
187 respuestas

@® Casa
® Apartamento
@ Lote y construccion




¢ Sabe o practica algun arte u oficio?
187 respuestas

® sSi
® No

Vis i<3d n Social

Fo pleados

Dentro de las siguientes categorias, ;Que convenios le gustaria que el Fondo le ofreciera? ||_:]

187 respuestas

Vacunacion

Optometria

Deporte

Reposteria

Hoteleria y turismo

Arte y cultura

Educacion

Odontologia

Dermatologia

Estética

Detalles y regalos sorpresas
Accesorios

Ropa deportiva

tecnologia

Todas muy buenas opciones
Grupo de Mariachis
Sistrmas

vivienda

Viajes

1(0,5 %)

1(0,5 %)
1(0,5 %)
1(0.5 %)
1(0,5 %)
1(0,5 %)

1(0,5 %)

40 (21.4 %)
61 (32,6 %)
68 (36,4 %)
33 (17,6 %)

100 (53,
32 (17.1 %)
97 (51.9 %
77 (41.2 %)
42 (22,5 %)
45 (24,1 %)
56 (29,9 %)
25 (13.4 %)
48 (25.7 %)
40 60 80 100



n Social

Empleodos

;De los siguientes cursos en cual le gustaria participar?

187 respuestas
Bisuteria — 26 (13.2.5)
Diseno de interiores 45124 1%)
Pintura 42 (22,5 %]
Baile S0{24.7 %)
Gastronomia B4 (44 F)
Decorocion de festa y eventos 52 [27.E2 %
Chsefio ¥ confencion de 13 I:lfl 4 %:' "

- ;

Decoracidn de fiesta y Sventos 44(24.4 )

Fotografia -55 |29.4 &)

' .Cuales de las siguientes capacitaciones le gustaria que el Fondo realizara?

187 respuestas

108 (57,8 %)
114 (61 %)

Excel avanzado
Curso de ingles online

50 (26,7 %)

Emprendimiento
Educacion financiera
Idarketing digital

~69 (36.9 %)
— 47 (25,1 %)




; Sabe usted qué es economia solidaria?
187 respuestas

® sSi
® No

Si su respuesta fue negativa ; Le gustaria conocer sobre economia solidaria?
123 respuestas

@ si
® No




¢Usted o su familia desarrolla alguna actividad econdmica diferente a la laboral ? Visién Social
187 respuestas Fondo de Empleados

Micro empresa
Empresa familiar
Tienda o miscelanea
Artesanias

No aplica

No

Agricultura

21(11.2)

MaryKay
Emprendimiento en bisuteria
Inversiones en bolsa

0 50 100 150

Si tuviera la oportunidad de tener su propio negocio, ;En qué lo enfocaria?

187 respuestas

Gastronomia
Confeccion
Artesanias

Moda

Publicidad

Belleza

Eventos y decoracién
Transporte

66 (35,3 %)

16 (8,6 %)
21 (11,2 %)
23 (12,3 %)
15 (8 %)

21 (11,2 %)
34 (18,2 %)
20 (10,7 %)
36 (19,3 %)




;Conoce los medios de comunicacion del Fondo de empleados?
187 respuestas

® Si
® No

Si su respuesta es si, marque cual de los siguientes medios de comunicacion conoce

186 respuestas

Correo electronico 166 (89,2 %)

whatsapp 143 (76,9 %)

Carteleras 88 (47 3 %)

Mensaje de texto 67 (36 %)

Fagina web 75 (40,3 %)

Minguno 52,7 %)



Visién Social

Fondo de Empleados

;Cual de estas redes sociales hace uso usted?

187 respuestas

Instagram —104 (55,6 %)

Facebook 131 (70,1 %)

YouTube —104 (55,6 %)

Ninguna

:Donde guarda la mayoria de sus ahorros?
0 50 100 150 187 respuestas

@ F.E visidn social

@ Entidades financieras
0 Propiedad raiz

@ Efectivo

@ Fondo de inversidn
@ No tengo ahorros




Visidén Social

Fondo de Empleados

; En qué destina sus ahorros?

187 respuestas

Educacion 76 (40,6 %)
Compra de vivienda 88 (47 1 %)
Vacaciones a7 (46,5 %)
Impuestos 25 (13,4 %)
Compra de vehiculo 23 (12,3 %)
Salud 16 (8,6 %)
Emergencias 69 (36,9 %)
Compra de electrodomesticos 19 (10,2 %)

no tengo 2(1.1%)

No tengo ahorrosfi—1 (0,5 %)
Pago de deuda. 1 (0,2 %)
1(0,5 %)

FProyectos personalesf—1 (0,5 %)
Mejora defi—1 (0,5 %)

0 20 40 60 80 100




d‘\/isién Social
Fondo de Empleados

110 (58.8 %)
127 (67 9 %)

; Actualmente con que tipo de entidades posee obligaciones ?

187 respuestas

Fondo de empleados

Entidades comerciales
Empresa donde labora
Prestamistas "gota a gota”

3 (1,6 %)
—35 (18,7 %)
2 (1.1%)

Familiar 9 (4,8 %)
Ninguno 3(1,6 %)
no tengo l—3 (1,6 %)
Ningunali—2 (1,1 %)
N/AJ—1 (0.5 %)
ningunal—1 (0,5 %)
Mo tengof—1 (0,5 %)
Proyectos personales)—1 (0.5 %)
Movistar—1 (0.5 %)
ninguno 1 (0.5 %)

Comfacaucal—1 (0,5 %)
Comfacaucal—1 (0.5 %)

0 20 100 150




Visidén Social

Fondo de Empleados

:La pandemia afecto sus ingresos y los de su familia?
187 respuestas

® Si
® No

; Por qué se han visto afectados ?

171 respuestas

Algin familiar se quedo sin

63 (368 %
trabajo (36,8%)

La empresa en |a que labora

0,
algun famil .. 33(19,3%)

Algun familiar trabaja en el sector
de ...

Algun familiar trabaja en el sector
de ...

No aplica 75 (439 %)

0 20 40 60 60




«:/isién Social
Fondo de Empleados

:Prefiere usted, que el Fondo de empleados elimine por completo los regalos y eventos de
bienestar a cambio de que se genere disminucion en la tasa de interés de los créditos?

186 respuestas

@ Si
® No




Visidn Social
Fondo de E

mpleados

¢ Participa usted de las actividades de bienestar que organiza el Fondo de empleados ?

187 respuestas

Si su respuesta es negativa, indique por favor
los motivos por los que no participa, A continuacion
alguna de las respuestas.

@ Si
@ No

Tiempo

Llevo poco tiempo en el fondo.

Este ultimo afio por la cuarentena y por que todos
son virtuales, me gustaba asistir a talleres
presenciales.

Porque tenemos mucha carga laboral en el area.

NO me motivan.
Horarios




Califique de 1a 5 los obsequios vy las actividades de bienestar realizadas el ultimo ano por el

Fondo de empleados (Teniendo en cuenta que 1 es la menor calificacion y 5 la mas alta)

N1 2 3 N+ EE:- B Noaplica
100
50 I II II
0 ; Plan de chogque financiero
Taller gastronémico (Febrero) (Mgrzoj Dia de la mujer(Marzo) Dia del hombre (Marzo)

IL III Rifas mensuales (Cafetera y
Dia de la familia (Entrega de bono big pass) (Agosto)

mercado) (Mayo) Dia del padre (Junio)




Visién Social
Fondo de Empleados

Califigue de 1 a 5 los obsequios vy las actividades de bienestar realizadas el ultimo ano por el
Fondo de empleados (Teniendo en cuenta que 1 es la menor calificacion y 5 la mas alta)

1 3 4 HEES> B Noaplica

Regalo dia del nifio (Halloween - Bingo Virtual
caja de dulces) (Octubre)




\F/isdic’)n Social

ode Empleados

;Como califica el servicio recibido en F.E Vision social ?
186 respuestias

@ Excelente
@ Bueno
2 Regular

® Malo

¢ F.E Vision social ha contribuido al mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia?

186 respuestas

® Si
@ No




qv\/isién Social
Fondo de Empleados

¢, Qué otras actividades de bienestar le
gustaria que el fondo realizara?

 Paseos.

* Recreacion en familia.

« Todas me parecen Excelentes.

« Actividades para los nifios.

« Mas convenios con entidades de educacion, por ejemplo que se fijaran metas como durante este afio
todos los que pertenecen al fondo de empleados aprenderan franceés.

« Torneo de futbol.

« Rifa sorpresa.

« Actividades de acampar.

« Celebracion navidefia para los nifios.

* Pesca.

« Actividades en navidad.

* Que las asambleas sigan siendo virtuales. Considero que este afio ese proceso
fue mas rapido y efectivo.




¢Que otros servicios y beneficios le qv\!@insdioq?épgecoid%sl
gustaria encontrar en su fondo de
empleados?

« Convenios con centros recreacionales y pasadias, parque del café, maguipi, entre otros.
« EXxigencias crediticias mas acordes, con la situacion actual.

* Mas convenios con entidades de educacion.

« Convenios restaurantes.

« Alguna prima de antigiiedad en el fondo.

« Compra de cartera hipotecaria.

« Tarjeta de crédito.

« Convenios con tiendas de joyerias, relojerias y muebles de hogar.

« Crédito de vivienda y subsidio.




"‘.
QVisién Social
Fondo de Empleados

Mejoramiento de vivienda.

Financiar vehiculos o motos.

Plan de choque para situaciones de pandemia.

Que se amplie la capacidad para otorgar un crédito.

Auxilio de gafas.

Cuando se hagan las actividades presenciales, como ferias de proveedores. que se realicen en las

empresas.

Que las actividades, no se programen los dias sabados, ya que muchas personas estudiamos este

dia.




¢Visi6n Socia
Fondo de Empleados

Manifieste cualquier sugerencia, felicitaciones, recomendacion u
observacidon que considere pertinente, para mejorar nuestro
servicio.

I Los felicito por su buen trabajo y aporte para los socios del fondo y la comunidad en general.

« El bono de fin de afio deberia aumentar cada afio, no se compra lo mismo con $100.000 mil
pesos de 2019 a 2020.

« EXxcelente servicio, siempre prestos a ayudar y responder.

« Felicitaciones a Madelein y Andrea por su excelente atencion y pronta respuesta a todas las
solicitudes y consultas realizadas.

« Actividades para que las personas que trabajan desde otras ciudades puedan participar y estar

mas de cerca con las actividades y/o eventos que se realicen.

 Felicitaciones por el mercado que dieron, cuando estabamos atravesando por la crisis del Covid.




| 4
qwsién Social
Fondo de Empleados

* Muy buen trabajo, muchas gracias por el detalle de los mercados.

* Mejorar los mercados,

» Excelente servicio.

« El fondo es muy importante y es bueno. Pero para mejorar seria los obsequios muy desmotivantes, un
plato, un cojin, y entre otros que la verdad no son muy bien recibidos.

« En el momento de otorgar créditos deberian considerar que las entidades financieras hoy en dia
solicitan menos requisitos, mayor monto y menos tasa de interés que el fondo.

» Estoy satisfecha con el servicio y les agradezco por todo su apoyo, la verdad el fondo de empleados
me ha ayudado mucho, con el bienestar de mi familia y el mio en los momentos que los he

necesitado. que Dios los bendiga.

» jFelicitaciones a todas! y al personal de seguros, quienes dia a dia trabajan para darnos bienestar y

apoyar nuestros proyectos de inversion.




y
Visién Social
Fondo de Empleados

Son un excelente fondo de empleados, me alegra mucho pertenecer.

Es buena la labor social que esta haciendo el fondo.

Excelente labor durante el 2020 a pesar de la situacion mundial.

Se nota una buena gestion en Comunicacion e interés por los asociados.

Solo tengo agradecimiento por toda la labor que desempefnan de manera excelente y sobre todo, por

la disposicion y gentileza que siempre han caracterizado a este fabuloso grupo.

Muy buen trabajo!!!

Felicitaciones, el servicio y la respuesta ha venido mejorando.

Estoy satisfecha con los servicios y beneficios que ofrecen.




E’articipacién Democra’tica
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E Participacion Democratica :l ‘ﬁé‘&‘o;?é&%‘ﬂ!

El 18 de marzo de 2020 se llevd a cabo de manera mixta la X Asamblea General Ordinaria
de Asociados, donde se presentd el Informe de Gestion del 2019 y ademas se realizaron
las elecciones de Junta Directiva, Comité de Control Social y apelaciones.

De igual forma se analizaron las proposiciones y recomendaciones presentadas por los
Asociados.

@ ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ASOCIADOS F.E VISL.. chat
[ -] Buenas tardes m—
2
& o
re o Ands 1
Comité de control social para el periodo
El Presidente solicita 3 los miembros de Iz Asamblea
General que presenten sus postulaciones para el El Prgsid?me s0 imj.a a los miembros de |2 )
Asamblez General que entreguen sus L
al Comité
‘ de Recepcion
Bl Presidente somete a votacion las postufaciones
presentadas.
El Presidente solicita a la persona postulada
que proceda con la lecturz de los documentos
2 Wil

Hector Enrigue Siemra 11720
'. Buenas tardes



Becomendaciones

Respuesta de las recomendaciones realizadas en
la X Asamblea general ordinaria de asociados.

No.

Recomendaciones

Respuesta

Tener beneficio de auxilio para gafas.

De acuerdo con analisis la Junta Directiva
considera que por el momento
no es factible aprobar auxilios para gafas.

sennnennsnnnnnsanennfoenenvannennfenns

Validar la facilidad vy mejora de los
requisitos para el estudio de compra de
cartera superior a 15 millones.

sennnonnnnnnnnnsnnenfornnensonnnenfrnee

La administracién revisé el procedimiento
actual de crédito de compra de

cartera, donde =15 valida que la
documentacion es la misma para todos los
créditos, solo se pide adicional el extracto de
la obligacién a recoger. Las garantias
solicitadas  para amparar el créedito depende
del analisis del comité v pueden ser (FSG.
Codeudor o aportes)

IR TR TR

Propongo que las siguientes asambleas se
sigan realizando de manera no presencial
por medios virtuales y los costos que se
ahorren se inviertan en temas de
responsabilidad social.

R IR

En la reforma de  estatutos
contemplado gque la asamblea puede
realizarse de manera presencial o virtual.

queda

Con base en la situacion actual ;Es viable
que el fondo provea a cada asociado dos
vacunas por ano? EI vacuna de la
influenza, papiloma, tosferina o cualquier
otra? Las cuales no son proporcionadas
por las EPS.

Se esta revisando la opeion de realizar un
convenio para la prestacion

de servicio de vacunacion, con un porcentaje
asumide por el fondo de empleados

v con la facilidad de descuento por némina.

Que el obsequio de diciembre no sea
mediante una tarjeta de plastico que se
utiliza en poco tiempo. Si existe otra
alternativa seria mejor.

N R LY

Se evaluaron diferentes alternativas, entre ellas
la Valera Sodexo. Sin embargo,

por motivos de la pandemia para este ano no
estan emitiendo valeras, solamente

tarjeta  regalo. Cabe destacar que no  esta
autorizado por ley entregar dinero en efectivo.

sRnnneneenennnnahonnnnnneneenalar sennnnannne

Que se incremente ¢l valor del bono

navidernio.

PR RRERRRRER RN

La Junta Directiva informa que en los afos
anteriores el costo del

regalo navidenio para el asociado era maximo
de $30.000 en los tiltimos dos afos

se aumentd a 3100.000 en un bono
adicionalmente durante el ano se
realizan diferentes actividades de bienestar
para el asociado y su familia.

regalo,

Email:

Fevis iopsocinl@qentels_:_l COm.co

credito
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Retos 2021 Vision

o

Asociados:
- Incrementar la Base Social.
- Fortalecer los medios de comunicacion con los asociados.

Financiera:

- Garantizar transparencia y excelencia en el manejo financiero, y
fortalecer la sostenibilidad del Fondo de Empleados.

- - Administrar los recursos de forma adecuada para mitigar
riesgos.

Servicios:

- Continuar fortaleciendo la Cultura de ahorro, crédito y reciclaje.

- Innovar en servicios y productos de acuerdo a las necesidades
de los asociados.

Administrativo:
- Generar sentido de pertenencia en nuestros asociados.
- Mejorar el posicionamiento del F.E Visidon Social.

>

ocial

pleados



Enformacién FinancieEl

Visién Social

K 5
\ ronde ce Empleoados
Yumbo, 18 da febrero de 202)

FEVS 1404-02-21

Sefiores
SERFEBCALLTIDA

Dr. Horcld Nonio Fing,
Renisor Fecol Dakgodo
Sontiago de Cdi

Cerdal saludo.

Confrmomas la siguiente informacidn y oginidn que ks suminktramos durante &l éxomen de
los estodos financiercs del FONDO DE EMPLEADCS VBION SOCIAL. en odslante FE VEION
SOCIAL o 31 de diciemibre de 2020, con el propdsito 0o Epresar una opinidn con rBIPeCio
a silos estodes fnancieros presentan razonoblementa la stuacién fnanciera. resultodos de
las cperociones y camiios én ia stuocion fnanclera de FE VISION SOCIAL de ocuerdo con
los disposicionas conlermplodas en el Anaxo 2 del Decreto 2420 de 2015,

Reconccemos ka responscbildod de ka Gerencic en cuanio o présentor razonobiemente en
o1 esloces inoncens (o suocin financiera, resuliodos de ks operdcionss y carbios enla
shuccién fnanciera de oCLErdo ©on los clipodcones co:nforrﬁados an el Ansxo 2 det
Decreto 2420 de 2015

Todas las octos de reuniones de Junta Drecthva y de Asambiecs y fodos 103 régsiios
confobles v sus comespondanies cntacedentes les hon sido fooltodos o wledes. o
conccemos lo existencio de cuentos, OPOCIONes o canveno sgnificalivos que no estén
razonablemants descritos o debicomants contabilzodos en kot regi¥os Inanciencs.

1. Desconocemss ko exstencio de imeguiridodes invollCIondo @ o Gerencia © ©
empBodos que desempefian lobores de Frporancia dénko del siitema de control
ntemo contable o cualquier ireguiandod invelucrondo o0 PESONO. Que podrion influr
sgnficotivomente sobre los estodes finonceros.

2. Desconccemos sobre oiguna violockdn o posbies vickcionas. Q leyes ©
regiomentociones cuyos efectos deberfan ser evabodos pora 9 dvigodion en los
estodos finoncieros ¢ como base para registror una pércida contingente, No axdstan
notficociones de ogencios guberncmentoles con respacte @ incumpimienios ©
defcencios en ks procticos ¢ Informacién finoncierc que pudiera tenér un alacto
SIgNTCOTVO 500re 108 6510005 fnanciercs.

3. Lo entdod ho cumplido oon 10d0s los aspecios confoctudes que podion fener un
elacto importonta sobre 108 &510003 finonciercs en o caso de incumpimianto,

Colle 10 No, 38 - £3 Acopi Yumibo Telddano: 608 34 00 Exr. 2251
contocto@teviiomacial com [ www fevidorsocial com R
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Fongo deEmpleodnn

4. Todos ks fardcs 8 ooja ¥ Banoos v o0s Rienas ¥ aotvos o FE WIHOM 2OCIAL seqin
risain congeiFriens han Sk inCIEcs e 0 astodos inonclenos ol 3 de dicierrine
e 22020,

O

5. Mo sxEten gclives propecos, plonio y equips) por waior matedal ol 31 de dicigrbes
d= 2. ri indvidudl fi grupalmeata, por lo cse i 58 o uso de o esencdn
wolurmbadis del pamalo 35,10 fledal ) v d} <& 1o HIF poro PYMES [wolor razondble o
revabiocin coma costo ahiuids] pof ko gue g musbhes ¥ aouipas de oficng y e
equpos de cadmpubd v camunicacionss Molalmanta Sepraciaos Quedomn con un
imparis nehs o libeos de CERC,

& Log Fondos Fducionios aue foman porie de ids equivolenles de Eechive dl 31 de
diciarnbne o 2000 con un importe da §1 31503502

7. loCorero dacrddio ol 31 de diclermbee de 2000, por un cosba SrmorTiess wo1ol neto
de §1.4465395405 represandg |os. wolores por cobnr por sénecicd de Srédala
convarios inclulds copliol més Infereses menos deberioro.

B los posteas of 3] de dicdembe de 2020 por un folal neto oe FLOTEORE. 147,
cormpuesios por o sakdss de Desduihos, ratancionas, cbigochones fnarclsras Fondos
Socioles v Difod pashes MBpIesentan vandadss obigocorss 0 corgo oe ia enficos.

MO eERon chadom, Segan ruestng entender, ol 31 G diciambne de K30 que no ahuviangn
Inckidas anios ashacsed Arancienns. Mo adsten args podvos sgrificativcs, excsdanias o
peraidios contingantes que detan ser mgstodos o revelodos en los esfodos franciancs
o aouUerdo con prnclpios exioblecicdos en al Anexo 2 del Decredo 2420 de 2015, ri juiciol
o Moy Impostvos gue 0 [uido de ruesiros osssores legoles pudisron ser asdgikles
cua dabon ser dvidgods

Los mstosdos fnanciems ¢ s moSos ncluen ko by civulgociones nocesarios por Lna
preas=rbacitn raronobks S o siloockn francians v i relficosos 6 108 opergciras oe
io =nhdod o= oousdo con acperds con fos dispodemras conlempladas an & Anaxa 7
dei Decreto 2820 de 2015 y los dhvuipoacionss o ks coales e218 sujeta FEWISION SOCIAL,

En rafarencio of cumprients de normotvidod

s fm cumpld con o implementocion del 3G-55T conforma o eshilecido en o
decradn 1072 d= 20015 |Decrsio Onico Reglonenlaic ded Sacher Troboial en
cencordoncio con & Dacnehs | 483 3831 dejulie g 2014, ElFondo de amplaados
Wakin Social par fener menos de 10 emphkeados s Googe of silena da gashitn da
Zaolud y Seguiidad an &l ircbagjo que fere melemeniodo v deseroila achictments
|a implementockin des skiema inlems paro & ofie 2021

Cols 10 kg, 3 - 43 Acopl Tumba Telddoro: S08 34 0 B, 2251
cantochr@tevigansocial.oom [ wesw levisioraocEo.com -




Enformacién Financiera

. S gt dirante ko vigencia 220 con ios reportes o g UIAF seeln lo Ciroulor Exderma
Mo, ODE S8 MarRe 25 oe T4 Pravencifn Lovodo de Acives ¥ Fnonclacion del
Tanorisma LA FT.

. En & ofes 2018 58 iricid &f procesa de implemaniodon de focheacion eechidnica die
ecusrdo con # decrelo 3242 de novierribee da 2005 amododa por b bey 1819 e 2054
donde oy cenfiburantes gue parenaican o régimen cormdn ¥ lergan i3 obigacidn da
ceckyar y pagar WA e by eoreu mo: deendn axpedr fechrna alecirdnico Paom & o
017 dévnes 58 terin previsso lo implermentocidn d= o fose 2 dé faclunacién emchonica,
18 raafod carritie 08 piavasd 1ecnoidgioe, ya qua, por octualracianes de plstalemo
o intedgr de io DiAM, = provesdar con @ Gue cordbamos angonecio ks cosios o pasar
ol 9, Bn 6 ofo 2007 se fochund el=crdnicomeanls sagin ke previle, Dumnte el ofic
2020 18 micil con g heohingciin con & nuevo nmvnm feenoidgica FACTURATECH,

Ta dis cumpimiano a las rommas kgokes ¥ esiatiboncs ruh:ldmndns son ko anliescidn daPEn,
de Cuesnkes pravielo en o Crouks Basica Contolola v F'rmmuru 04 de 205 delo
fuparintendensin de Eoonoiia Soidota en lo mieclnodo contld fendicien de clsnfss
sermesral o3 Como ke dernds noemis Eicionoaos £on 8l manaje te i earien de crbdbd,
tos posivos y con ke obligacianes W ladias: v o lo Techarmio's hanracbido moquerdmienlos'ds
iz antdodes cormpadentes,

Al Techa de esto corfa re fenemaes conocimisnte e gue hars comfco. NfgUR SUCESD 2
oconiecimisnts qua afecle sstanciclinehe lof sdlodod finoncieos ooz dhulgocional an
niofas 4 ios mismos por e ofio de 200 o que. sun suendo no hayer dfeciodd ks estodos
fironcieres o notos, haya orginodo o es poslbls gue odgne S CaTDI de ameenanc
oo o BN los reaiiados oo operacianes de FE VISEDN SOCIAL Mo fenemos g b plovesio
gue preda signficolivamente afecial @l vala en fores o o doificodn 'de nugsFos ocheos §
posivos,

Cordalmen

i 7
SARA LUT VELASCUET MOU mﬂm——
Raiagan i Contodoraf T2, 16257281

St 10 A, 38 - 43 Acoei Yomiso Teldfono: 808 34 00 Ext 2231
coriosipiisnioracalcan e faviionsocial.oom



«V FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL

NIT. 500,442.2284
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Por los periodos terminados a Diclembre 2020y 2019
Expresado en Pesor Colombianos
e

OB 08 TS R T INOTAS P

TTACTIA
L AC

157,045,433
121,523,502

106,161,279

1,480,240,963 1,371,806,519

+14,645,358 -13,719,890
[DEUDORES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 6 347,739,613 242 00
JAnticipos de Contratos y proveedores 0

lAnticipo de Impuestos 5,219,625 5,502,582
[Deudores Patronales 312,844,372 220,311,487
Otras cuentas por Cobrar 28,675,617 17,105,331
PROPIEDADES m‘w 7 10,817,205 7,038,585
Muebles y Equipos de Oficna 14012976 14012976
Equipo 6! Computo y Comunicacion 31,963,759 25,750,584

-35,159,530 -32,724.975

1,523,200

91 117,074,068 78,526,558

92 433,033,736 363,972,998

Permanente 9.3 432,637,746 371,587,185
[CUENTAS POR PAGAR 10 24,087,316 50,

Proveedores 8,813,681 16,934,947

Retencion en La Fuente, Ind y Ceio, GMF 2473420 2,856,447

Impuesto a la Ventas por pagar 408,859 501,000

Valores por Reintegrar 12,385,356 30,129,408

[PASIVOS LABORALES 2 6,635,934 3,161,838

|Aportes uguﬂdaﬂ sodial 124487 1,083,627

(Sueidos,

intereses, primas, etc) 5,391,007 2,078,211

[FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS 12 _ &2an085 44,817,758

1319 10,159,502

42,420,727

10,000,000

6,855,243 6341222
7891,609 108,177,328
7.3%0472 6,654,363

WIS

T 10780281697 | A/043,761.163

NATALIA BETANCUR P. HAROLD N)vxmao
CONTADORA REVISOR FISCAL®
TP 169.572-T TP 39.130-7




FONDO DE EMPLEADQOS VISION SOCIAL
' NIT. 900.442.278°4
sion Sacial ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INGIVIDUAL
Fonco deEmpleados Acumulado del 01 de enere 21 3¢ de Diciembre de 2020 ¥ 2019
Exprasada on Pesgs Colombinos

INGRESOS ORDINARICS

INGRESOS POR CARTERADECREDITO, . . . . . . - .15 177,196,968 . 00,222,588

Cartera de Crédito (Métode del interés efectlvo} 177,196,969 200222 53% i
OTROS INGRESQSORDINARICS . - (.. ' . . . .15 . - 153006410 123,659,212 " 35/382.108
Fondeo de Liquidez 4,831,467 4,183,816 647,551 3

Interases Cuentas bancarias y fondas fiduciarlos 237,154 1,990,987 -1,753,832
Fecuperacion deterioro cartera 2,963,141 328167 5,365,006
Ventas Materlai de Desechg- Reciclaje 33,818,876 12,586,561 14,231,865
Comigiones - Retornos y administracion colectivos ‘35,817,916 38,398,419 -2,580,503

Recuperaciones - Descuantos concedidos por convenips 27,501,137 31,399,770 -3,892,633
Administratives v de gestion social 52,506,074 19,102,253 33,402,821
Otros Ingresos - Ajustes al peso 1,330,695 63,740 666,955
b Ly

GAS_TQS ORDIN'ARIOS .

Gastos de personal 16.1 56,335,973 25,022,732 31317241 125%
Gastos Generalas 16.2 23,299,777 26,657,876 -1,758,099 -7%
Gastos Bancarios, comisiones 163 3,161,921 2,819,647 242,274 8%
Gastas de Venta 16.4 32823975 26,488,770 6,135,205 23%
Impugstos de INDUSTRIA Y COMERCICO 16.5 2311518 o] 2,311,519 100%
Bepreciatlenas PPYE y amortizaciones 16.5 2,434,555 2,034,084 400,471 20%
Gastas plan exequiaf asociades 16.5 23,485 664 22,724,386 761,278 3%
Costos de produccion y Distribucion / Act de Blenastar Soc 16.5 51,076,913 60,791,146 -9 ?14 233 -16%
Sulitota) GASTOS ORDINARIGS DEADMINISTRACION . = v 17185,334,208 : 165,636,64:

PERDIDAS
Detenoro General de Cartera

Intereses Deposites de Aharro Ordmanu y permanente 38,682,315 51,899,630 -13,217,315
Intergses Depositos de Ahorro a Término 4,747,277 4,210,388 -63,108
Subtotal Costés de Ventas: - . A28597 . 56,710,015 13,280,423

Gravamen & les Movimientos Finanaeros 616,222 236,668 379,555 160%
Servicio consulta Datacredito 4,729,069 4,276,615 452,454 1%
Costo serviclo credito - seguro cartera credito 3,414,803 3,343,636 71,257 2%
Otros mstas senddo A]ushe aI pe.go 146,344 12,301 134,043 1080%

--Aa ‘ ‘ . m%

SARR LUZ \J‘ELASQU E4 MATALIA BETANCURE. | HAROLD MOV &
REPRESENTANTE LEGRL CONTADORA REVISOR FIS
CC 29.874.995 TP 169,572-T




NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE

dic-20 dic-19 Variacion $
Caja Menor v caja general g 2
Banco Davivienda (Cuenta ahorras) 3,664,062 668,360 2,995,702
Banco Davivienda (Cuenta comiente) 153,381,371 124,389,622 28,391,749
Fducia superior 814 121 523.502 179,554,833 (58,031,331)
Fiducla base 4816 - PESEM 5,804,440 (5,804,440)
Fiducia 2256 F5G Anterior - 4,739,858 (4,739,858)
TOTAL DISPONIBLE O 3 i ; B 78

NOTA 4.1 INVERSIONES - FONDO DE LIQUIDEZ ¥ TITULOS

Inversiones dic-20 dic-19 Variacién §

Q0T Fondo de lquidez 106,161,279 - 106,161,279

Fiducia Fondo de liquidez - 70,153,582 (70,153,582)

Fiducia Base 8619 - Cubrir obligacidn financiera - €,509,933 (6,509,933)

Financiafondos 3,235,539 3,031,228 204,311

Aportes en ANALFE 763,383 739,856 23,527

TOTAL FONDOS E INVERSIONES 5 - 1 } _-$29,735 602

NOTA 5. CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS (CORTO ¥ LARGO PLAZD)

CARTERA DE CREDITOS SIN DESCONTAR DETERIORO dic-20 dic-19 Variacién §
CREDITOS DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE - CON LIBRANZA 1,366,927,723 1,144,280,899 222,636,824
CREDITOS DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE - SIN LIERANZA 8,678,301 18,274,512 (9,596,221
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - CON LIBRANZA 104,839,976 958,763 103,871,213
CONVENIOS POR COBRAR 208,477,372 (208,477,372

TOTAL CARTERA DE CREDITOS SIN DESCONTAR DETERIORO _$1AB0A%6,000 $1,372,011,856 -5 108,434,4%

NOTA 5 DETERIORO DE CARTERA DE CREDITOS

DETALLE dic-20 dic-19 Variacion $

Provisién General -Creditos de Consumo
DETERIORD GENERAL DE CARTERA DE CRDITOS (CR) ) 4 1-1,&45 ass 5 13,719,390 -§1,125,46

OTRAS CUENTAS POR COBRAR (CR) $ 205, 5!

DETERIORD
TOTAL PROVISION CARTERA CREDITOS
TOTAL CARTERA DE CREDITO

NOTA 6. CUENTAS POR COBRAR

DETALLE dic-20 dic-19 Variacién £
Anticipo de Impuestos
RETENCIEN EN LA FUENTE 4,937,546 5,211,3%0 -273,844
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIOQ RETENIDO 282,073 291,292 9213
5,219,625 5,502,682 -283,057
Deudores Patronales 0
DESCUENTO DE NOMINA 312,844,372 220,311,487 92,532,885
Otras cuentas por Cobrar ]
CUENTAS POII. COBRAR DE TERCEROS 1,341,885 16,843,105 -15,501,110
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 28,333,622 - 28,333,622
29,675,617 16,843,105 12,832,512
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 347,739,613 274 -

NOTA 7. PROPIEDADES PLANTA ¥ EQUIPO

DETALLE dic-20 dic-19 Variacion §
Muebiles y Equipos de Oficina 14,012,576 14,012,576 -
Equipo de Compata y Comunicacidn 31,963,759 25,750,584 6,213,175
Depreciacién Propiedad Planta y Equipo 5,159,530 327249 34
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO = 7,205 &7, : 20

Lz propiedad planta y equipe se deprecian utilizanco por linea recta de acuerrdo 2 la vida (tfl estimada por |2 administracin a un tiempo no mayer a tres (3)
afies.

NOTA &, DIFERIDOS

dic-20 dic-19 Variacion §
SEGUROS DIRECTIVOS COMPAREA ASEGURADORA VR POLIZA
SBS 1,819,713 1,523,200.00 296,513
TOTAL SEGUROS DIFERIDOS . 31819713 $1523200  -$206513
TOTAL DIFERIDOS R $1819713 | $1,523,200 5296513




NOTA 9. EXIGIBILIDADES Y DEPOSITOS -COSTO AMORTIZADO

9.1 DETALLE DEPOSITOS DE AHORRO A TERMINO dic-20
CDAT 600
CDAT 900
CDAT 180D

9.2 DETALLE DEPOSITOS A LA VISTA

AHORRO A LA VISTA 43,366,582
AHORRO VOLUNTARIO EMPRESA 93,678,637
AHORRO PROGRAMADO EMPRESA 62,061,272
AHORRO VACACIONES 18,007,800
PROGRAMADQ 180D 27,187,747
AHORRO PROGRAMDO 270D 2
PROGRAMADO 360D 187,1!9,052
AHORRO NAVIDENO
AHORRO UNIVERSITARIO 1, 411 526

30,576,884 12,789,698
78,655,443 15,023,194
62,054,614 6,658
11,848,673 6,159,127
14,827,400 60,347
1,168,546 (1,168,546)
164,181,729 22,937,
737
506 420 05,106

NOTA 10. CUENTAS POR PAGAR E IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS

DETALLE dic-20

Proveedores

Convenios 6,108,055

Servicies 921,700

Reintegro patronaies 837,200

Otres cuentas por pagar 946,726
8,813,681

Retencion en La Fuente, Ind y Ccio, GMF

RETENCION EN LA FUENTE 1,753,938
RETENCION DE ICA 92,366
GMF 633,116

2,479,420
Impuesto a la Ventas por pagar 408,859
Valores por Reintegrar
VALORES DESCONTADOS
DE APORTES EXASOCIADOS -
OTROS 10,853,158
DESCUENTOS PATRONALES 834,993
VALORES PENDIENTES POR APLICAR 697,165
1
TOTAL CUENTAS POR PAGAR
NOTA 11. PASIVOS LABORALES
SEGURIDAD SOCIAL
DETALLE dic-20
APORTES A SALUD 385,850
APORTES A PENSION 565,152
ARL 16,113
APORTES CAJA COMPENSACION 1234
APORTES AL ICBF 92,604
APORTES AL SENA 61,736
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 1,244,927
PRESTACIONES SOCIALES
dic-20
CESANTIAS 3,152,632
INTERESES A LAS CESANTIAS 362,945
VACACIONES 1,875,430
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 5,391,007

TOTAL PASIVOS LABORALES

dic-19 variacién $

14,259,522 (8,151,467)
2,675,425 (1,753,725)

- §37,200

- 946,726
16,934,947 (8,121,266)
2,463,265 (709,327)
48,040 44,326
345,143 287,974
2,856,447 (377,027)
501,000 (92,141)
13,122,795 (13,122,795)
15,325,315 (4,472,117)
1,681,298 (846,305)

- 697,165

(17,744,052)

dic-19 Variacién $
356,250 29,

456,000 109,152
14877 1,236
114,000 9,472
7,106
57, 4,736
1,083,627 161,300

dic-19 Variacién $
1,391,466 1,761,166
13,915 349,030
672,830 1,202,600
2,078,211 3,312,796




NOTA 12. FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS

las de los del ejercicio anterior, p por la General de ¥ que estan
pmdlmtsdereallar NMWHFODESWSZSSSQHS vu&m«a«mvmmmmsm 159.502. El saido contable ai
corte ce ios pericdos en menddn corresponde a:

DETALLE dic-20 dic-19 Variacién $
Fondo de bienestar social 1,319 10,159,502 (10,158,184)

Fondo Social para otros fines

Fondo desarrolio empresarial solidario - FODES 28,554,115 8,284,949
Otros Fordos - Fonde solidario de garantias CONFE 1,562,656 (887,629)
Otros Fondos - Fonde solidarios de garantias CONFE ANTE 4,541,485 365,151

34,658,256 7,762,471

NOTA 13. PASIVOS ESTIMADOS, PROVISIONES Y OTROS

Los valores registrades en esta cuenta comesponde 2 gastos causados estimacos ¥ no pagados en los meses en mencidn y en esta ocasién coresponden a los
servicios plblicas de telefonia para ascciados; orcenes pars retiro de mercancias 2 nombre de los asocadas y trabafadcres; como tambien se ragistrd I
provisién de los gastos de caja menor de ka oficina. En la asamblea cel mes de marzo con destino a incrementar los recursos del Fondo de Blenestar social se
faculta 2 la Junta Directiva para que establezca convenios que brinden beneficics y servicios 3 los asoclados y de generarsen retorncs gue inarementen e saldo de
esta cuenta. B cilculo defi parz las pr s 2l dlerre del periodo contable, una vez efectuados os cormespondientes ajustes. Al cierre de los
periodos mencionades el saldo contabie es ef siguiente:

NOTA 13.1 PASIVOS ESTIMADOS, PROVISIONES Y OTROS dic-20 dic-19 Variacién $
9! cibidos para
Pélizas seguros 4,782,878 4,447,327 335,551
Recobros iva patronales - 340,346 -340,346
Convenics 2,072,365 1,553,549 518,816
6,855,243 6,341,222 514,021
Abonos por aplicar 0
Movistar 82,140 1,608,610 ~1,526,470
Emi 1,000,177 750,359 339,818
Péliza Hogar 131,797 (8,510) 140,307
Péliza Vida 762,839 1,038,599 275,760
Péiza autos 5,069,756 104,788,270 99,718,514
Quos ,900
7,891,609 108,177,328 +100,285,719
Pasivos Estimados 0
Honorarios 5,646,609 4,733,709 912,900
Impuesto de Industria y Comercio 1,743,863 1,920,754 «176,891
7,390,472 6,654,463 736,009

TOTAL PASIVOS, ESTIMADOS Y PROVISIONES R 21/ 325K ¥ X L)

NOTA 15.2 CREDITOS BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES

DETALLE dic-20 dic-19 Variacién $
Cuenta por pagar 3 CENTELSA 10,000,000 (10,000,000)
Creditos Bancos -BANCO COOPCENTRAL - .
TOTAL CREDITOS Y OBLIGACIONES - 30 _‘M ~$ m
TOTAL OTROS PASIVOS

NOTA 14 PATRIMONIO
Al patrimonio lo conforman las cuentas de Capital Social representado porel valor de los aportes sociales al finakzar los periodos informados. Se registra como

aportes el 70% del totai de fa cuota aportada por cada uno de los asociados; el rubro de reservas reor los valores piades de los
nf 2 las dis; legaies y por ia General de con &l prép de proteger el patrimanio social. En esta cuenta

ademds se registran ios resultados del ejercido y los resultados de efercicios anteriores.

DETALLE dic-20 dic-19 Variacién $

Capital Soclal- Aportes de los asociados 821,645,229 677,222,935 144,422,294

Aportes Soclaies Minimos No reducibles 30,000,000 30,000,000 -

Reserva pmoodon de aportes - LEGAL 73,718,740 57,148,841 16,569,899

Reserva de Asambiea 81,347,479 65,347 479 16, ooo,noo

36,000,000 36,000,000
Resutado del efercicio anterior 13,429,715 10,804,481 2,625,84
Resultado ce!l efercicio vigente 80, 474,727 5,14,

TOTAL PATRIMONIO 1 ? 4, l




NOTA 15. INGRESOS ORDINARIOS Y OTROS INGRESOS NO ORDINARIOS

Este grupo los valores idos (1 servicio de credito), que han sido ganados por FE VISION SOCIAL en cumplimiento
de su objeto social mediante la entrega de servicios, colocecion en L] Cartera de crecitos y recup delas por de
13 cartera de crédito, los rendimientos finandleros, las valorizaciones v 12s recuperadiones relacionadas con el serviclo de crédito para los asociados. Los
Ingresos No S5, dias adicionales cue le Fondo de EMpleados estd facuttado segln ia norma, los estatutos y [ asambies ls
facultan a realizar.
DETALLE - INGRESOS ORDINARIOS dic-20 dic-19 Variacion $
Qartera de Créditos 177,196,569 2 589 3,025,
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 177, 25,
DETALLE - OTROS INGRESOS ORDINARIOS
Fondo de Liquidez
Cuentas y fondos fi
Recuperacion deterioro cartera
Ventas Material de Desecho- Reciclaje
Comit - y jon col
Recuperaciones - Descuentos concedidas por convenios
Administrativos y de gestion social

Otros ingresos - Ajustes al peso
TOTAL OTROS INGRESOS ORDINARIOS

TOTAL INGRESOS
NOTA 16, GASTOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACION
los gastos enel del cbjeto social principal de Fe vision social y que se han registrada sobre Ia base y causacidn, dichos

valores estdn lack con la gestion para o o de las Los gastos o ies, refiejan los valores
pagadas y causadas por ¢ Fondo de por pto de la én de fi & y otras que son complementarias al
desacrolio de su objeto social. Los gastos de én, 2l valor asignado como gasto debido 2 la disminucion del costo ajustado que
sufre las Propledades, planta y Equipe.
DETALLE dic-20 dic-19 Variacion §
NOTA 16.1 Gastos de personal
SUELDOS 35,932,920 16,135,000 19,797,920
AUXILIO DE TRANSPORTE 1,234,248 572,488 661,760
CESANTIAS 3,153,457 1,391,466 1,761,991
INTERESES SOSRE CESANTIAS 428,058 13,915 414,143
PRIMA LEGAL 3,121,736 1,392,291 1,729 445
VACACIONES 1,511,280 672,820 838,450
APORTES A SALUD 3,081,136 1,371,675 1,705,461
APORTES PENSION 4,421,488 1,935,200 485,288
APORTES A ARL 189,636 85,717 104,919
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 1,451,074
APORTES AL ICBF
APORTES SENA
TOTAL GASTOS DE PERSONAL
NOTA 16.2 Gastos generales

HONORARIOS

IMPUESTOS

FLETES Y ACARREOS

PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES

GASTOS

GASTOS
SEGUROS Y POLIZAS
GASTOS FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
TOTAL GASTOS
NOTA 16.3 Gastos Financieros
Gastos Bancerios 1,229,497 1,620,038 (590,541)
Intereses créditos 1,928,424 628,722 1,299,702
Sanciones y multas 4,000 470,887 (466,887)
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 3,161,921 2,919,647 242,274
NOTA 16.4 Gastos de venta

FISCAL 10,384,575 5,796,770 587,805

ASESORIA CONTABLE 17,239,400 16,652,000 547,400
HONORARIOS CAPACITACION Y - 5,000,000
TOTAL GASTOS DE VENTA 32,623,975 26,488,770 6,135,205
NOTA 16.5 -
Impuestos de INDUSTRIA Y COMERCIO 2,311,518 . 2311519
Gastos plan exequial asociados 23,485,664 22,724,386 761,278
Actividades de bienestar social 51,076,913 60,791,146 (9,714,233)
Deterioro Genarai de Carterz 8,201,020 16,822




NOTA 17 COSTOQ DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS
Para log cortes de fin de mes relacionados, se registran los costos por prestacidn de servidios, de conformidad con !a actividad que el Fondo de Empleados

desarrolla y que tienen refacion de causalidad con el servido de crédito. Se reconoce Interes sobre los ahorros programados y empresa sobre el saldo contabie de
cada uno de los ascciados activos al corte de cada periodo, Se le aplica a las aperaciones de retiro of impuesto al GMF (4x1000). Se registran ademags los costos

de ventas en las actividades comerciales y de convenios entre el Fondo de Empleados y entidades que generan retomo v comisiones.

NOTA 17.1 DETALLE dic-20 dic-19 Variacién ¢
Intereses Depositos de Ahorro Ordinaric y permanente '
Aharre a la vista 551,790 1,438,275 {(886,485)
Aharro programado 3,071,617 2,626,919 444,698
Ahorro Voluntario Empresa 3,628,562 2,547,663 1,081,249
Ahoiro programado empress 1,962,471 3,156,123 (1,186,652)
Ahorro Recicla YA G923 2809 (1,886)
Ahorro Ardy Kids 10,375,236 8,795,442 1,579,794
Ahorro Argy Rlcon 412,643 920,251 {507,608)
20,010,642 19,487,482 523,160
Intereses Depositos de Ahorro a Témino 4,747,277 4,798,181 {50,904)
Intereses de ahorro permanents 32,424,352 {13,752,679)

Subtotzal intereses depadsitos de ahorro

18,671,673

43,429,592

'56,710,01

13,280,423

NOTA 17.2 DETALLE dic-20 dic-19 _Variacidon $
OTROS COSTOS

Gravamen a los movimientos financieros asumidos 616,223 236,668 379,555
Servicio consulta Datacredito 4,729,069 4,276,615 452,454
Costo servicio credito - sequrp carters credito 3/4414,893 3,343,636 71,257
Sumipistro materiat Recicla YA 2,855 10,841 7,986
Ajustes al peso 143,489 1,460

Subtotai otros custos de venta
TOTAL COSTOS DE VENTAS

NOTA 18 RESULTADOS DEL EIERCICIOC

8,906,"5_2“9’: G

7,809,220

142 029

2,336,1

DETALLE dic-20 dic-19 Variacién $

TOTAL INGRESOS Y GANANCIAS 336,203,379 323,576,801 12,326,578

MENOS TOTAL GASTOS 203,535,318 173,822,839 29,712,479
52,336,121 64,579,235

80,331

41 - S 85,474,727

{12 24-3 125}

SARéELUZ VELASQUEZ - NATALIA BEFANCUR P. HAROLL NA (£ (a)
REPRESENTANTE LEGALY, CONTADORA REVISOR F[ L - SERFISCAL
CC28.974.995 TP 162.572-T TP 39,13 T




FONDO BE EMPLEADOS VISION SOCIAL
. NIT. 900.442.228-4
ocial  esrano e Fruso ok erectivo
piead For los perlodos terminados a Diclembre 2020 y 2019

E do an Fazos Col

Resultados del ejercicio 80,331,941 85,474,727
mas partidas que no afsctan ef sfectivo,

Depreciacion 2.434,555 . 1,653,780

Detanoro neto . 1,125,468 ' 59,388
Armortizaciones .

Efective generade 83,891,964 87,187,395

Efectivo Generado en actividades de INVERSION

(Aumentoi Digminucién en Inversiones de Patrimanio -106,388,117 ’ 0
{Aumento) Disminucion de Intangibles 295,513 - 154,204
{Aumenta) Disminucién de Propiedades planta y equipo © 6,213,175 4,789, 708
Subtotal efectlvo generado en actividades de INVERSION - -112,898,805 -4.635,504

Efectivo Generado en actividades de FINANCIACION
Aumento (Disminucion) Excedenies -50,279,504 -56,250,221
Subtotal efective generado en actividades de INVERSION -50,279,594 -56,250,221

Efectivo Generado en Actividades de OPERACION

{Aumento) Disminucién Cartera Credite -108,434 444 137,586,155
{Aurmento) Dlsminucién Cuentas por cobrar -104,820,113 -16,956 023
{Aurmento) Disminucién Pasivos laborales 3,474,006 3,161,838
Aurnento (Clsminuciom Depositos 163,558,799 29,698,890
Aumanmeo (Disminucién} Cuentas por Pagar -26,334, 487 17,777 483
Aumento (Disminugién} de Aportes Sociales 144,422 253 33,528,245
Aumento (Dismitucion) de Fondos Soclales, Mutuales y Otros -2,395,713 14,607,603
Aumento (Disminucién) otros pasives -10%8,035,638 -71,494 537
Total Recursos de Financiaclon & Operacién . -34 565,257 147,909,864
Aumente (Disminucion} del Disponible . -113,861,693 174,212,033
Saldo al Incic del Pericdo. 392,420,628 218,208,595

re 31 de 2020 y 2019 278,568,335 392,420,628
————
W wi'vn‘-’-‘é-m
54 LLEE WELASELE ’ NK:I:ALlA BETANCUR F. | . HARDLD NAVIA PI
REP ENTANTE LEGAL CONTADORA REVISOR FISCAL-S 15CAL

CC 29.574.995 TP 169.572-T TP 39.130-T




fondode Empleados

NIT. 500.442.228-4

Expresado en Pesos Colombianos

- . I [
VI 510N S OCl al ESTADD DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIQ
del 31 de Diciembre de 2319 al 31 de Diciembre 2020

FONDO DE EMPLEADOS VISION SQCIAL

Aportes Sociales T07,222935 | § 144,422,294 $ 851,645,229
Reserva Proteccion de Aportes 122,496,320 1 $ 32,569,899 $ 155,066,219
Auxilios y donaciones 36,000,000 $ 36,000,000
Excedentes ¢ perdidas Ejer Anteriores 10,804,481 | $ 12,429,715 $ 10,804,481 | § 13,429,715
Excedentes o Perdidas del Ejercicio % 80,331,941 $ 80,331,941
TOTAL PATRIMONIO 876,523.736 270,753.848 10,804.481] 1,136,473.104
pp— /A--“ F
’f{ Lahdl K,
. NATALIA BETANCUR P, HAROLD NAWZ PINO
REPRESENTANTE LEGAL CONTADORA REVISOR FISCAL < SERFISCAL
CC29.974.995 ; TP 169.572-7 TP 39.130-T

¢



FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL
NIT. 900.442.228-3 W Vislen,Soctal
NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2020 Y 2019
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

NOTA No. 1: INFORMACION DE LA ENTIDAD.

Constitucion: F.E. VISION SOCIAL esta constituida mediante Documento Privado del 24 de mayo de 2011, inscrito en la
Camara de Comercio el 7 de junio de 2011 bajo el No. 1814 del libro |. De nimero de asociados y patrimonio social variable e
ilimitado. Su domicilio se encuentra en Yumbo (Valle).

Naturaleza: F.E. VISION SOCIAL, es una persona juridica de derecho privado, organizacion de la economia solidaria, empresa
asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de numero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado,
regida por el decreto 1481 de 1989 reformado por la ley 1391 de 2010 y por ofras disposiciones generales como Iz ley 79 de
1988 y la ley 454 de 1998 y demas disposiciones reglamentarias emanadas de |a Superintendencia de la Economia Solidaria.
Igualmente se rige por los estatutos que son aprobados por la Asamblea, los principios de la economia solidaria, fines, valores
y la doctrina. Entidad de segundo grade de supervision de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Objeto Social: F.E. VISION SOCIAL tendra como objeto social mejorar la calidad de vida, fomentar el ahorro de sus asociados
con miras a generar recursos destinados especialmente a la satisfaccion de sus necesidades de crédito las cuales podran ser
recaudadas a través de descuento directo, paga por caja y demés mecanismos que resulten aplicables a la inversion en
proyectos de desarrollo empresarial, asi como actividades comerciales, industriales y de servicios que contribuyan al
mejoramiento econdmico social y cultural de sus asociado, y familiares. Igualmente fomentara los lazos de respeto, solidaridad
y econdmica para lo cual estrechara sus relaciones con otras entidades preferenciaimente del sector solidario. Paragrafo: los
recursos obtenidos para el fondo, y las operaciones efectuadas con las asociados y terceros provienen de ejercicios de
actividades licitas.

Actividades y servicios; para cumplir sus objetivos F.E. Vision Social podra desamollar las siguientes actividades:
a) recibir de sus asociados el aporte mensual establecido en el articulo 34 del presente estatuto y depdsitos de ahorros en
diferentes modalidades. b) prestar a los asociados servicios de ahomo y cerdito a través de lineas y
modalidades de acuerdo a los requisitos que establezcan los reglamentos que para el efecto expida lo junta directiva.
c. prestar servicios que tiendan a satisfacer las necesidades de consumo, turismo, educacion, salud y vivienda de los
asociados, d) promover servicios en las areas de salud recreacion, asistencia social, educacion, capacitacion técnica
profesional y seguros, para beneficio de sus asociadas y familiares. Organizar actividades conjuntas con las empresas que
generan el vinculo de asociacion. Tendentes a coordinar programas para el bienestar personal y familiar de los asociados y
complementarios. &) suscribir acuerdos de libranza a descuentos directa con las empresas generadoras del vinculo de
asociacion o con las entidades pagadoras ya sean de naturaleza piblica a privadas que presten servicio. f) las demas
actividades economicas, sociales o culturales. Conexas complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las
necesidades de sus asociadas. En tal sentida F.E. Vision Social podra realizar toda clase de actos contratos tales como tomar
o dar dinero en mutuo. Adquirir, vender a dar en garantia sus bienes, mueble, o inmuebles, abrir cuentas corrientes y celebrar
otros contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de comercio.
Importar bienes y servicios, reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y realizar dentro del objeto social, toda dase de
actividades licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion vigente. g) implementar mecanismos idoneos que permitan
pravenir, detectar y evitar el ingreso de recurso de origen licito.

Paragrafo 1. Los servicios que preste F.E. Vision Social serén objeto de estudics técnicos y econdmicos por parte de la
administracién y la junta directiva. pardgrafo 2.- las secciones dotadas de sur respectivos reglamentos iniciaran
actividades o medida que las circunstancias o posibilidades econémicas financieras del fondo indiquen su conveniencia, previo
el estudio técnico y en el orden que la junta directiva considere mas (til y necesario dentro de las mejores técnicas de
administracion, paragrafo 3.- F.E. Vision Social podra realizar todo tipo de contratos que le permitan desarrollar actividades
para generar ingresos adicionales, coma intermediacion para la venta de productos y servicios y/o montaje de actividades
comerciales de cualquier tipo, pudiendo extenderlo a terceros. Aclarando que las utilidades que se generen en desarrolla de
actividades con terceros deberan ser llevadas a un fondo no susceptible de reparticion.




FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL ‘r
NIT. 900.442.228-3 Y
NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2020 Y 2019
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Duracién: La duracion de F.E. VISION SOCIAL es indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.

Domicilio: F.E. VISION SOCIAL tiene su domicilio principal en la Calle 10 No. 38-43 Acopi - Yumbo (Valle del Cauca),
Repiblica de Colombia, pero su ambito de operaciones comprende el territorio nacional.

Reforma de Estatutos: Solo pueden ser reformados con el voto favorable del 70% de los asociados presentes en la Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria, siempre y cuando constituyan el quérum reglamentario, Los Asociados deben ser asociados habiles
(no tener suspendidos sus derechos, no haber estado suspendido o sancionado durante el afio inmediatamente anterior y
estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Fondo).

La dltima reforma a los estatutos fue realizada en la X Asamblea Ordinaria de Asociados, los cambios mas importantes fueron
los siguientes temas:

ARTICULO & ipios: [Sé a: Dabe manifestarse entre Ios 330ciados ef espiritu de 5
|cooperacisn, participacién y ayuds mutua y a idad v ore 1 de la cultura
ARTICULO 12.- Determinacidn del vinculo de asociacion ¥ requisitos de Ingreso (Se agrega: para ser

v enviar inf i6n 2 las listas vinculantes no es aue e i firme iz

6n por asamblea general: (Se cambla excluidos por remavidas) " Redaccién yformay
recomendacién

|ARTICULO $4 :Condiciones pars ser elegido miembro de junta directiva: (5e elimina el texto o estar incurso técnicas de la parte

en a!gdn proceso ante cual i superior da vig y control) Juridica de ANALFE.

AR

|ARTICULO 57: Funciones ce la junta directiva: (Se agrega en el numeral 14; v/o garente)

ARTICULO 85: Resporsabilidad de los asoclzdos: {Se elimina del primer pirrafo: y suplementariaments
hasta el valor de sus ahorros yse Anorros y ahorres vel

ARTICULD 45.- ASAMBLEA GENERAL: Ly Asambles Geners! es el organo mdximo de administracion de FE,
VISION SOCIAL y sus decisiones son obl(gatorias para todos los asociades, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas jegales, estatutarias y reglamentarias. La conforma 1a reunién debidamente
convocada de (o8 asociados hablles (Se agrega: y podrd malizarse de manera presencial ¢ virtual.) Se debe
informar a los asocindos el dia gue e redne 13 Junta Directiva para convocar a la asambles general

ordingria de asociados.

ARTICULO 46.- CLASES DE ASAMBLEAS: Las rauniones de Asambles General de Asodiados sersn ordinarias
y extraordinarias. Las orimeras se celabrardn una ver al 390 dentro de los tres (3] primerns meses del afic
$ funcic =1, Las segundas podrén sesionaren cualquler dpoca
8 0 imarevistos QUs No peritan esperar 3 3ar consideracos en
% y en allas 3610 se podrd tratar |05 2suntos para los cuales fueron’

aricp: |23 Asambleas Generales podrd ser oy P MR, SEE Vel cuanda por Por solicitud de la.
(cuaiuler madio todos los asociados a FE VISION SOCIAL puedan deliberar y decidir por comunicacién S e
|simultdnea o sucesiva. En este ditimo caso. a sucesisn de comunicaciones deberd ocurrir de maners R
Inmediata de acuerdo con o madio emplesdo.
Asambiea por delegados: 3 Directiva podrs sustituir la Asamblea General de Asociados porfa
ners e 26usla se dificulte por razdn del numero de sociades o cuanda,
srop na los recursas del fando de emp (*s
) de £stos, de tal maners que el nimero de
esents (60). Los delegados serdn elegldos para Ias

reinarias que se realicen en este perioda.

&n ningln casa mi para ningan efects.
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Empleados: FE VISION SOCIAL a partir del mes de Julio del afio 2019, contratd personal directo para sus cargos
administrativos mas criticos: auxiliar de atencion al cliente y auxiliar de cartera y crédito, el cargo de administracion y gerencia
del fondo hasta diciembre del afio 2020 continlia siendo asignado por la empresa patronal y actia en mision.

Comentarios de la gerencia: Los comentarios de la Gerencia se encuentran contenidos en el informe de gestién para el
periodo de 1 enero de 2020 y 31 de diciembre del 2020 y hace parte integral del informe administrativo y financiero que se
presenta a la Asamblea General de Asociados.

NOTA No. 2. ESTANDAR CONTABLE APLICADO

Los Estados Financieros Comparativos (Estado de situacion financiera y Estado de Resultado integral), presentan cifras
correspondientes al afio 2020, comparado con el afio inmediatamente anterior (Afio 2019), dado que su periodo tiene la misma
duracion y guardan relacion tanto en la estructura del plan de cuentas, dinamica como también en la informacion financiera
que permite hacer los comparativos para su analisis correspondiente.

Es de recordar, que a partir del 01 de enero de 2016 F.E. VISION SOCIAL lleva la contabilidad de acuerdo a la NIIF para
PYMES Versién 2008 emanada del IASB contenida en el anexo 2 y 2.1 del decreto 2420 de 2015 con las salvedades del
articulo 3 del decreto 2496 de 2015.

Aspectos Legales: F.E. VISION SOCIAL aplica la normativa vigente para el sector solidario en especial las siguientes:

- Decreto 1481 de 1989 modificado por ley 1391 de 2010

- Ley79de 1988

- Ley 454 de 1998

- Circular Bésica juridica N.° 0007 de octubre de 2008 y la Circular Basica Contable y Financiera 004 de agosto de
2008, de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Catélogo de Cuentas: El Catalogo de Cuentas aplicado durante el periodo 2015, se rigio por los parametros establecidos en
la Resolucion N.° 1515 de 2001 y 890 de 2004, por las cuales se expidio el Plan Unico de Cuentas del sector Solidario vigilado
por la Supersolidaria de Economia Solidaria hasta el 31 de diciembre del afio 2015. A partir del 01 de enero de 2016 utilizara
el catalogo de cuentas emitido y adaptado a las necesidades de presentacion y en los reportes periédicos a la Supersolidaria,
se utiliza el catalogo de cuentas anexo a la resolucion 9615 del 13 de noviembre de 2015 modificada por la resolucion 11305
de diciembre de 2015.

Reportes a Entes de Control Estatal: F.E. VISION SOCIAL efectia semestralmente los reportes exigidos por la
Superintendencia de Economia Solidaria “Supersolidaria” segun lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera,
conforme al nivel tres de supervision, también reporta trimestralmente los Formatos de Riesgo de Liquidez y Fondo de Liquidez
con sus respectivos soportes.

Hipétesis de negocio en marcha: F.E. VISION SOCIAL, prepara sus estados financieros evaluando la capacidad que tiene
para continuar en funcionamiento dentro del futuro previsible, por lo tanto, es claro que el Fondo de Empleados no tiene la
intencion ni la necesidad de liquidar o recortar de forma importante la escala de sus operaciones y actividades con sus
asociados.

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa:

A la fecha de la elaboracion de las notas de revelaciones no tenemos conocimiento de que haya ocurrido ning(n suceso o
acontecimiento que afecte sustancialmente los estados financieros o las divuigaciones en notas a los mismos por el afio de
2020 o que, aun cuando no hayan afectado tales estados financieros o notas, haya originado o es posible que origine algin
cambio de importancia, adverso o en los resultados de operaciones de F.E. VISION SOCIAL. No tenemos ningin proyecto

Y
n
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que pueda significativamente afectar el valor en libros o la clasificacion de nuestros activos y pasivos y ademas desconocemos
la existencia de:

¥" Iregularidades involucrando a la Gerencia 0 a empleados que desempeian labores de importancia dentro del sistema
de control interno contable o cualquier irregularidad involucrando otra persona, que podrian influir significativamente
sobre los estados financieros.

v Ninguna violacion o posibles violaciones a leyes o reglamentaciones cuyos efectos deberian ser evaluados para su
divulgacion en los estados financieros o como base para registrar una pérdida contingente.

¥" No existen notificaciones de agencias gubernamentales con respecto a incumplimientos o deficiencias en las précticas
de informacion financiera que pudiera tener un efecto significativo sobre los estados financieros.

¥" Laentidad ha cumplido con todos los aspectos contractuales que podrian tener un efecto importante sobre los estados
financieros en el caso de incumplimiento,

NOTA No. 3: PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES.
ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera,
establecidas en la Ley 1314 de 2009, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el
Decreto 2496 de 2015. Las NCIF se basan en las Normas Internacionales de Informacién Financiera pymes (NIIF), junto con
sus interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (Intemational Accounting Standards
Board - |ASB,).

Los estados financieros que presenta la entidad son:

a. Estado de situacion financiera con fecha de corte del periodo que se presenta, comparado con las cifras del cierre de
ejercicio inmediatamente anterior.

b. Estado de resultado integral del ejercicio

¢. Estado de cambios en el patrimonio.

d. Estado de Flujos de Efectivo el cual se elaborara por el método indirecto.

e. Notas a los Estados Financieros, que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativa y otra informacion
explicativa.

El Estado de Situacion Financiera: Es un estado financiero estatico, mediante el cual se reportan cifras acumuladas a una
fecha determinada, F.E. VISION SOCIAL preparara este estado financiero de forma que sus activos y pasivos se reflejen en
orden de liquidez, detallando totales y subtotales, se incluiran otras partidas cuando el tamario, naturaleza o funcion de una
partida o grupo de partidas similares sea tal que la presentacion por separado sea relevante para comprender la situacion
financiera de F.E. VISION SOCIAL.

El Estado de Resultado Integral: Es un estado financiero dinamico, mide el desempefio de F.E. VISION SOCIAL a través de
los hechos econdmicos y de las operaciones definitivas realizadas en un periodo determinado. F.E. VISION SOCIAL prepara
y presenta este estado financiero de manera que se muestren las partidas de ingresos, costos y gastos reconocidos en el
periodo, de acuerdo a la clasificacion basada en la funcion y naturaleza que estos tengan dentro del estado financiero,

El Estado de Cambios en el Patrimonio: Es un estado financiero que muestra en forma detallada las variaciones, tanto de
aumentos como disminuciones en el valor residual de los activos del ente econdmico, una vez deducidas todas las
obligaciones. F.E. VISION SOCIAL prepara el estado de cambios en el pafrimonio de tal manera que refleje una conciliacion
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entre los importes en libros, al inicio y al final del periodo del patrimonio, detallando por separado los cambios procedentes de
capital social, reservas, utilidades y pérdidas acumuladas

El Estado de Flujos de Efectivo: Este estado financiero muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades de
operacion, inversion y financiero. Para el efecto debe determinarse el cambio en las diferentes partidas del Estado de Situacion
Financiera que inciden en el efectivo.

F.E. VISION SOCIAL prepara el Estado de Flujos de Efectivo refiejando una conciliacion entre los importes en libros, al inicio
y al final de periodo, del disponible; detallando los flujos de efectivo realizados en el periodo, clasificados por actividades. Para
la preparacion del flujo de efectivo proveniente de actividades de operacion se utiliza el método indirecto. Informa acerca de
los flujos de efectivo generados durante el periodo, clasificandolos por actividades de operacion, de inversion y de
financiamiento; para informar sobre los flujos de efectivo de las actividades de operacion, se utiliza el Método Indirecto.

Principio de Materialidad: Se considera cifra material para el estado de situacion financiera, flujos de efectivo y de cambios
en el patrimonio, cifras por valor superior al 0,1% del Activo y en el estado de resultados integral cifras superiores al 1% del
total de ingresos de la entidad. En cada rubro se considera material toda partida superior a 1 SMLMV,

Comprensibilidad: Los Estados Financieros de F.E. VISION SOCIAL se presentan de modo que sea comprensible para los
asociados y usuarios externos que tienen un conocimiento razonable de las actividades econdmicas y empresariales y de la
contabilidad, asi como voluntad para estudiar la informacion con diligencia razonable.

Relevancia: La informacién proporcionada en los Estados Financieros de F.E. VISION SOCIAL es relevante para las
necesidades de toma de decisiones de los usuarios internos y externos, siempre y cuando esta informacion pueda ejercer
influencia sobre las decisiones econdmicas de quienes la utilizan, ayudandoles a evaluar suceso pasados, presentes y futuros,
o bien a confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

Fiabilidad: La informacion que contiene los Estados Financieros de F.E. VISION SOCIAL, son fiables, no presenta error
significativo y sesgo, y representa fielmente lo que pretende representar o puede esperarse razonablemente que represents.

La Esencia sobre la forma: F.E. VISION SOCIAL contabiliza y presenta las transacciones y demas sucesos y condiciones
de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracion a su forma legal.

Prudencia: Es la inclusion de un cierto grado de precaucion al realizar los juicios necesarios para efectuar las estimaciones
requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que los activos o los ingresos no se expresen en exceso y que los
pasivos o los gastos no se expresen en defecto. La prudencia no permite el sesgo.

Integridad: Para ser fiable, | informacion en los estados financiercs debe ser completa dentro de los limites de la importancia
relativa y el costo. Una omision puede causar que la informacion sea falsa y equivoca, por tanto, no fiable y deficiente en
términos de relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de F.E. VISION SOCIAL a lo largo del
tiempo, para identificar las tendencias de su situacion financiera y su rendimiento financiero. La medida y presentacion de los
efectos financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones son llevadas a cabo de una forma uniforme a
través del tiempo. Los usuarios deben estar informados de las presentes politicas contables empleadas en la preparacion de
los estados financieros, de cualquier cambio habido en dichas politicas y de los efectos de estos cambios.

Oportunidad: La oportunidad implica proporcionar informacion dentro del periodo de tiempo parala decision. Sihay un retraso
indebido en la presentacion de la informacion, ésta puede perder su relevancia. Se espera conseguir un equilibrio entre
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relevancia y fiabilidad, la consideracion decisiva es como se satisfacen mejor las necesidades de los usuarios intemos y
externos cuando toman decisiones econdmicas.

Equilibrio entre costo y beneficio: los beneficios derivados de la informacion deben exceder a los costos de suministraria.
La evaluacion de beneficios y costos es, sustanciaimente, un proceso de juicio.

Unidad de medida: La moneda utilizada por El Fondo de Empleados para registrar las transacciones efectuadas en
reconocimiento de los hechos economicos es el peso colombiano. Para efectos de presentacion, las cifras se muestran en
pesos colombianos.

Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Efectivo en caja y depésitos en entidades financieras a la vista (cuentas de ahorro,
corrientes y fiducias). Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir
con los compromisos de pago a corto plazo mas que para propasitos de inversion u otros. Por tanto, una inversion cumplira
las condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga vencimiento proximo, por ejemplo, de tres meses 0 menos desde
la fecha de adquisicion. Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de financiacion similares a los
préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a peticion de la otra parte y forman una parte integral de la gestion de efectivo
de F.E. VISION SOCIAL. Los sobregiros bancarios son componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda que contemplan financiacion se reconocen
cuando la entidad se hace parte contractual. La medicion inicial se hace por el costo de transaccion y la medicion posterior por
el costo amortizado utilizando el método del interés efectivo, menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso de los
activos. Para el deterioro de la cartera de crédito se aplican las instrucciones del capitulo Il de la Circular Basica Contable
emanada de la Supersolidaria y para los demas instrumentos financieros al costo amortizado del activo se utiliza el método de
la pérdida incurrida.

Se consideran instrumentos de financiacion por F.E. VISION SOCIAL: Las inversiones de deuda (CDT, Bonos y similares), la
Cartera de Créditos (préstamos por cobrar), los Depésitos de los Asociados y las obligaciones financieras. Las inversiones de
deuda que son instrumentos de financiacion al costo amortizado y estan pactadas a 90 dias o menos o le faltan 90 dias o
menos para su redencion (vencimiento), se presentan como parte de los componentes del efectivo y equivalentes del efectivo.

Fondo de Liquidez: Recursos que por mandato legal del capitulo XIV — Numeral 1 de la Circular Basica Contable, deben
mantenerse disponibles de manera permanente y que no pueden ser usados para el giro ordinario del negocio, pudiendo
disponer de ellos solo ante retiros masivos o inesperados de liquidez. Deben estar constituidos en entidades financieras
vigiladas por la Superfinanciera y representados en titulos de alta liquidez y seguridad o en fiducias, cuentas de ahoro o
patrimonios auténomos. A estos titulos se les hace un seguimiento mensual con base en la certificacion expedida por la
entidad financiera donde esta constituida |a inversion, donde se verifican el saldo a la fecha, el interés y fechas de vigencias,
para posteriormente efectuar |as respectivas causaciones mensuales y capitalizaciones de los intereses ganados.

Instrumentos de Deuda Corrientes al costo histdrico: Los instrumentos de deuda corrientes se miden al importe no
descontado, menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso del activo, utilizando el método de la pérdida incurrida. La
entidad considera instrumentos de deuda corrientes: cuentas por cobrar y por pagar cuyo pacto de realizacion esta definide a
menos de 12 meses.

Las cuentas por cobrar al costo historico menos deterioro estan principalmente constituidas por Deudores Comerciales por
Venta de Bienes y Servicios, Convenios por bienes y servicios financiados a corto plazo (menos de 12 meses) donde EI F.E.
Vision Social actia como financiador o recaudador de dichos bienes o servicios adquiridos por el asociado con el tercero sin
pactar financiacion; anticipos de contratos, proveedores e impuestos; otros pagos a cargo del asociado.
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Las cuentas por pagar regulamente incluyen: costos y gastos por pagar, proveedores, retenciones de IVA, retenciones en la
fuente, remanentes de ex- asociados (saldos a favor de asociados retirados posterior al cruce de cuentas), devoluciones y
ofras cuentas por pagar con terceros.

Activos y Pasivos Contingentes: No se reconocen en los estados financieros, pero si se revelan en notas a los estados
financieros, a menos que la posibilidad de que se desembolse un flujo econdmico sea remota. F.E. VISION SOCIAL considera
un activo o pasivo contingente las cuentas por cobrar (diferentes a intereses de la cartera de crédito) y por pagar y por ende
se da de baja seg(n el plazo transcurrido desde su vencimiento segin la siguiente tabla por montos:

Monto Antigliedad desde el vencimiento
Hasta 0,5 SMLMV 18 meses
>0,5-1 SMLMV 24 meses
Mayor a 1 SMMV 36 meses

Instrumentos de Patrimonio a Valor Razonable: Acciones, cuotas o partes de interés social cuyo valor razonable puede
establecerse de manera fiable sin esfuerzo desproporcionado. Se considera valor razonable el precio de un activo idéntico
cotizado, si no esta disponible, entonces transacciones recientes (3 meses) que puedan reflejar el precio que el activo
alcanzaria en caso de negociarse y por Gltimo si no esta disponible dicha informacion, el resultado de una valoracion técnica
de la empresa.

Las inversiones de patrimonio que no puedan medirse a valor razonable, se mediran a costo historico menos deterioro. La
entidad considera instrumentos de patrimonio que se miden a costo histérico menos deterioro todas las inversiones en
entidades que no cotizan en bolsa o cuya bursatifidad es baja o nula. Igualmente mide a costo histdrico las aportaciones en
entidades sin animo de lucro cualquiera sea su naturaleza. En los instrumentos de patrimonio medidos a costo historico es
evidencia de deterioro pérdidas recurrentes (3 afios) o quebranto patrimonial (patrimonio inferior al capital social).

Propiedad, Planta y Equipo al Costo Historico menos Depreciacion menos Deterioro: Son activos tangibles que: (a) se
mantienen para su uso en la produccion o suministro de bienes o servicios, para arrendarios a terceros o con propositos
administrativos, y (b) se esperan usar durante mas de un periodo.

Se registran por el valor pagado més todos los costos de instalacion excepto la financiacion y se deprecian en linea recta
seg(in su vida Util. La vida Gtil se establece individualmente, para elementos materialmente significativos. Se considera material
todos los bienes inmuebles y vehiculos y los demas elementos de propiedad, planta y equipo por valor superior a 1 SMLMV.
Los demas elementos NC materiales se deprecian en linea recta de acuerdo con las siguientes tasas: Maquinaria y Equipo 10
Afios, Muebles y Enseres 10 afios, Vehiculos 5 afios, Equipos de oficina 5 afios, y Equipo de computo y comunicaciones 3
anos. Los activos por valor inferior a 1 SMLMV se reconocen directamente al gasto.

F.E. VISION SOCIAL medira un elemento de propiedades, planta y equipo por su costo en el momento del reconocimiento
inicial. El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo comprende todo lo siguiente: (a) E! precio de adquisicion,
que incluye los honorarios legales y de intermediacion, los aranceles de importacion y los impuestos no recuperables, después
de deducir los descuentos comerciales y las rebajas. (b) Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en
el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia. Estos costos pueden
incluir los costos de preparacion del emplazamiento, los costos de entrega y manipulacién inicial, los de instalacion y montaje
y los de comprobacion de que el activo funciona adecuadamente. (c) La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento
o retiro del elemento, asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, la obligacion en que incurre F.E. VISION
SOCIAL cuando adquiere el elemento o como consecuencia de haber utilizado dicho elemento durante un determinado

periodo, con propésitos distintos al de produccion de inventarios durante tal periodo.
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Los siguientes costos no son costos de un elemento de propiedades, planta y equipo F.E. VISION SOCIAL los reconocera
como gastos cuando se incurra en ellos:

(a) Los costos de apertura de una nueva instalacion productiva.

(b) Los costos de introduccion de un nuevo producto o servicio (incluyendo los costos de publicidad y actividades
promocionales).

() Los costos de apertura del negocio en una nueva localizacion, o los de redirigirlo a un nuevo tipo de clientela (incluyendo
los costos de formacién del personal).

(d) Los costos de administracion y otros costos indirectos generales,

(&) Los costos por préstamos sin excepcion.

El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo sera el precio equivalente en efectivo en la fecha de reconocimiento.
Si el pago se aplaza mas alla de los términos normales de crédito, el costo es el valor presente de todos los pagos futuros.

F.E. VISION SOCIAL medira todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial al costo menos
la depreciacion acumulada y cualesquiera pérdidas por deterioro del valor acumuladas.

F.E. VISION SOCIAL reconocera los costos del mantenimiento de un elemento de propiedad, planta y equipo en los resultados
del periodo en el que incurra en dichos costos.

El cargo por depreciacion para cada periodo se reconocera en el resultado. F.E. VISION SOCIAL distribuira el importe
depreciable de un activo de forma sistematica a lo largo de su vida Util. Factores tales como un cambio en el uso del activo, un
desgaste significativo inesperado, avances tecnologicos y cambios en los precios de mercado podrian indicar que ha cambiado
el valor residual o la vida (til de un activo desde la fecha sobre la que se informa anual més reciente. Si estos indicadores
estan presentes, F.E. VISION SOCIAL revisara sus estimaciones anteriores y, si las expectativas actuales son diferentes,
modificara el valor residual, el método de depreciacion o la vida (til. La entidad contabilizara el cambio en el valor residual, el
método de depreciacion o la vida (til como un cambio de estimacién contable.

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacién y
en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la gerencia. La depreciacion de un activo cesa cuando se
da de baja en cuentas. La depreciacion no cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos
que se encuentre depreciado por completo.

Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciacién en funcidn del uso, el cargo por depreciacion podria ser nulo cuando no
tenga lugar ninguna actividad de produccion.

Para determinar la vida Util de un activo, F.E. VISION SOCIAL debera considerar todos los factores siguientes: (a) La utilizacion
prevista del activo. El uso se evalla por referencia a la capacidad o al producto fisico que se espere del mismo. (b) El desgaste
fisico esperado, que dependera de factores operativos tales como el nimero de tumos de trabajo en los que se utilizara el
activo, ef programa de reparaciones y mantenimiento, y el grado de cuidado y conservacion mientras el activo no esta siendo
utilizado. (c) La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la produccion, o de los cambios
en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el activo. (d) Los limites legales o restricciones
similares sobre el uso del activo, tales como las fechas de caducidad de los contratos de arendamiento relacionados.

En cada fecha sobre la que se informa, F.E. VISION SOCIAL evaluara el Deterioro del Valor de los Activos para determinar
si un elemento o grupo de elementos de propiedades, planta y equipo ha visto deteriorado su valor y en tal caso, como
reconocer y medir la pérdida por deterioro de valor.
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Propiedades, planta y equipo mantenidos para la venta. Un plan para la disposicion de un activo antes de la fecha esperada
anteriormente es un indicador de deterioro del valor que desencadena el calculo del importe recuperable de! activo a afectos
de determinar si ha visto deteriorado su valor.

F.E. VISION SOCIAL dara de baja en cuentas un elemento de propiedades, planta y equipo: (a) cuando disponga de é/; o (b)
cuando no se espere obtener beneficios economicos futuros por su uso o disposicion.

F.E. VISION SOCIAL reconocera la ganancia o pérdida por |a baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y
equipo en el resultado del periodo en que el elemento sea dado de baja en cuentas. La entidad no clasificara estas ganancias
como ingresos de actividades ordinarias. F.E. VISION SOCIAL determinaré la ganancia o pérdida procedente de la baja en
cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo, como la diferencia entre el producto neto de la disposicion, si lo
hubiera, y el importe en libros del elemento.

Intangibles generados internamente y Gastos Anticipados: Los gastos anticipados que son recuperables como seguros
pagados por anticipado, se amortizan durante la vigencia de la cobertura o del servicio adquirido. Todos los intangibles
generados internamente se reconocen como gastos en el estado de resultados.

Intangibles: Licencias, Marcas, Patentes adquiridas a un tercero por valor superior a 10 SMLMV, que se amortizan seg(in su
vida (til, maximo a 10 afios. Si existe algn indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de amortizacion,
vida Gtil o valor residual de un activo intangible, se revisa la amortizacion de ese activo de forma prospectiva para reflejar las
nuevas expectativas.

Deterioro del valor de los activos: En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, plantas y equipo,
activos intangibles e inversiones en asociadas para determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara el importe recuperable de
cualquier activo afectado (0 grupo de activos relacionados) con su importe en libros. Si el importe recuperable estimado es
inferior, se reduce el importe en libros al importe recuperable estimado, y se reconoce una pérdida por deterioro del valor en
resultados.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo (o grupo de activos relacionados)
se incrementa hasta la estimacion revisada de su valor recuperable (precio de venta menos costos de terminacion y venta, en
el caso de los inventarios), sin superar el importe que habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida
por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afios anteriores. Una reversion de una pérdida por deterioro de valor se
reconoce inmediatamente en resultados

Sobregiros y préstamos bancarios. Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y
se incluyen en los costos financieros.

Depésitos de Asociados: E| Fondo esta autorizado por Ley para captar ahorros de manera exclusiva en sus asociados y no
tiene la obligacion legal de contar con seguro de depésitos. Se pagan intereses sobre los ahorros por disposicion de la Junta
Directiva los cuales son causados mensualmente por el método del interés efectivo y se capitalizan en el ahorro & la vista y se
registran como cuenta por pagar en el ahorro permanente, el contractual y en el CDAT hasta su vencimiento momento en el
cual se capitalizan o retiran por decision del ahorrador. Se practican en el momento del abono las respectivas retenciones en
la fuente por rendimientos financieros (anticipo de impuesto de renta). Se aceptan compensaciones parciales de ahoros
permanentes con obligaciones crediticias a favor del Fondo periddicamente. Los ahorros permanentes se devuelven junto con
los aportes al momento del retiro del asociado previo cruce con las obligaciones pendientes del asociado con el Fondo por
cualquier concepto.

Impuestos:

¥
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Impuesto de Renta: El articulo 23 del estatuto tributario sefiala que los fondos de empleados no son contribuyentes del
impuesto a la renta, pero si son declarantes. Por lo tanto Estas entidades estaran en todo caso obligadas a presentar la
declaracion de ingresos y patrimonio.

Impuesto de Industria y Comercio: Impuesto municipal liquidado sobre el valor de los ingresos del Fondo. La entidad es
sujeta pasiva del impuesto de industria y comercio y es agente retenedor del impuesto por los pagos hechos a sus proveedores
sujetos pasivos conforme a la reglamentacion expedida por el Cancejo Municipal.

Gravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo es sujeto pasivo del gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de
sus cuentas bancarias pudiendo marcar una cuenta para desembolso exclusivo de créditos que no estaria gravada. También
es agente retenedor del gravamen sobre los retiros de ahoos que efectiian los asociados. El valor de dicha retencion sobre
los retiros de los ahorros es asumido por el Fondo de Empleados como gasto.

Impuesto al Valor Agregado: La entidad ejerce una actividad comercial de venta de productos gravados con el impuesto al
valor agregado y por ende es agente retenedor del mismo al régimen simplificado y tampaco tiene la obligacion de facturar
sus ingresos provenientes de la actividad de intermediacion financiera. El [VA pagados en la compra de bienes y servicios
gravados se constituye en un mayor valor del gasto.

Informacion Exégena: La entidad reporta anualmente informacion exdgena sobre sus ingresos, gastos, activos, pasivos,
movimientos de cuentas de ahorro, créditos otorgados, saldos de ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrar y por pagar y
demas informacion, a través de medios electronicos a fa DIAN y al Municipio conforme a los requerimientos técnicos y topes
reglamentados anualmente por las autoridades competentes.

Fondos Sociales: De acuerdo al Decreto 1481 de 1989, la Ley 1391 de 2010 y los articulos 10, 54 y 56 de la ley 79 de 1988
reglamentada por el capitulo VIl de la Circular Basica Contable y Financiera emanada de la Supersolidaria las entidades
solidarias deben constituir o incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del
ejercicio, por decision de la Asamblea General. Es de anotar que estos fondos son de caracter agotable mediante destinacion
especifica y estan debidamente reglamentados por la entidad. En el evento de no agotarse, los saldos pasarén al siguiente
periodo contable.

Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea fondos mutuales con contribuciones obligatorias
o voluntarias que se utilizan de acuerdo con los reglamentos aprobados por la Junta Directiva, los cuales, en el caso de no
agotarse, pasaran al siguiente periodo contable. La entidad debe destinar el 20% de sus excedentes para una Reserva para
proteccion de aportes que se aplica para enjugar pérdidas y que debe ser repuesta con excedentes futuros. Otro 10% de sus
excedentes se destina para un Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario el cual se destine a los proyectos que apruebe la
Asamblea. El remanente, puede destinarse por la Asamblea para:

- Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales la entidad desarrolle labores de salud,
educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los
estatutos o la asamblea general, como es el caso del Fondo de Bienestar Social.,

- Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales hasta por un monto maximo equivalente al IPC sobre los aportes o

- Efectuar retomos a los asociados en forma proporcional al uso de los servicios,

- Enla revalorizacion o el retomo no puede destinarse mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes
que resulten del ejercicio.

F.E. VISION SOCIAL cuenta con un Fondo de Bienestar Social con el cual pueden realizarse todas las actividades que
contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la comunidad en los campos de la prevision, la recreacion, el deporte,
la educacion, la solidaridad y en general cualquier actividad o auxilio que dignifique la condicion humana. Los auxilios y
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actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son analizados y/o programados por la Junta Directiva o Comité de
Bienestar Social,

Los Fondos se alimentan con los excedentes que destine la Asamblea General con cargo al remanente. Se ejecutaran
conforme a la reglamentacion establecida hasta su agotamiento. En adelante la Junta Directiva podra autorizar continuar
otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al presupuesto aprobado, afectando los gastos del ejercicio
directamente previa aprobacion de la Asamblea del parametro presupuestal (articulo 56 ley 79 de 1988).

El Comité de Control Social y el Revisor Fiscal debe incluir en su informe anual un punte especifico sobre la revision de la
correcta ejecucion de los Fondos Sociales.

F.E. VISION SOCIAL, reconocera fondos sociales cuando |la Asamblea apruebe la respectiva distribucion de excedentes por
el valor asignado en la distribucion de excedentes en la Asamblea, més las contribuciones que eventualmente hagan los
asociados, mas el producto de multas establecidas en los reglamentos, mas el resultado positivo de actividades que se
desarrollen para incrementar los recursos, mas donaciones recibidas con destinacion especifica a los fondos sociales menos
la respectiva ejecucion de los fondos sociales.

F.E. VISION SOCIAL, revelara el movimiento anual de cada uno de los fondos sociales de manera comparativa con el afio
anterior asi: Saldo Inicial més entradas separando cada uno de los conceptos sefialados en la medicion posterior, menos las
salidas estableciendo para cada concepto el monto total y el total de beneficiarios.

Aportes Sociales: Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los asociados a F.E. VISION SOCIAL,
mediante cuotas periddicas en dinero. Estos aportes pueden ser revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la
Honorable Asamblea de cada afio, con la distribucion de excedentes, con el objetivo de reconocer la pérdida del poder
adquisitivo del dinero (inflacion). Ninglin asociado como persona natural podra tener méas de un diez (10%) por ciento de los
aportes sociales globales de F.E. VISION SOCIAL.

Los aportes de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de F.E. VISION SOCIAL, como
garantia de las obligaciones que contraigan con F.E. VISION SOCIAL. Tales sumas no podrén ser gravadas por los fitulares
a favor de terceros, ni embargables y solo podran cederse de acuerdo con las normas vigentes. Se reintegran al momento de
la pérdida de la calidad de asociados y se les descuenta la parte proporcional de las pérdidas de ejercicios anteriores o del
ejercicio en curso que no alcancen a ser cubiertas con la reserva para proteccion de aportes.

Los aportes se presentan el capital imeducible en el Patrimonio como capital permanentemente restringido y el exceso como
capital temporalmente restringido segin el parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de presentacion de los Estados
Financieros.

Los aportes seran devueltos cuando se produzca la desvinculacion del asociado. F.E. VISION SOCIAL dispondré de un plazo
de treinta (30) dias habiles para proceder a la devolucion de aportes contados a partir de la fecha de aceptacion del retiro por
la Junta Directiva.

Ganancias Retenidas (Reservas y Fondos Patrimoniales): Este rubro representa apropiaciones de los excedentes
conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de asociados:

- Reserva proteccion de aportes, tiene el propésito de protager el patrimonio social y se constituye minimo con el 20%
de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo con las normas vigentes

- Fondo de Revalorizacion de aportes: alimentado por decision de la Asamblea General del remanente del excedente y
podra destinarse para compensar las alteraciones del valor real que sufren los aportes por cuenta de la inflacion anual
hasta el limite del IPC.
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Fondo de Amortizacion de Aportes: Para readquirir de manera parcial a todos los asociados o total a los retirados, el
valor de sus aportes. Se alimenta por decision de Asamblea con el remanente de los excedentes y se ejecuta también
con decision de Asamblea que podra otorgar atribucién a la Junta Directiva para su reglamentacion.

- LaAsamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas y fondos patrimoniales.

Ingresos de Actividades Ordinarias: F.E. VISION SOCIAL medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable
de la contraprestacion recibida o por recibir. El valor razonable de la contraprestacion, recibida o por recibir, tiene en cuenta el
importe de cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean
practicados por la entidad.

F.E. VISION SOCIAL incluira en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas brutas de beneficios econdmicos
recibidos y por recibir por parte de la entidad, por su cuenta propia. F.E. VISION SOCIAL excluird de los ingresos de
actividades ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas,
impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor afiadido.

F.E. VISION SOCIAL, reconocera los ingresos de actividades ordinarias procedentes del uso por terceros de activos de la
entidad que producen intereses, regalias y dividendos cuando:

a. Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos asociados con la transaccion, y
b. Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable.

F.E. VISION SOCIAL, reconocera los ingresos de actividades ordinarias de acuerdo con las siguientes bases:

a. Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo

b. Las regalias se reconoceran utilizando la base de acumulacion (o devengo), de acuerdo con la esencia del acuerdo
correspondiente.

¢. Los dividendos se reconoceran cuando se establezca el derecho a recibirlos por parte del accionista

Otros Ingresos Ordinarios: En una relacion de agencia, F.E. VISION SOCIAL incluiré en los otros ingresos de actividades
ordinarias solo el importe de su comision, Los importes recibidos por cuenta del principal no son ingresos de actividades
ordinarias de la entidad.

F.E. VISION SOCIAL, reconocera ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes cuando se satisfagan
todas y cada una de las siguientes condiciones: (a) La entidad haya transferido al comprador los riesgos y ventajas inherentes
a la propiedad de los bienes. (b) La entidad no conserve ninguna participacion en la gestion de forma continua en el grado
usualmente asociado con la propiedad, ni retenga el control efectivo sobre los bienes vendidos. (c) El importe de los ingresos
de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad. (d) Sea probable que |a entidad obtenga los beneficios economicos
asociados de la transaccion. (e) Los costos incurridos, o por incurrir, en relacion con la transaccion puedan ser medidos con
fiabilided.

F.E. VISION SOCIAL no reconocera ingresos de actividades ordinanas si conserva riesgos significativos inherentes a la
propiedad. Ejemplos de situaciones en las que la entidad puede conservar riesgos y ventajas inherentes a la propiedad, son:
(a) Cuando la entidad conserva una obligacion por funcionamiento insatisfactorio, que no cubierta por las condiciones normales
de garantia. (b) Cuando el cobro de ingresos de actividades ordinarias procedentes de una determinada venta esta
condicionado a la venta por parte del comprador de los bienes. () Cuando los bienes se venden sujetos a instalacion y ésta
es una parte sustancial del contrato que no se ha completado todavia. (d) Cuando el comprador tiene el derecho de rescindir
la compra por una razon especificada en el contrato de venta, o a discrecion exclusiva del comprador sin ninglin motivo, y la
entidad tiene incertidumbre acerca de la probabilidad de devolucion.
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Cuando el resultado de una transaccion que involucre la prestacion de servicios pueda ser estimado con fiabilidad, F.E. VISION
SOCIAL  reconocera los ingresos de actividades ordinarias asociados con la transaccion, por referencia al grado de
terminacion de la transaccion al final del periodo sobre el que se informa (a veces conocido como el método del porcentaje de
terminacion). El resultado de una transaccion puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplan todas las condiciones
siguientes:

a. Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

b. Es probable que |a entidad obtenga los beneficios econdmicos derivados de la transaccion.

c. El grado de terminacién de la transaccion, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido con
fiabilidad.

d. Los costos incurridos en la transaccion, y los costos para completaria, puedan medirse con fiabilidad.

Cuando los servicios se presten a través de un nimero indeterminado de actos a lo largo de un periodo especificado, F.E.
VISION SOCIAL reconocera los ingresos de actividades ordinarias de forma lineal a lo largo del periodo especificado, a
menos que haya evidencia de que otro método representa mejor el grado de terminacion.

Partes Relacionadas: La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas naturales o juridicas que ejercen control
o influencia significativa en la definicion de las politicas y decisiones del Fondo de Empleados asi como sus familiares hasta
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Gnico civil asi como todas las personas juridicas en que éstas personas
sean accionistas o propietarios con méas del 50% del capital o tengan su control o influencia significativa en la definicion de las
politicas o la toma de decisiones por parte de dichas entidades. F.E. VISION SOCIAL considera partes relacionadas de
acuerdo con lo anterior las siguientes:

- ElGerente
- Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva
- Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Gnico civil del Gerente, miembros de
Junta Directiva, principales y suplentes, asi como cualquier empresa juridica en la cual éstos ocupen el cargo de
Gerente o presidente o sean propietarios de mas del 50% de sus acciones.
- Los trabajadores en la modalidad contractual que estén.
Cambios voluntarios de politicas contables: No se realizo ningin cambio voluntario de politicas contables durante el
periodo.
Cambios en estimaciones contables: No se presentaron cambios en estimaciones durante el periodo, tales como variaciones
en las vidas tiles, valores residuales, en las metodologias para calcular provisiones por litigios en contra ni en otras bases de
estimacion que deban aplicar.
Correccion de errores de periodos anteriores: No se detectaron errores importantes de periodos anteriores.
NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO.
NOTA No. 4: EFECTIVO Y EQUIVALENTES
4.1, CAJA.

Corresponde a saldos disponibles en las cuentas de caja general y la caja menor de administracion a diciembre 31 de 2020;
sobre estos saldos no existen ningln tipo de restricciones.

%,




FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL
NIT. 900.442.228-3 Ql Visisn Sesial
NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2020 Y 2019
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Se dispone de un manual de procedimiento intemo definido de acuerdo con las Reglamentaciones de la Junta Directiva para
el control y manejo de los mismos, el cual esta a cargo de la tesorera de la Oficina.

La caja general cuenta con unos topes de efectivo para el manejo de la oficina, necesarios para la atencion de los servicios de
F.E. VISION SOCIAL. Los recursos de efectivo necesarios para la operacion se manejan directamente en la oficina del Fondo
de Empleados en Yumbo.

El responsable de los arqueos de la caja sera de la administradora y/o el revisor fiscal, las novedades que se presenten durante
esta actividad se informan a la administradora. Los faltantes o sobrantes en |as cajas se registran conforme a las normas
vigentes. Al corte del ejercicio 2020, el fondo fijo de caja se reintegrd al Banco, quedando sin saldo.

4.2 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES.

Muestra los saldos disponibles en las cuentas bancarias corrientes y de ahorro a nombre de F.E. VISION SOCIAL; sobre estos
saldos no existen ninglin tipo de restricciones.

Mensualmente se efectia la conciliacion bancaria & cada una de las cuentas que posee, estableciéndose la diferencia y
efectuandose los ajustes o llevandose a cabo las acciones para que estas diferencias se solucionen a la menor brevedad.

F.E. VISION SOCIAL efectia las transferencias correspondientes a los desembolsos de los créditos de sus asociados de una
cuenta corriente exonerada del pago del gravamen a los movimientos financieros - GMF, exoneracion contemplada en la
legislacion tributania.

Los retiros de ahorros disponibles y programados en sus diferentes modalidades se efectlian de las demas cuentas o
transferencias bancarias siempre y cuando sean girados a nombre de terceros, las cuales podran realizarse por transferencias
bancarias 0 emision de cheques cuando son requeridos.

Adicionalmente estas cuentas podran ser utilizadas para que los asociados que lo requieran puedan depositar los pagos de
obligaciones y servicios y para el recaudo de los descuentos de némina de los diferentes patronales.

Las transacciones administrativas se manejaran de forma independiente de una cuenta que no es exenta del pago de
gravamen a los movimientos financieros, para realizar los desembolsos para pagos a proveedores de servicios, pagos por
concepto de némina de empleados y lo demés que se originen en el giro normal del negocio.

A continuacion, se detallan los saldos de caja, bancos y otras entidades:

i dic-20 dic-19 | Variacién $
Caja Menor y caja general 5 I - -
Banco Davivienda (Cuenta ahorros) 3,664,062 668,360 2,995,702
Banco Davivienda (Cuenta corriente) 153,381,371 124,989,622 28,391,749
Fiducia superior 814 121,523,502 | 179,554,833 (58,031,331)
Fiducia base 4816 - PESEM - 5,804,440 (5,804,440)
Fiducia 2256 FSG Anterior Sk 4,739,858 (4,739,858)
TOTAL DISPONIBLE $ 278,568,935 $ 315,757,113 _ -$ 37,188,178

4.3, EQUIVALENTES DEL EFECTIVO Y EFECTIVO RESTRINGIDO

4.3.1, FONDO DE LIQUIDEZ.
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Conforme al Capitulo XIV de la Circular Basica Contable y Financiera, F.E. VISION SOCIAL debe mantener un porcentaje
equivalente al 10% sobre todos los depdsitos y exigibilidades como fondo de liquidez, salvo respecto de la cuenta de los
ahorros permanentes en los eventos en que el estatuto establezca que estos depositos pueden ser retirados (nicamente al
momento de la desvinculacion definitiva del asociado, caso en el cual el porcentaje a mantener sera del 2% del total de dicha
cuenta.

En cuanto a la custodia que compone el fondo de liquidez, los titulos y demés valores permanecen bajo la custodia del
establecimiento bancario, el organismo cooperativo de grado superior, la sociedad fiduciaria 0 en un depdsito centralizado de
valores vigilado por la Superintendencia Financiera. Los titulos y demas valores que componen el fondo de liquidez deben
permanecer libres de todo gravamen; por tanto F.E. VISION SOCIAL, no podra garantizar operaciones de tesoreria o crediticias
con los recursos del fondo de liquidez, solo se dispondra de estos recursos ante retiros masivos de asociados o inesperados
estados de iliquidez. F.E. VISION SOCIAL ajusta de forma mensual el saldo del fondo de liquidez de acuerdo a la dinamica de
los rubros que la componen (Depésitos de ahorro a la vista, contractuales, CDAT's y Ahorros permanentes).

4.3.2. OTRAS INVERSIONES.

Dentro de los instrumentos de patrimonio medidos a costo historico, F.E. VISION SCCIAL, registra los aportes sociales que
mantiene el fondo de empleados en entidades sin animo de lucro, con la finalidad de obtener servicios de apoyo o
complementarios a su gestion principal o para el beneficio social de sus asociados, que tengan un valor recuperable futuro por
negociacion o redencion del aporte por parte del emisor. F.E. VISION SOCIAL realizo inversiones por participacion
representados en derechos en ANALFE Y FINANCIAFONDOS. Estos aportes incluyen las sumas capitalizadas por la
revalorizacion y el reconocimiento de los retormos. Al cierre de diciembre cada entidad emite certificacion por el valor
acumulado en las inversiones.

Estas inversiones a la fecha no presentan ningun tipo de restricciones juridicas o econdmicas como pignoraciones, embargos,
litigios o cualquier otra que afecten la titularidad de estas.

Realizando la aplicacion de las NIIF, los otros activos por el método de participacion en ESAL se reconocen como instrumentos
de patrimonio que son valorados a costo histérico (estos se registran para el periodo 2017 en el cual se tiene Ia obligatoriedad
de aplicar), lo que genera un incremento en las inversiones. Para lo cual se presentan las explicaciones en las presentes notas
de revelacion, dado que para F.E. VISION SOCIAL el objetivo es mantenerlo para obtener los flujos de efectivo contractuales
y el buen uso como participante en este organismo de representacion gremial solidario.

A continuacion, se detallan los valores por los conceptos explicados en las lineas anteriores:

Inversiones dic-20 dic-19 Variacién $
COT Fondo de liquidez 106,161,279 - 106,161,279
Fiduda Fondode liquidez = 70,153,582 (70,153,582)
Fiducia Base 8619 - Cubrir obligacién financiera , S 6,509,933 (6,509,933)
Financiafondos 3,235,539 3,031,228 204,311
Aportes en ANALFE 763,383 739,856 23,527
TOTAL FONDOS E INVVERSIONES . $ 110,160,201 $80,434,599  -$ 29,725,602

NOTA No. 5: CARTERA DE CREDITO Y DETERIORO.

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las distintas modalidades de créditos que otorga F.E. VISION
SOCIAL en el giro normal de sus operaciones, las cuales estan respaldadas con pagarés, codeudores, hipotecas de bienes y
raices, pignoraciones, seguros de vida e incendio, aportes y prestaciones sociales. Este rubro esta sujeto a provisiones con el
fin de asumir los posibles riesgos que implica la recuperacion de la misma y atendiendo a lo estipulado en la Circular Basica
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Contable de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Contablemente la cartera se califica y provisiona de acuerdo a las
instrucciones impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera, en su Capitulo Il emanada por la Supersolidaria de la
Economia Solidaria y los marcos de referencia especificos establecidos para cada clasificacion de cartera,

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por F.E. VISION SOCIAL bajo las distintas modalidades
establecidas en el reglamento de créditos. El apalancamiento, es decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos
son obtenidos de recursos propios de F.E. VISION SOCIAL, como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales, sus
reservas y fondos patrimoniales y pasivos, asi como el mismo abono a los créditos que hacen en el transcurso de cada mes,
y con recursos extemos provenientes de préstamos bancarios.

La recuperacion de la cartera se efectia mediante descuento por libranza y pago directo. Los intereses se causan en forma
vencida mensualmente por el método del interés efectivo, y de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las tasas de interés
por parte de la Junta Directiva.

Clasificacion:

a)

b)

<)

d)

Vivienda: Son aquellos que independientemente de su cuantia, se otorgan a personas naturales, destinados a la
adquisicion de vivienda nueva o usada, o la construccion de vivienda individual y cumplen los términos de la Ley 546
de 1999, entre ellos: estar denominados en UVR 0 en moneda legal, ser garantizados con hipoteca de primer grado
sobre el inmueble objeto de financiacion y el plazo de amortizacion debe estar comprendido entre 5 y 30 afios como
maximo.

Consumo: Son aquellos que independientemente de su monto, se otorgan a personas naturales para financiar la
adquisicion de bienes de consumo o el pago de servicios para fines no comerciales o empresariales, distintos a los
otorgados bajo la modalidad de microcrédito.

Microcrédito: Son microcréditos los créditos constituidos por fas operaciones activas de crédito a las cuales se refiere
el Articulo 39 de la Ley 590 de 2000, o a las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen, asi como las realizadas
con microempresas en las cuales la principal fuente de pago de la obligacion provenga de ingresos derivados de su
actividad. Elsaldo de endeudamiento del deudor no podra exceder de ciento veinte (120) salarios minimos mensuales
legales vigentes al momento de la aprobacion de la respectiva operacion activa de crédito. Se entiende por saldo de
endeudamiento el monto de las obligaciones vigentes a cargo de la correspondiente microempresa con el sector
financiero y ofros sectores, que se encuentren en los registros de los operadores de bancos de datos consultados por
el respectivo acreedor, excluyendo los créditos hipotecarios para financiacion de vivienda y adicionando el valor de
la nueva obligacion.

Comerciales: Se clasifican como comerciales todos aquellos otorgados a personas naturales o juridicas para el
desarollo de actividades economicas organizadas, distintos a los otorgados bajo la modalidad de microcrédito. Las
comisiones y cuentas por cobrar derivadas de las operaciones activas de crédito se clasifican en la modalidad que
comesponda a cada uno de los créditos.

Deterioro de la Cartera de Créditos: F.E. VISION SOCIAL sigue el Capitulo |l de la Circular Externa 004 de 2008 modificado
en diciembre del 2016, el cual establece los lineamientos para la administracion del riesgo crediticio, el cual comprende las
politicas, procesos, modelos, provisiones y mecanismos de control que les permita a las entidades identificar, medir y mitigar
adecuadamente el riesgo crediticio.

F.E. VISION SCCIAL, evalia mensualmente el riesgo de su cartera de créditos teniendo en cuenta la altura de la mora, asi
como el nivel de riesgo asociado al deudor, este (itimo con periodicidad anual en el mes de noviembre de cada afio, evaluando
otros factores de riesgo de cada deudor relacionados principalmente con su capacidad de pago y generacion de flujos de

16
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fondos para cubrir la deuda. Adicionalmente es obligatoria la evaluacion inmediata del riesgo crediticio de los créditos que
incurran en mora después de haber sido reestructurados. F.E. VISION SOCIAL califica y provisiona la cartera de crédito asi:
Provisién general: F.E. VISION SOCIAL constituye una provision general Ginicamente para las modalidades de vivienda y
microcrédito, como minimo del uno por ciento (1%) sobre el monto total de la cartera de créditos bruta. Sin perjuicio de la
provision general a que se refiere el parrafo anterior, F.E. VISION SOCIAL mantiene una provisién individual para la
proteccion de sus créditos minimo en los porcentajes que se relacionan en la tabla que se presenta a continuacion. La decision
de constituir una provision individual superior al minimo exigido correspondera a una politica adoptada por la Junta Directiva.
DE acuerdo al marco normativo el régimen de provisiones se registrara segin la calificacion, categorizacion y clasificacion de
la cartera asi:

COMERCIAL  CONSUMO ' VIVIENDA MICROCREDITO

d":"’ i DIAS PROVISION DIAS PROVISION DIAS PROVISION DIAS PROVISION ©/ectos
Al 030 0% 030 0% | 060 ' 0%  0-30 0%
B 3190 1% | 3160 1% 61150 1% 3160 1%
c. 9t 0% | 6180  10% 159- | 10% 6180 | 20%
D 18- S0% | 91- 0% | 361- 0% | 91- | 50%
E >30  100%  181- 50% | 541- | 30%  >120  100%
(. >360 | 100% - | 721- | 60%
>1080  100%

constitucion de provisiones individuales, las garantias solo respaldan el capital de los créditos, en consecuencia, los saldos
por amortizar de los créditos amparados con garantias admisibles definidas en el articulo 2.1.2.1.3. Decreto 2555 de 2010 se
provisionaran en el porcentaje que comesponda segiin la calificacion del crédito, aplicado dicho porcentaje a la diferencia entre
el valor del saldo insoluto y el valor de la garantia aceptada.

Para el calculo de la provision individual, en el caso de créditos garantizados con aportes sociales, se debera tener en cuenta
que F.E. VISION SOCIAL no registre pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en curso al corte del mes inmediatamente anterior.
En el evento de que el deudor tenga mas de una obligacion, los aportes sociales seran descontados en forma proporcional,
es decir, de acuerdo con el porcentaje que represente el saldo insoluto de cada uno de los créditos sobre el saldo de la totalidad
de los créditos del mismo deudor. Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se consideraran para la
constitucion de provisiones los porcentajes del valor total de la garantia de la siguiente manera cuando se trate de garantias
admisibles diferentes a HIPOTECA:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE DEL VALOR DE LA

GARANTIA

De cero (0) a doce (12) meses 60%
Més de doce (12) a veinticuatro (24) meses 50%
Mas de veinticuatro (24) meses 0%

Para establecer el valor de la garantia admisible diferente a los aportes sociales, a efectos de lo previsto en el presente numeral
debera determinarse su valor de realizacién por métodos de reconocido valor técnico, debiendo conocer y dimensionar los
requisitos de orden juridico para hacer exigibles las garantias y medir los potenciales costos de su realizacion. Dependiendo
del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se consideraran para la constitucion de provisiones los porcentajes del
valor total de la garantia hipotecaria de la siguiente manera:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE GARANTIA

De cero (0) a dieciocho (18) meses 60%
Mas de dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) meses
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Mas de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) meses 40%
Mas de treinta (30) y hasta treinta y seis (36) meses 15%
Mas de treinta y seis (36) meses 0%

Para calcular el valor de la garantia, independientemente de |a modalidad del crédito que esté garantizando, se tendra en
cuenta su valor de mercado, que corresponde al avalio del bien dado en garantia al momento del otorgamiento del crédito.
En este caso, el valor del bien no podra ajustarse por métodos distintos al de un nuevo avaliio, el cual debe ser emitido por un
perito inscrito en la Lonja, donde conste el valor comercial del bien y su nivel de comerciabilidad.

Reglas de alineamiento: Cuando F.E. VISION SOCIAL califica en categorias de riesgo B, C, D o E cualquiera de los créditos
de un deudor, lleva a la categoria de mayor riesgo los demas créditos de la misma modalidad de un mismo deudor, salvo que
se demuestre a la Supersolidaria la existencia de razones suficientes para su calificacion en una categoria de menor riesgo.
La Supersolidaria puede ordenar reclasificaciones y recalificaciones de las categorias asignadas por las instituciones
financieras. Igualmente podra ordenar recalificaciones de cartera para un sector econémico, zona geografica, 0 para un deudor
o conjunto de deudores, cuyas obligaciones deban acumularse segln las reglas de cupos individuales de endeudamiento.

Intereses Cartera de Créditos: Representa el valor de los intereses devengados por F.E. VISION SOCIAL sobre sus capitales
depositados, invertidos o colocados que aun no hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se
encuentren en proceso de cobro. Estas cuentas por cobrar por intereses de la cartera de crédito deberan observarse las
instrucciones sobre calificacion, clasificacion y provision emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Aplicando
el principio de prudencia, en todos los casos, cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran
de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean
efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuara en cuentas de orden. En
este caso, se deberan provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros
conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo A y B. Cuando el capital del
respectivo crédito ha sido calificado de mayor riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la categoria
de riesgo en que fue calificado su principal.

Deterioro de cuentas por cobrar derivadas de operaciones de crédito: En aplicacion del principio de prudencia, cuando
un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses e ingresos por otros conceptos;
por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo,
el registro correspondiente se efectuaré en cuentas de orden. En este caso, se debera provisionar la totalidad de lo causado
y no pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue
calificado en categorias de riesgo Ay B.

Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que se dan de baja porque dejaron de generar
beneficios econdmicos futuros. El castigo corresponde a una depuracion contable sobre partidas o cantidades registradas en
el activo consideradas irrecuperables o de no conversion en efectivo, cumpliendo de esta manera con la integridad,
verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas frente a la realidad econémica de los bienes, derechos y abligaciones
existentes. Para el castigo de la cartera se debe proceder en primera instancia a la constitucion del cien por ciento (100%) de
la provision del valor de los activos correspondiente y haber realizado el debido proceso o gestiones de cobro pertinentes
probando que son cuentas definitivamente perdidas, ademas de contar con la auterizacién de la Junta Directiva o por la
autoridad competente, se procede a realizar la respectiva reclasificacion, contabilizacion de las provisiones y posteriormente
castigo de la cartera la cual se decide dar de baja. En caso de exclusion o retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el
cruce de aportes sociales y ofros valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de estas
operaciones sobre asociados activos. En caso de pérdidas del ejercicio se debera aplicar lo sefialado en la Circular Basica
Contable y Financiera y posteriormente castigar el saldo insoluto de la obligacién.
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Reestructuraciones: Las reestructuraciones de créditos se llevan a cabo implementando diferentes mecanismos,
debidamente instrumentados de acuerdo con la normatividad, que tienen por objeto modificar las condiciones originalmente
pactadas con el fin de permitirle al deudor la atencion adecuada de su obligacion ante el real o potencial deterioro de su
capacidad de pago, dentro de estos mecanismos se encuentra la extension de plazos. En aquellos casos en que como producto
de acuerdos de reestructuracion o cualquier otra modalidad de acuerdo se contemple la capitalizacion de intereses que se
encuentren registrades en cuentas contingentes o de los saldos de cartera castigada incluido capital, intereses y otros
conceptos, se contabilizaran como ingreso diferido y su amortizacion a capital se hara en forma proporcional a los valores
efectivamente recaudados.

Asi mismo, para efectos de la estimacion de la provision, los créditos pueden mejorar Ia calificacion o modificar su condicion
de incumplimiento después de ser reestructurados, sélo cuando el deudor demuestre un comportamiento de pago regular y
efectivo a capital. Para este fin, F.E. VISION SOCIAL ha definido la siguiente politica: Cuando el crédito haya sido
reestructurado se deteriorara su calificacion un nivel y mantendra dicha calificacion por un periodo de congelamiento de 2
meses a partir de la fecha de reestructuracion y después de este periodo ésta se mejorara en un grado por cada dos pagos
oportunos (segn plan de pagos acordados) en los que se realice abono a capital.

CONVENIOS POR COBRAR

Corresponde a los importes pendientes de cobro por concepto de las sumas entregadas a los proveedores, por los planes de
servicios prestados a los asociados y sus familiares, de acuerdo a la celebracion de un contrato. Bienes y servicios contratados
por los asociados y negociados colectivamente por el Fondo quien actiia como simple recaudador. Igualmente sucede si, pese
a que el pago del convenio es mensual, existe clausula de permanencia hasta el vencimiento del contrato de servicio tomado
por el asociado, en éste caso es correcto registrar el valor total del contrato como cuenta por cobrar al asociado y como cuenta
por pagar al acreedor. Si los convenios cobran algin tipo de financiacion deberia darseles el tratamiento de operacion de
financiacion, es decir, cartera de créditos creando una linea especifica para tal evento. En las cuentas por cobrar convenios
solo deben registrarse operaciones commientes (inferiores a 12 meses) que no se ha pactado financiacion sobre ellas. A la fecha
se tiene convenios con las siguientes entidades:

¥v" SEGUROS GENERALES SURAMERICANA
¥ SEGUROS MUNDIAL
v TELEFONICAS MOVILES DE COLOMBIA

El siguiente es el detalle de la cartera de crédito, la cual toda esta en categoria A y se encuentra discriminada en créditos de
CONSUMO Y CONVenios:

NOTA 5. CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS (CORTO ¥ LARGD PLAZO)
CARTERA DE CREDITOS SIN DESCONTAR DETERIORO dic-20 dic-19 Variacién $

CREDITOS DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE - CON LIBRANZA 1,366,927,723  1,144,290,899 222,636,824
CREDITOS DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIELE - SIN LIBRANZA 8,678,301 18,274,522 (9,596,221)
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - CON LIBRANZA 104,835,976 968,763 103,871,213
CONVENIOS POR COBRAR 208,477,372 (208,477.372)
TOTAL CARTERA DE CREDITOS SIN DESCONTAR DETERIORO $1,480,446,000 $1,372,011,556 _-$ 108434444

NOTA 5 DETERIORO DE CARTERA DE CREDITOS

DETALLE dic-20 dic-19 Variacion §
Provision General -Creditos de Consumo
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CROITOS (CR) -$ 14,845,358 -5 13,719,890 -$ 1,125,468
DETERIORO OTRAS CUENTAS POR COBRAR (CR) - 205,037 -$ 205,037 0
TOTAL PROVISION CARTERA CREDITOS Cmeens sy @umas
TOTAL CARTERA DE CREDITO 95, 107,
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NOTA No. 6: DEUDORAS Y CUENTAS POR COBRAR.

as cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, como consecuencia de algunas
peraciones a crédito como los intereses de cartera, deudores patronales y los complementarios en desarrollo de su objeto
ocial tales como comisiones por servicios prestados, anticipos de contratos y proveedores e ingresos por cobrar, Igualmente,
2gistra adelantos de dinero a empleados, asociados, miembros de administracion y de control de los cuales se espera la
sgalizacion de cuentas en breve término. Teniendo en cuenta la naturaleza de la partida y la actividad de F.E. VISION SOCIAL.
as principales politicas de este rubro son:

Deben comresponder a operaciones corrientes (maximo 12 meses) anticipos y similares que no son operaciones de
financiacion y que no tienen intereses.

Se constituyen provisiones para la proteccion de las cuentas por cobrar cuando se establezca la existencia de
contingencias de pérdidas probables y razonablemente cuantificables; la provision de los intereses de la cartera de crédito
se realiza de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.4 del Capitulo |l de la CBCF' y las deudoras patronales de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 4.2 del Capitulo Ill de la CBCF2

leudores Patronales y Empresas: Descuentos de nomina pendientes de pago efectuados por la entidad patronal a sus
mpleados que son asociados al Fondo, los cuales deduce de sus salarios y prestaciones y que corresponde a obligaciones
ales como: aportes, ahorros, créditos, seguros, convenios, contribuciones y servicios ofrecidos por F.E. VISION SOCIAL. La
3y 1527 de 2012 establece que el pago debe efectuarse a mas tardar en los tres dias siguientes posterior al descuento
fectuado, para que no se causen intereses moratorios y los asociados no se reporten vencidos en las obligaciones con el
‘ondo de Empleados.

\nticipos de contratos y proveedores: Representa los valores entregados por F.E. VISION SOCIAL a manera de anticipo
ara la realizacion de un contrato o a sus proveedores en la adquisicién de bienes y/o servicios. Aunque para el presente
jercicio, no quedaron valores registrados en este rubro.

wnticipo de Impuestos: Se registran los valores de retencion en la fuente por concepto de renta, IVA e industria y comercio,
ue nos han practicado durante el afio cormiente, las entidades con las cuales tenemos relaciones comerciales. Dichos valores
eran cruzados con las declaraciones que correspondan, en el periodo siguiente al corte presentado en las notas actuales.

JETALLE dic-20 dic-19 Variacién $
Anticipo de Impuestos

RETENCIAN EN LA FUENTE 5 I 4,937,546 5,211,390 -273,844
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO RETENIDO 282,079 291,292 -9,213
5,219,625 5,502,682 -283,057
Jeudores Patronales 0
DESCUENTO DE NOMINA 312,844,372 220,311,487 92,532,885
Jtras cuentas por Cobrar : = i 0
CUENTAS POR COBRAR DE TERCEROS 1,341,995 16,843,105 -15,501,110
JTRAS CUENTAS POR COBRAR 28,333,622 - 28,333,622
29,675,617 16,843,105 12,832,512
FOTAL CUENTAS POR COBRAR $ 347,739,613  $242,657,274 _ $ 105,082,339

Circular Basica Contabie y Financiers.
Ioicem
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NOTA No. 7: PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO.

Representa los activos tangibles adquiridos con la intencion de emplearlos en forma permanente para el desarrollo del giro
normal del objeto social de F.E. VISION SOCIAL. Las adiciones, mejoras y repareciones extraordinarias que aumenten
significativamente la vida Util del activo, se cargan como mayor valor del mismo. Los gastos en que se incurre para atender el
mantenimiento y las reparaciones que se realizan para la conservacion de estos activos, se cargan directamente a los
resultados del ejercicio en que se producen.

F.E. VISION SOCIAL utiliza el método de depreciacion de linea recta y su vida Gtil se calcula conforme a la nota No. 2 de
estos estados financieros.

DETALLE dic-20 dic-19 Variacién $
Muebles y Equipos de Oficina 14,012,976 14,012,976 -
Equipo de Computo y Comunicacién 31,963,759 25,750,584 6,213,175
Depreciacién Propledad Planta y Equipo 35,159,530 32,724,975 434,555
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $10,817,205 __$7,038,585 $ 3,778,620

MOVIMIENTO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO ANO 2020

GRUPO ACTIVOS MUEBLE Y EQUIPOS |COMP Y COMUNICAC FINAL PPYE

COSTO INICIAL 5 14,012,976 | 5 25,750,584
+ADQUISIONES 5 L - 6,213,175
+ADICIONES S i [ - IiS 45,976,735
- BAJAS S = 15 -
SALDO FINAL $ 14,012,976 | $ 31,963,759

GRUPO DEPRECIACION MUEBLE Y EQUIPOS |COMP Y COMUNICACY TOTAL DEPRECIACION
DEPRECIACION INICIAL S 13,280,076 | $ 19,444,899
+ GASTOS DEPRECIACION $ 2,434,555 s 35,150,530
- BAJAS
SALDO FINAL DEPRECIACION $ 13,280,076 | $ 21,879,454
[ SALDO TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO B 10,817,205 |

NOTA No. 8: DIFERIDOS
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dic-20 dic-19 Variacién $
SEGUROS DIRECTIVOS COMPANIA ASEGURADORA VR POLIZA
SBs 1,819,713 1,523,200.00 296,513
TOTAL SEGUROS DIFERIDOS $1819,713  $1,523,200 -$ 296,513
TOTAL DIFERIDOS $1819,713  $1,523,200 -$ 296,513

NOTA No. 8: DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES
9.1 CERTIFICADOS DE DEPOSITO DE AHORRO A TERMINO.

Corresponde al valor de los depésitos de ahorro a término, recibidos por F.E. VISION SOCIAL, para pagar en el tiempo
convenido la suma depositada més los intereses acumulados. Por estos depésitos se expide un Certificade de Deposito de
Ahorro a Término en prueba del contrato. No constituyen un titulo valor como los CDT y por lo tanto no son negociables, ni
endosables, La Junta Directiva define las tasas segun los plazos teniendo en cuenta el comportamiento del mercade
estableciendo puntos por encima o por debajo de la DTF.

9.2 DEPOSITOS DE AHORRO PERMANENTE (PROGRAMADO Y DISPONIBLE).

Corresponde al valor en ahorros permanentes que constituyen parte del capital de los asociados contemplado en el articulo
16 del decreto 1481 de 1989, estos quedan afectados a favor de F.E. VISION SOCIAL como garantia de las obligaciones
que el asociado contraiga. Estos ahorros son inembargables de acuerdo a los valores establecidos por 1a ley y a los estatutos
de F.E. VISION SOCIAL y no podran ser gravados ni transferidos a otros asociados o a terceros,

De acuerdo con el articulo estatuto de F.E. VISION SOCIAL, de la cuota periddica que aporta el asociado mensualmente se
destinara el 30% para ahorros permanentes, salvo cuando dicho estatuto regule otra condicion. Corresponde a las captaciones
de recursos de Asociados a través de ahorro permanente disponible, ahorro permanente programado, los cuales constituyen
la base para determinar el Fondo de Liquidez, de conformidad con el reglamento de ahorros debidamente aprobado por la
Junta Directiva. Estos son exigibles en cualquier tiempo por los asociados. A estas cuentas se les reconoce una tasa de interés,
los intereses se causan mensualmente y se capitalizan en la cuenta individual de ahorros de cada asociado.
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9.1 DETALLE DEPOSITOS DE AHORRO A TERMINO dic-20 dic-19 Variacion $
CDAT 60D 5,000,000 - 5,000,000
CDAT 90D 64,630,305 48,089,001 16,541,304
CDAT 180D 16,325,376 7,271,681 9,053,695
CDAT 360D 26,760,636 20,296,863 6,463,773
INTERESES CDATS 2,611,301 1,529,554 1,081,747
INTERESES ARDY RICON = 3 1,746,450 1,339,459 406,991
TOTAL EXIGIBILIDADES Y DEPOSITOS = —$117,074,068 $78526558  $ 33547510
9.2 DETALLE DEPOSITOS A LA VISTA dic-20 dic-19 Variacién $
AHORROALAVISTA 43,366,582 30,576,884 12,789,698
AHORRO VOLUNTARIO EMPRESA 93,678,637 78,655,443 15,023,194
AHORRO PROGRAMADO EMPRESA 62,061,272 62,054,614 5,658
AHORRO VACACIONES 18,007,800 11,848,673 6,159,127
AHORRO PROGRAMADO 180D ) 27,187,747 14,827,400 12,360,347
AHORRO PROGRAMDO 270D - 1,168,546 (1,168,546)
AHORRO PROGRAMADO 360D 187,119,052 164,181,729 22,937,323
AHORRO NAVIDENO = 737 (737)
AHORRO UNIVERSITARIO ) 1,411,526 506,420 905,106
AHORRO PROGRAMADO PARA VIVIENDA 201,120 152,552 48,568

TOTAL EXIGIBILIDADES Y DEPOSITOS

9.3 DETALLE DEPOSITOS AHORRO PERMA NENTE

TASAS ACTUALES
LINEA EA.
ALAVISTA 1.5%
VACACIONES 4.0%
PROGRAMADO 180D 3.5%
PROGRAMADO 270D 3.5%
PROGRAMADO 360D 4.0%
CDAT 60D 2.0%
CDAT 90D 3.0%
CDAT 180D 3.5%
CDAT 360D 4.0%
ARDY KIDS 5.0%
RECICLA YA 2.5%
CDAT 270D 3.8%
PROGRAMADO 90D 2.8%
AHORRO DE VIAJE 3.5%
AHORRO EDUCATIVO 3.0%
AHORRO PROGRAMADO VIVIENDA 3.7%
AHORRO DECLARACION RENTA 3.0%
AHORRO NAVIDENO 3.0%

NOTA No. 10: CUENTAS POR PAGAR.

dic-20

432,637,746.00

=Y

dic-19

371,687,195.00 __ 60,950,551.00

Variacion $
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Estas cuentas registran los importes causados y pendientes de pago a cargo de F.E. VISION SOCIAL con destino a nuestros
proveedores de bienes y servicios, dentro de los que se destacan los intereses por pagar a los asociados por los CDAT y los
intereses por pagar se registran en la respectiva cuenta del depdsito segin la modalidad; los impuestos.

DETALLE dic-20 dic-19 Variacién $

Convenios 6,108,055 14,259,522 (8,151,467)
Servicios 921,700 2,675,425 (1,753,725)
Reintegro patronales 837,200 - 837,200
Otoscuentasporpagar 946,726 946,726

8,813,681 16,934,947 (8,121,266)
Retencion en La Fuente, Ind y Ccio, GMF 2

RETENCION EN LA FUENTE 1,753,938 2,463,265 (709,327)
RETENCION DE ICA 92,366 48,040 44,326
GMF 633,116 345,143 287,974

2,479,420 2,856,447 ” (377,027)
Impuesto a la Ventas por pagar 408,859 501,000 (92,141)
Valores por Reintegrar =
VALORES DESCONTADOS -
DE APORTES EXASOCIADOS - - 13,122,795 (13,122,795)
OTROS 10,853,198 15,325,315 (4,472,117)
DESCUENTOS PATRONALES 834,993 1,681,298 (846,305)
VALORES PENDIENTES POR APLICAR 697,165 - 697,165
12,385,356 30,129,408 (17,744,052

TOTAL CUENTAS POR PAGAR

NOTA No. 11: PASIVOS LABORALES

El presente rubro tuvo sus inicios en el Fondo a partir de Julio de 2019, fecha desde la cual se contrataron directamente por la
entidad dos (2) personas para desempenar el cargo de: auxiliar de atencion al cliente y auxiliar de cartera. Ellas estaban
anteriormente contratadas por parte de una de las empresas patronales.

Dichos valores hacen referencia a una deuda implicita que adquiere el Fondo de empleados con sus colaboradores y que
corresponden a los beneficios obligatorios que se deben reconocer por Ley. Los pasivos laborales tienen diferentes términos
de vencimiento, por tal motivo, se reconocen en un pasivo, hasta que liegue el momento de hacerlos efectivos. En pasivos
laborales encontramos dos tipos de ellos:

- Pasivos por seguridad social: corresponden a las cotizaciones de los diferentes sub sistemas de seguridad social, los
cuales se cancelan mes a mes; dichos sub sistemas son salud, pension, arl, caja de compensacion familiar, sena e
icbf; por ser una entidad no contribuyente de renta contamos con la obligatoriedad de cotizar a sena e icbf.

Pasivos por prestaciones sociales: Son los beneficios que por Ley se e otorgan al trabajador, por el sélo hecho de
ser empleado dependiente de una organizacion. Dichos valores son causados mensualmente, pero cancelados en
las fechas estipuladas por la misma normatividad, o ante el retiro definitivo del colaborador: a saber, son Cesantias,
intereses a las cesantias, primas y vacaciones.

Al cierre del presente ejercicio, a continuacion, discriminamos el valor de los pasivos laborales:
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SEGURIDAD SOCIAL S _

DETALLE dic-20 dic-19 Variacion $
APORTES A SALUD 385,850 356,250 29,600
APORTES A PENSION 565,152 456,000 109,152
APORTES ARL — . = | 16,113 14,877 1,236
APORTES CAJA COMPENSACION 123,472 114,000 9,472
APORTES AL ICBF 92,604 85,500 7,104
APORTES AL SENA_ 61,736 57,000 4,736
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 1,244,927 1,083,627 161,300
PRESTACIONES SOCIALES

DETALLE dic-20 dic-19 Variacién $
CESANTIAS 3,152,632 1,391,466 1,761,166
INTERESES A LAS CESANTIAS 362,945 13,915 349,030
VACACIONES 1,875,430 672,830 1,202,600
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 5,391,007 2,078,211 3,312,796
TOTAL PASIVOS LABORALES

NOTA No. 12: FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS.

Estos fondos en F.E. VISION SOCIAL se alimentan con los excedentes y también apropiaciones aprobadas en Junta Directiva
presupuestaimente. Se ejecutara conforme a la reglamentacion establecida hasta su agotamiento de manera directa o a través
de otras entidades sin animo de lucro. Una vez agotados los recursos del fondo, la Junta Directiva podra autorizar continuar
otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al presupuesto aprobado, afectando los gastos del ejercicio.

De acuerdo al capitulo VIl de la Circular Bésica Contable y Financiera emanada de la Superintendencia de la Economia
Solidaria y el articulo 19 del decreto 1481 de 1989 modificado por la ley 1391 de 2010 |as entidades solidarias deben constituir
o incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por decision de la
Asamblea General. Es de anotar que estos fondos son de carécter agotable mediante destinacion especifica y estan
debidamente reglamentado por la entidad. En el evento de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo contable como
remanentes.

El Fondo de Empleados F.E. VISION SOCIAL cuenta con un Fondo de Bienestar Social con el cual pueden realizarse todas
las actividades que contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la comunidad en los campos de la prevision, la
recreacion, el deporte, la educacion, la solidaridad y en general cualquier actividad o auxilio que dignifique la condicién humana.
Los auxilios y actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son analizados y/o programados por la Junta Directiva.
Estas se enmarcan seqgun se indica a continuacion:

Para actividades de Solidaridad: Se definen como ayudas econdmicas que se otorgan al asociado 0 a su beneficiario, 0 a
entidades de la comunidad a través de auxilios, donaciones, de acuerdo con la reglamentacion establecida por F.E. VISION
SOCIAL.

Para actividades de Recreacion: Para el F.E. VISION SOCIAL la recreacion es un conjunto de actividades que propenden
por €l entretenimiento, la recreacion, el deporte, la diversion, el turismo con el que se pretende generar satisfaccion a nivel
individual y colectivo. Fomentando la sana diversion e integracion de los asociados, directivos y empleados.

Para auxilios de vida: Son los recursos destinados para sufragar las Polizas de Vida Deudores, que cubren la deuda del
asociado en caso de fallecimientos y la de aportes para la devolucién de lo ahorrado a los beneficiarios.
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Para actividades de Educacion: Son los recursos destinados a prestar servicios de educacion a los directivos, y empleados
de acuerdo a la reglamentacion establecida por F.E. VISION SOCIAL. También se utiliza para la elaboracion de folletos,
boletines informativos, para la divulgacion de los diferentes servicios y beneficios del fondo de empleados.

El Fondo Patrimonial de Desarrollo Empresarial - FODES: es el fondo creado por la ley 1391 de 2010, al que le corresponde
el 10% de los excedentes del afio, el cual podra destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%)
de la asamblea de asociados o delegados segin sea el caso.

El Fondo para el “Proyecto Educativo Social y Empresarial - PESEM, en cumplimiento de la Directiva 31 de 2000 de
DANSOCIAL en su numeral 4° que establece que las entidades solidanias y para nuestro caso el F.E. Vision Social, realiz6 la
elaboracion de su Plan de Desarrollo ef cual contiene estrategias educativas en el campo social y empresarial con lo cual se
entiende que ambos actian de manera paralela como integrantes de un mismo sistema dinamizador del Desarrollo.
Asimilandolo a un Vehiculo, podria decirse que el fondo de Empleados es el auto que pretende llevar a los asociados de su
situacion actual a un estado mejor de desamollo integral para él y su familia; el motor es la actividad econdmica de la empresa
y la educacion es el aceite que lubrica todas las partes y permite que éstas interactiien eficientemente sin roces, generando el
menor desgaste posible. Dicho de otro modo, el ahorro, el crédito y la prevision en el Fondo de Empleados son instrumentos
de desarollo y la educacién el elemento transformador que ensefia a los asociados a utilizar dichos instrumentos de manera
eficaz y eficiente en su beneficio individual y colectivo

Otros Fondos: Representa los rubros recibidos como donacion patronal con destino al fortalecimiento del fondo en los rubros
de reservas y también las asignaciones apropiadas por los asociados para fortalecer el fondo de cartera de crédito para créditos
con Avales con afianzadoras (actual convenio con CONFE). A esta cuenta se le realizo ajustes de reglamentacién para poder
ser utilizado o destinado en beneficios y servicios de los asociados y sus familias. Al corte referencia esta cuenta registra:

DETALLE dic-20 dic-19 Variacién $

Fondo de bienestar social 1,319 10,159,502  (10,158,184)

Fondo Social para otros fines

Fondo desarrollo empresarial solidario - FODES 36,839,064 28,554,115 8,284,949

Otros Fondos - Fondo solidario de garantias CONFE 675,027 1,562,656 (887,629)

Otros Fondos - Fondo solidarios de garantias CONFE ANTE 4,906,636 4,541,485 365,151
42,420,727 34,658,256 " 7,762,471

NOTA No. 13: OTROS PASIVOS

PASIVOS ESTIMADOS, PROVISIONES Y OTROS PASIVOS: Los valores registrados en esta cuenta corresponde a gastos
causados estimados y no pagados en los meses en mencion y en esta ocasion corresponden a los servicios pablicos de
telefonia para asociados; 6rdenes para retiro de mercancias a nombre de los asociados y trabajadores; como también se
registrd la provision de los gastos de caja menor de la oficina. En la asamblea del mes de marzo con destino a incrementar los
recursos del Fondo de Bienestar social se faculta a la Junta Directiva para que establezca convenios que brinden beneficios y
servicios a los asociados y de generarse retomos que incrementen el saldo de esta cuenta. El célculo definitivo para las
provisiones se determina al cierre del periodo contable, una vez efectuados los comespondientes ajustes. Al cierre de los
periodos mencionados el saldo contable es el siguiente:
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ABONOS PARA APLICAR OBLIGACION: Representan los recursos recibidos por los asociados para el pago de obligaciones
anticipadamente (polizas), a diciembre 31 de 2020 de los asociados activos.

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS. Comprenden los montos recibidos por F.E. VISION SOCIAL a nombre de
terceros y que en consecuencia seran reintegrados o transferidos a sus duefios en los plazos y condiciones convenidos. Estos
recursos son recibidos de sus asociados en el momento del crédito y con una destinacion especifica segin la linea de crédito
0 convenio de mandato utilizado por el asociado.

NOTA 13.1 PASIVOS ESTIMADOS, PROVISIONES Y OTROS dic-20 dic-19 Variacion $
Ingresos Recibidos para terceros 0
Pélizas seguros 4,782,878 4,447, 327 335,551
Recobros iva patronales . - 340,346 -340,346
Convenios 2,072,365 1,553,549 518,816

6,855,243 6,341,222 514,021
Abonos por aplicar 0
Movistar 82,140 1,608,610 -1,526,470
Emi 1,090,177 750,359 339,818
Poliza Hogar 131,797 (8,510) 140,307
Poliza Vida 762,839 1,038,599 275,760
Poliza autos 5,069,756 104,788,270 -99,718,514
Otros 754,900 -

7,891,609 108,177,328 & -100,285,719
Pasivos Estimados 0
Honorarics 5,646,609 4,733,709 912,500
Impuesto de Industria y Comercio 1,743,863 1,920,754 -176,891

7,390,472 6,654,463 " 736,009
TOTAL PASIVOS, ESTIMADOS Y PROVISIONES $22,137,324 _$121,173,013 _ -$ 99,035,689

13.2 OTROS PASIVOS FINANCIEROS: Registra el valor de las obligaciones contraidas por el Fondo de Empleados mediante
la obtencion de recursos provenientes de Bancos y otras entidades. Para nuestro caso, de parte de la empresa patronal
CENTELSA, se obtuvo inyeccion de capital (crédito) por valor de $100.000.000; al 31 de diciembre del afio 2019 se tenia un
saldo por concepto de dicho crédito por valor de $10.000.000 el cual fue cancelado en su totalidad en el afio 2020, quedando
totalmente a paz y salvo el fondo de empleados con la patronal al 31 de diciembre 2020.

DETALLE dic-20  dic-19  Variacién $
Cuenta por pagar a CENTELSA 10,000,000 (10,000,000)
Creditos Bancos -BANCO COOPCENTRAL - N
TOTAL CREDITOS ¥ OBLIGACIONES ; $0  $10,000,000 -$ 10,000,000

NOTA No. 14, PATRIMONIO.

Aportes Sociales: Se conforma con el aporte inicial y el valor que aportan mensualmente todos los asociados, mas las
revalorizaciones aprobadas por la Asamblea General de Asociados. Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados
por los asociados a F.E. VISION SOCIAL, mediante cuotas periédicas en dinero, estos aportes pueden ser revalorizados de
acuerdo con las disposiciones de la Honorable Asamblea de cada afio, con la distribucion de excedentes, con el objetivo de
reconocer la pérdida del poder adquisitivo del dinero (inflacion). Ningin asociado como persona natural podra tener mas de
un diez (10%) por ciento de los aportes sociales globales de F.E. VISION SOCIAL. Los ahorros permanentes por considerarse
pasivos estan conformados por el 30% del aporte de los asociados.
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Los aportes de los asociados, quedaran directamente afectados desde su origen a favor de F.E. VISION SOCIAL, como
garantia de las obligaciones que contraigan con F.E. VISION SOCIAL. Tales sumas no podrén ser gravadas por los titulares
a favor de terceros, ni embargables y solo podran cederse de acuerdo con |as normas vigentes. Se reintegran al momento de
la pérdida de la calidad de asociados y se les descuenta la parte proporcional de las pérdidas de ejercicios anteriores o del
ejercicio en curso gue no alcancen a ser cubiertas con la reserva para proteccion de aportes.

Los aportes y ahorros permanentes solo seran devueltos cuando se produzca la desvinculacion del asociado. F.E. VISION
SOCIAL, dispondra de un plazo de treinta (30) dias para proceder a la devolucion de aportes y ahorros permanentes contados
a partir de |a fecha de aceptacion del retiro por la Junta Directiva.

Los aportes se presentan el capital imeducible en el Patrimonio como capital permanentemente restringido y conforme a sus
estatutos el fondo de empleados F.E. VISION SOCIAL debe tener un capital minimo irreductible de treinta millones de pesos
($30.000.000) y el exceso como capital temporalmente restringido segun el parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de
presentacion de los Estados Financieros:

Capital permanentemente restringido: El monto minimo de aportes sociales no reducibles, es de treinta millones de
pesos ($30.000.000), los cuales deberan permanecer durante toda la existencia del Fondo de Empleados ARTICULO 32,
paragrafo 2.- Compromiso economico de los asociados.

Capital Temporalmente restringido: Los aportes sociales se reintegran al momento de desvinculacion del asociado por
cualquier causa siempre que con su retiro no se afecte el monto minimo de aportes sociales no reducibles (capital
permanentemente restringido) sefialado precedentemente y previa deduccion de pérdidas proporcionales que no alcancen
a ser cubiertas por la reserva para proteccion de aportes al corte del mes inmediatamente anterior al cual se produjo el
retiro. El valor neto resultante se aplica a las obligaciones que el ex - asociado tenga pendientes de pago con F.E. VISION
SOCIAL y el remanente se reintegra en los plazos sefialados en el estatuto. La retencion proporcional de pérdidas se
destina a disminuir las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores o del ejercicio.

RESERVAS. Son recursos retenidos por F.E. VISION SOCIAL para su beneficio y son tomados de los excedentes, y en
algunos casos por los incrementos que con cargo al ejercicio anual disponga la Asamblea General Ordinaria con el objeto de
cumplir disposiciones legales, estatutanas o para fines especificos.

Las reservas constituidas por la asamblea con finalidades especificas podran afectarse para proteger o cubrir los fines para
los cuales fueron creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y fortalecimiento del patrimonio de F.E. VISION
SOCIAL.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la Economia Solidaria, y como principio econdmico se establece la
imepartibilidad de las reservas y en caso de liquidacion la del remanente patrimonial.

F.E. VISION SOCIAL tiene reservas para la proteccion de aportes sociales, estas reservas constituidas por F.E. VISION
SOCIAL son de orden legal y estatutario de un 20% de los excedentes. El Gnico objetivo de la constitucion de esta reserva es
con fines de absorber pérdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicacion de excedentes futuros sera la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

SUPERAVIT - DONACIONES. El superavit representa los bienes o valores recibidos por |a entidad en calidad de auxilios o
donaciones de caracter patimonial, efectuadas por personas juridicas o naturales nacionales, y las valorizaciones de
inversiones, propiedad, planta y equipo y aportes.

RESULTADOS DEL EJERCICIO. Son los excedentes o pérdidas determinados al cierre del ejercicio econdmico, como
resultados del ejercicio. Cuando se presente excedentes como resultado del ejercicio econdmico, estos se aplicaran de la
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forma prevista en [as normas vigentes, y los remanentes podran aplicarse segiin lo determine el estatuto o la Asamblea General
de asociados o delegados. No obstante, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdides econdmicas
operacionales de ejercicios anteriores y se realizan las apropiaciones por la Junta Directiva.

El saldo de esta cuenta patrimonio al corte en referencia refleja a continuacion:

DETALLE Fulilf 44 dic-20 dic-19 Variacion $
Capital Social- Aportes de los asociados 821,645,229 677,222,935 144,422,294
Aportes Sociales Minimos No reducibles 30,000,000 30,000,000 .
Reserva proteccién de aportes - LEGAL 73,718,740 57,148,841 16,569,899
Reserva de Asamblea 81,347,479 65,347,479 16,000,000
Superavit -valorizaciones -donaciones 36,000,000 36,000,000 -
Resultado del ejercicio anterior 13,429,715 10,804,481 2,625,234
Resultado del ejercicio vigente 80,331,941 85,474,727 (5,142,786)
TOTAL PATRIMONIO S1,136473,104 _$ 961,998,463 _§ 174,474,641

NOTA No. 15: INGRESOS ORDINARIOS.

INTERESES CARTERA DE CREDITO (Método de Interés efectivo). Comprende el valor de los intereses remuneratorios
y/o moratorios ganados exclusivamente por los recursos colocados de los aportes, ahorros permanentes y otros conceptos en
inversiones o mediante cartera de créditos. Los intereses deben reconocerse en el estado de Excedentes proporcionalmente
al tiempo, tomando en consideracion el capital y la tasa excepto cuando se realiza la suspension de la causacion de los
intereses de cartera de créditos a partir de los 60 dias de mora, los cuales se revelan en cuentas de orden mientras se produce
su recaudo. En F.E. VISION SOCIAL las tasas de intereses corrientes y moratorias serén las aprobadas por la Junta Directiva
mediante resolucién motivada.

Conforme al reglamento, la tasa de interds pactada inicialmente solo serd modificada en los eventos de novacion,
reestructuracion o cambios en la situacion laboral del deudor beneficiario, con su expresa autorizacion.

INTERESES FONDO DE LIQUIDEZ. Comesponden a rendimientos captades durante el periodo por las inversiones
representadas en CDT's y de la fiducia que respaldan el encaje del Fondo de Liquidez que por reglamentacion legal debe
tener F.E. VISION SOCIAL.

INTERESES CUENTAS BANCARIAS Y FONDOS FIDUCIARIOS. Corresponden a rendimientos financieros ganados en los
bancos y otras entidades en las cuales se tienen cuentas de ahorros e inversiones.

RECUPERACION DETERIORO DE CARTERA Corresponden a rendimientos financieros ganados en los bancos y otras
entidades en las cuales se tienen cuentas de ahorros e inversiones.

INGRESOS SERVICIO CREDITO corresponden a rendimientos financieros ganados en los bancos y otras entidades en las
cuales se tienen cuentas de ahorros e inversiones.

OTROS INGRESOS ORDINARIOS

F.E. VISION SOCIAL reconocera otros ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes cuando se
satisfagan todas y cada una de las siguientes condiciones: (a) La entidad haya transferido al comprador los riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad de los bienes. (b) La entidad no conserve ninguna participacion en la gestién de forma continua en
el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retenga el control efectivo sobre los bienes vendidos. (c) El importe de los
ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad. (d) Sea probable que la entidad obtenga los beneficios
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econdmicos asociados de la transaccion. (e) Los costos incurridos, o por incurrir, en relacion con la transaccion puedan ser
medidos con fiabilidad.

Asi las cosas, facil es concluir que el fin y objetivo fundamental de F.E. VISION SOCIAL es la prestacion de servicios a sus
asociados, dentro los cuales se encuentran el ahorro y el crédito, que realizan Unicamente con sus asociados, toda vez que
asi lo ha dispuesto el articulo 22 del Decreto 1481. Con el animo de realizar alcance al cumplimiento del cronograma de
actividades de bienestar social, aunque no es la razén de ser de los fondos de empleados, ni es una de sus caracteristicas y
siempre y cuando esté en forma expresa consagrado en el estatuto, podran extender sus servicios a terceras personas (padres,
conyuges, companero(a) permanente, hijos y demas familiares de acuerdo con los estatutos), siempre que con ello no se
desvirtle su objeto social. Lo anterior de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Ley 79 de 1988, el cual es
aplicable por remision expresa del articulo 69 del Decreto 1481 de 1989, que senala:

La entidad solidaria prestara preferencialmente sus servicios al personal asociado. Sin embargo, de acuerdo con sus estatutos
podran extenderlo al plblico no afiliado, siempre en razon del interés social o del bienestar colectivo. En tales casos, los
excedentes que se obtengan serén llevados a un fondo no susceptible de reparticion”.

De Io anterior se concluye entonces, que la razon de ser de los fondos de empleados es fundamentalmente la prestacion de
servicios en benéfico de sus asociados, como quiera que se constituye una entidad de derecho privado, sin animo de lucro,
donde lo Unico que se persigue es el interés social y el bienestar colectivo de los asoclados, su finalidad no es la de prestar
servicios al pablico, sino que tiene, en primera instancia una finalidad de promocién de las necesidades del grupo asociado, y
en segunda Instancia, el beneficio de la comunidad en general.

Valga la pena resaltar que los ingresos generados por los servicios prestados a terceros constituyen otros ingresos ordinarios
(bajo contabilidad local ingresos no operacionales), por lo tanto, no son susceptibles de reparticion, como quiera que tienen su
origen en actividades no comprendidas dentro del objeto social y devenir a un fondo no susceptible de repartician, el cual tiene
el caracter de permanente y forma parte del patrimonio de la entidad.

Este grupo comprende los valores recibidos, que han sido ganados por F.E. VISION SOCIAL en actividades diferentes a los
del objeto social o giro normal del fondo (Servicio de Ahorro y crédito), incluye entre otras operaciones de caracter financiero,
ventas de productos reciclados, asi como recuperaciones o retomos en actividades de intermediacion o mandato con
aseguradoras, entidades comerciales y empresas de telefonia celular. Todos los resultados se direccionan para la realizacion
de actividades de servicio para los asociados y su grupo familiar. Los saldos contables de los ingresos ordinarios y los otros
ingresos ordinarios corresponden segin la tabla a lo siguiente:

DETALLE - INGRESOS ORDINA RIOS dic-20 dic-19 Variacién $
Cartera de Créditos 177,196,969 200,222,589  (23,025620)
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS L SRS a77,158 000 NS 200, 222880 T =$ 23,008/620
DETALLE - OTROS INGRESOS ORDINA RIOS dic-20 dic-19  Variacién $
Fondo de Liquidez 4,831,467 4,183,916 647,551
Intereses Cuentas bancarias y fondos fiduciarios 237,154 1,990,987 (1,753,833)
Recuperacion deterioro cartera | 2,963,141 8,105,031 (5,141,890)
Ventas Material de Desecho- Reciclaje 33818826 19,586,961 14,231,865
Comisiones - Retornos y administracion colectivos 35,817,916 36,853,314 (1,035,398)
Recuperaciones - Descuentos concedidos por convenios 27,501,137 31,399,770 (3,898,633)
Administrativos y de gestion social 52,506,074 20,647,358 31,858,716
Otros ingresos - Ajustes al peso 1,330,6!

96 886,876 443,820
TOTAL OTROS INGRESOS ORDINARIOS L p212° 3

TOTAL INGRESOS |
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A No. 16: GASTOS ORDINARIOS

empla los gastos ocasionados y/o causados por F.E. VISION SOCIAL por concepto de la realizacion de funciones
nistrativas generales y otras que le son complementarias al desarrollo de su objeto social.

os de produccion y distribucion

los cortes de los periodos contables en mencion se registran los gastos de personal (rubro que inicia sus saldos en Julio
a partir del ingreso de empleados contratados directamente por el fondo), produccion, distribucién y los costos por

acion de servicios de ahorro y crédito, de conformidad con la actividad que el Fondo de Empleados desarrolla y que tienen

ion de causalidad con el servicio de crédito. Se reconoce interés sobre los CDAT, ahorros voluntarios y permanentes de
uno de los asociados activos al corte de cada periodo. Se les aplica a las operaciones de retiro el impuesto al GMF

)00).

'inuacion, se detallan los gastos ordinarios incurridos por el fondo:

\LLE dic-20 dic-19 Variacién $

A 16.1 Gastos de personal

DOs 35,932,920 16,135,000 19,797,920
LIO DE TRANSPORTE 1,234,248 572,488 661,760
WNTIAS : 3,153,457 1,391,466 1,761,991
RESES SOBRE CESANTIAS 428,058 13,915 414,143
A LEGAL 3,121,736 1,392,291 1,729,445
A\CIONES 1,511,280 672,830 838,450
{TES A SALUD 3081136 1,371,675 1,709,461
{TES PENSION L i 4,421,488 1,936,200 2,485,288
UTES A ARL 189,636 84,717 104,919
UTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 1,451,074 645,400 805,674
TTES AL ICBF 1,088,304 484,050 604,254
(TES SENA 726,636 322,700 403,936

\L GASTOS DE PERSONAL 56,339,973  $25,022,732  $ 31,317,241
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NOTA 16.2 Gastos generales
HONORARIOS 6,592,937 6,212,440 380,497
IMPUESTOS = 3,273,100 3,823,126 (550,026)
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS 187,026 133,900 53,126
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 501,019 938,325 (437,306)
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 4,589,142 4,753,374 (164,232)
GASTOS DE ASAMBLEA 4,479,724 5,430,011 (950,287)
GASTOS LEGALES 202,750 23,200 179,550
SEGUROSYPOLZAS 4,074,079 4,343,500 (269,421)
GASTOS FONDO DE BIENESTAR SOCIAL ° %

TOTAL GASTOS GENERALES

NOTA 16.3 Gastos Financieros

Gastos Bancarios 1,229,497 1,820,038 (590,541)
Intereses créditos . 1,928,424, 628722 1,299,702
Sanciones y mulas 4,000 470,887 (466,887)
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 3,161,921 2,919,647" 242,274
NOTA 16.4 Gastos de venta

REVISORIA FISCAL 10,384,575 9,796,770 587,805
ASESORIA CONTABLE 17,239,400 16,692,000 547,400
HONORARIOS CAPACITACION 5,000,000 - 5,000,000
TOTAL GASTOS DE VENTA 32,623,975 26,488,770 7 6,135,205
NOTA 16.5 -
Impuestos de INDUSTRIA Y COMERCIO 2,311,519 - 2,311,519
Gastos plan exequial asociados 23,485,664 22,724,386 761,278
Actividades de bienestar social — 51,076,913 60,791,146 (9,714,233)
Deterioro General de Cartera 8,201,020 8,184,198 16,822
Depreciaciones propiedad planta y equipo 2,434,555 2,034,084 400,471
TOTAL GASTOS OPERACIONALES ___$203,535318 §$ 148,800,107  -$ 1,604,762

NOTA No. 16.5: PERDIDAS POR DETERIORO.

Corresponden a sumas provisionadas por F.E. VISION SOCIAL para cubrir contingencias de pérdidas probables, asi como
también para disminuir el valor de los activos cuando sea necesario de acuerdo con las normas técnicas. Las provisiones
registradas deben ser justificadas, cuantificables y confiables y se deberan efectuar de conformidad con las instrucciones
impartidas para cada cuenta. Se realizan los registros por |a provision general del uno por ciento (1%) sobre el monto total de
la cartera de créditos bruta y una provision individual para la proteccion de sus créditos minimos en los porcentajes segin la
normatividad expresa para la cartera vencida. La decision de constituir una provision individual superior al minimo exigido
correspondera a una politica adoptada por el Junta Directiva, para la presente vigencia no se dio aplicacién a dicha politica.

Deterioro General de Cartera 8,201,020 8,184,198 16,822
NOTA No. 17: COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS: Se registran ademas los costos de ventas en las

actividades de ahorro y crédito y en las actividades comerciales y de convenios entre el Fondo de Empleados y entidades que
generan retornos y comisiones por la gestion administrativa segin acuerdos de mandato.




FONDO DE EMPLEADOS VISION SOCIAL “v
NIT. 800.442.228-3 QWU
NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2020 Y 2019

(Cifras expresadas en pesos colombianos)
NOTA 17.1 DETALLE =S = ey dic-20 dic-19 _Variacién $
Intereses Depositos de Ahorro Ordinario y permanente
Ahorro a la vista 551,790 1,438,275 (886,485)
Ahorro programado 3,071,617 2,626,919 444,698
Ahorro Voluntario Empresa 3,628,962 2,547,663 1,081,299
Ahorro programado empresa | 1,969,471 3,156,123 (1,186,652)
Ahorro Recicla YA 923 2,809 (1,886)
Ahorro Ardy Kids 10,375,236 8,795,442 1,579,794
Ahorro Ardy Ricon 412,643 920,251 (507,608)
20,010,642 19,487,482 523,160
Intereses Depositos de Ahorro a Término 4,747,277 4,798,181 (50,904)
Intereses de ahorro permanente 18,671,673 32,424,352 (13,752,679)
Subtotal intereses depésitos de ahorro $43,429,592 _ $56,710,015  -$ 13,280,423
NOTA 17.2 DETALLE dic-20 dic-19 Variacién $
OTROS COSTOS
Gravamen a los movimientos financieros asumidos 616,223 236,668 379,555
Servicio consulta Datacredito eeeEn 4,729,069 4,276,615 452,454
Costo servicio credito - seguro cartera credito 3,414,893 3,343,636 71,257
Suministro material Recicla YA 2,855 10,841 -7,986
Ajustes al peso 143,489 1,460 142,029
Subtotal otros costos de venta $8906529  $7869,220 $1,037,308
TOTAL COSTOS DE VENTAS $52,336,121 $64,579,235 -$12,243,115

NOTA No. 18: EXCEDENTE INTEGRAL NETO. E! excedente integral neto del ejercicio 2020 corresponde a $80.331.941, los
excedentes distribuibles corresponden a $79.471.332, segin el articulo 19 Decreto 1481/1989 y Numeral 2 paragrafo 1 Art 6
de la Ley 454 de 1998 y los excedentes NO distribuibles de acuerdo con el articulo 10 de la ley 79 de 1988 a diciembre de
2020 son de $860.608 (actividades comerciales que generan excedentes con terceros para generar beneficios futuros para la
comunidad asociada).

DETALLE 5 E dic-20 dic-19  Variacién $
TOTAL INGRESOS Y GANANCIAS 336,203,379 323,876,801 12,326,578
MENOS TOTAL GASTOS 203,535,318 173,822,839 29,712,479
MENOS TOTAL COSTO DE VENTA - S i £ 52,336,121 64,579,235 12,243,11
Total $80331941 385474727 55142786

NOTA No. 18: TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS.

Una parte relacionada es una persona o entidad que esta relacionada con el fondo, con las cuales se tengan transacciones
que puedan afectar la situacion financiera o se consideren relevantes para los interesados. F.E. VISION SOCIAL considera
parte relacionada al gerente y los integrantes de la Junta Directiva.

Durante el afio 2020, F.E. VISION SOCIAL no tuvo transacciones con las partes refacionadas con las siguientes caracteristicas:

* Préstamos sin intereses o contraprestacion alguna, servicios de asesorias sin costo.
» Préstamos que impliquen para el directivo una obligacion que no corresponde a la esencia o naturaleza del contrato.
* Operaciones cuyas caracteristicas difieran de las realizadas con los demas asociados.

La naturaleza de la entidad, implica que F.E. VISION SOCIAL preste servicios y otorgue beneficios a personas naturales que
ejercen el control o influencia significativa en la definicion de las politicas de la entidad y su ejecucion. Durante los afios 2019-
33
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2020 las operaciones con las partes relacionadas se efectuaron en las mismas condiciones establecidas en los reglamentos y
politicas de la entidad para todos los asociados en el caso de las personas naturales y en condiciones de mercado por los
siguientes montos globales, indicandose que el porcentaje de |a participacion sobre el saldo total de la cartera de crédito que
el Fondo de Empleados registra al corte diciembre 31 de 2020 es de 2%

Junta Directiva y Alta Gerencia: La Junta Directiva y el Comité de Control Social del Fondo de Empleados estan plenamente
informados sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y estan enterados de los procesos y
de la estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de cada uno de los entes.

La Junta Directiva y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de riesgos de la entidad, siguiendo los limites establecidos
en los diferentes reglamentos. En la siguiente tabla se registran los valores que se han registrado como operaciones por el
servicio de ahorro y crédito entre las partes relacionadas.

DESEMBOLSOS DE CREDITO $ 25,597,684 | S 40,204,702 |-$ 14,607,018 |
SALDOS DE CREDITO $ 22569170 | S 82,805,659 |-$ 60,236,489
SALDO DE APORTES $ 36549247 | S 49,844,322 |-5 13,295,075
SALDOS DE DEPOSITOS $ 68,672,100 | $ 128,511,718 |-5 59,839,618

NOTA 21 - GESTION DE RIESGOS

El objetivo es mantener en F.E. VISION SOCIAL una cultura de administracion y control de riesgos, dentro de méargenes
razonables y medibles de exposicion, previniendo impactos negativos.

El sistema general de riesgo cumple con los estandares exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria y se encuentra
alineado con el perfil de riesgo definido por La Junta Directiva F.E. VISION SOCIAL, preservando buenos estandares
financieros y de riesgo que generen confianza a nuestros asociados.

Con e! fin de definir las estrategias, F.E. VISION SOCIAL realiza andlisis de riesgos a través de metodologias intemas que
incluyen estadisticas, tasas, impactos sobre los excedentes esperados, ademas del analisis de mercado actual y potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto F.E. VISION SOCIAL, los mas importantes son:

< Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El riesgo crediticio es |a posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se
disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno o cumplan
imperfectamente los términos acordados en los respectivos contratos. F.E. VISION SOCIAL cuenta con un modelo
evaluacion intermo de iniciacion y otorgamiento de créditos, que se emplea como una herramienta en el proceso de toma
de decisiones de aprobacidn o rechazo por parte de los asesores comerciales. F.E. VISION SOCIAL posee la
informacién suficiente para evaluar el nivel de endeudamiento del asociado.

< Riesgo de Mercado: Posibilidad de que un establecimiento de credito incurra en pérdidas y se disminuya el valor de su
patrimonio técnico como consecuencia de cambios en el precio de los instrumentos financieros en los que la entidad
mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos cambios en el precio de los instrumentos pueden presentarse
como resultado de variaciones en las tasas de interés, tipos de cambios y otros indices. La politica de la Administracion
es la de invertir en titulos AAA y AA+ ya que es muy importante |a seguridad en este tipo de inversiones, tal como lo
indica el reglamento para inversiones que posee F.E. VISION SOCIAL.

<+ Riesgo de tasa de interés: F.E. VISION SOCIAL hace sus créditos acordes con las tasas del mercado para libranza
consumo a tasa fija, las cuales son revisadas y ajustadas periédicamente por la Junta Directiva y no reconoce intereses
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sobre sus ahorros permanentes lo que le genera un amplio margen de intermediacion que absorba posibles fluctuaciones
desfavorables de las tasas de interés. F.E. VISION SOCIAL no tiene obligaciones financieras.

*+ Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia que la entidad incurra en pérdidas por la
venta de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer répidamente de los recursos necesarios para cumplir con
sus obligaciones contractuales.

<+ Riesgo Operativo y Legal: Se entiende como la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de
acontecimientos extemos. Esta definicion incluye los riesgos legales, de custodia y reputacional asociados a tales
factores. F.E. VISION SOCIAL cuenta actualmente con un software integrado y en linea que permite mantener
actualizada la informacion y generar los reportes exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente
F.E. VISION SOCIAL cuenta con Estatutos y Reglamentos de sus servicios y beneficios los cuales son conocidos y
actualizados permanentemente por sus empleados. Se cuenta con una Revisoria Fiscal que hace visitas mensuales y
vela por el cumplimiento de las normas legales, también se tiene auditoria intema.

«» Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: El marco legal sobre el tema de prevencion y control de
lavado de activos y financiacion del terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental Ias politicas, normas y procedimientos
consagrados en la Circular Basica Juridica No. 007 de 2008, de la Superintendencia de la Economia Solidaria. F.E.
VISION SOCIAL cuenta con politicas de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante mecanismos y procedimientos
adecuados de control intemo que le permiten mitigar el riesgo legal, reputacional y de contagio. Como medidas
adicionales para mitigar el riesgo se realizan publicaciones periddicas y se envian por correo electronico a todos los
empleados sobre temas relacionados con el lavado de activos, ademas se realizan capacitaciones periddicas a los
empleados y directivos. Adicionalmente se cuenta con un sistema que controla alertas por operaciones en efectivo y
permite cargar listas de control, para cruce con |a base de datos.

GOBIERNO CORPORATIVO. De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera No 004 de 2008 las
entidades con actividad financiera deberan revelar las gestiones realizadas sobre los siguientes temas:

< Junta Directiva y Alta Gerencia: La Junta Directiva y el Comité de Control Social estan plenamente informados
sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y estan enterados de los procesos y de
la estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de cada uno de los entes. La Junta
Directiva y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de riesgos de la entidad, siguiendo los limites establecidos
en los diferentes reglamentos.

-

Politicas y Division de Funciones: F.E, VISION SOCIAL cuenta con diferentes comités creados por la Junta
Directiva: Comité de Evaluacion del Riesgo de Liquidez y Comité de Evaluacion de Cartera. Los reglamentos que
rigen estos comités son aprobados por La Junta Directiva y difundidos a todos los interesados; cuenta ademas con
un grupo idéneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos.

< Reportes: La Junta Directiva y el Comité de Control Social reciben informacion constante de los diferentes comités
de la entidad y de la gerencia, al mismo tiempo que conocen el desarrollo financiero F.E. VISION SOCIAL. Cuenta
también con los informes que emite la Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas.

-

Infraestructura Tecnoldgica: F.E. VISION SOCIAL cuenta con una infraestructura tecnolégica que le permite
administrar los diferentes procesos en el desarrollo de su objeto social. Se cuenta con un plan de contingencias que
permanentemente se esta actualizando.
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+“ Medicion de Riesgos: La entidad ha avanzado en los procesos de identificacion y medicion de los diferentes riesgos.
Se cuenta ademas con comités que evallan permanentemente los riesgos y toman los correctivos necesarios para
lograr un desempefio seguro y confiable, tal como se explica en las politicas y division de funciones.

«» Estructura Organizacional: El maximo érgano de direccion es la Asamblea General, compuesta por delegados
elegidos por los asociados F.E. VISION SOCIAL. Esta Asamblea es la encargada de elegir a la Junta Directiva, el
cual se encarga de definir las politicas y directrices de la entidad. Cuenta también F.E. VISION SOCIAL con una Junta
de Vigilancia y una Revisoria Fiscal elegidas igualmente por la Asamblea General. La Junta Directiva es el encargado
de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de ejecutar las politicas y decisiones que emita La Junta Directiva.
F.E. VISION SOCIAL tiene definidas responsabilidades para cada seccion: Contabilidad, Social, Financiero, Auditoria
Interna quienes se integran a través de la Gerencia y son independientes entre si.

+» Recurso Humano: F.E. VISION SOCIAL cuenta con personal calificado y permanentemente capacitado en temas
administrativos y acordes con el area que desempefia. Los responsables de cada area son profesionales y técnicos.
Las personas involucradas en el analisis, medicion y gestion de riesgos poseen la experiencia, formacion profesional
y aptitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones de manera calificada.

< Verificacién de Operaciones: F.E. VISION SOCIAL cuenta con mecanismos de sequridad optimos que permiten
mantener la contabilidad oportuna, cuenta ademas con una Revisoria Fiscal que apoya en todo momento a la entidad
en temas relacionados con las normas legales vigentes y una auditoria interna encargada del seguimiento y
orientacion en el cumplimiento de los procedimientos establecidos para cada una de las operaciones que se realizan
en F.E. VISION SOCIAL. La labor realizada por la Revisoria Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones
realizadas y efectien revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos internos, los
mecanismos de control y de establecimiento de alarmas tempranas para evitar riesgos.

NOTA 22 - APLICACION DE LA CIRCULAR EXTERNA N.° 17 DEL 17 DE JULIO DE 2020.

La circular externa N.° 17 del 17 de julio de 2020 establecio que las organizaciones deberan revelar en las notas a los estados
financieros al 31 de diciembre de 2020 el valor estimado del deterioro no contabilizado durante el presente afio; Situacion que
no aplica para FE VISION SOCIAL, ya que las medidas tomadas al interior de la organizacion no afectaron el calculo de las
provisiones del Fondo de empleados.

NOTA 23 - APLICACION DE LA CIRCULAR EXTERNA N.° 11 DEL 19 DE MARZO DE 2020,

Como consecuencia de la Emergencia sanitaria y en el marco de los hechos economicos y sociales, se impartieron
instrucciones prudenciales de caracter transitorio, relacionadas con el establecimiento de politicas en materia de cartera de
créditos. En donde FE VISION SOCIAL dio la posibilidad a sus asociades para quienes quisieran:

a. Suspension por un periodo de 3 meses en el pago del CAPITAL del crédito, pero el pago de los INTERESES
correspondientes, si fueran cancelados oportunamente en los meses correspondientes sin afectacion, mediante
los descuentos de némina que fueron aplicados.

No se aplicaron restricciones en |a disponibilidad de créditos.

e i ! 7_7:;)\1,

SARA LUZ VELASQUEZ NATALIA BETANCURP. HAROLD NAVYA PIN
REPRESENTANTE LEGAL CONTADORA REVISOR FISCALSERFISCAL
CC 29.974.995 TP 169.572-T 1939.130-T
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Gracias
Todos nuestros asociados por su confianza
Yy Respaldo.

t1Juntos somos mas Fuertes!

Xl Asamblea General Ordinaria de Asociados




