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Tips para la inteligencia crediticia

Realizar un crédito no debe tomarse a la ligera. Si bien hoy en dia la gran
mayoria de entidades financieras ofrecen créditos faciles y flexibles, no
significa que todos nos convengan.

Endeudarse con inteligencia significa tomar un crédito con la certeza de que lo
que vamos a comprar o pagar con él va a tener un retorno de la inversidn, es
decir, que es dinero que tiene como fin, ser el medio para producir mas.

Por el contrario, si dentro de sus metas se encuentra ahorrar, no se deben
tomar créditos para asuntos de ocio o compras impulsivas ya que es dinero que
se gasta sin mas y que luego debe regresarse con intereses.

Educacién, un modelo de negocio, propiedad raiz, acciones en empresas y
elementos que mejoren nuestro dia a dia o que reduzcan los gastos diarios
son inversiones por los que vale la pena endeudarse porque aportan a
nuestro patrimonio y/o calidad de vida.

A continuacidn, descubre algunos consejos para llevar tu vida crediticia con
inteligencia:

e Para empezar, debes demostrar que eres responsable con tus pagosy
manejando tu dinero; una opcidn es abrir una cuenta de ahorros o
corriente en un banco, fondo o cooperativa.

Tener tarjetas de almacenes de cadena son una buena forma de obtener
referencias. Usalas pagando a una o dos cuotas; de esta manera moveras
tu historial crediticio y no padeceras con los intereses.

Paga tus deudas a tiempo (antes de la fecha limite de pago). Esto te dara
un buen puntaje o calificacion de crédito en los sistemas de las entidades
financieras y sera mas facil que te aprueben créditos.
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No te arriesgues con el dinero facil:
Piensa bien, presta bien

Los prestamistas informales o conocidos popularmente
como los "gota a gota" son organizaciones criminales que
usan los créditos faciles como una fachada para estafar
incautos. Esta modalidad de usura difiere la deuda de la
victima en cuotas diarias con intereses enormes que oscilan
entre el 20% y el 200% que ante su incumplimiento,
procede a "embargos" de bienes o intereses de mora.

Algunos de los peligros a los que se expone una persona que
cae en un crédito con los "gota a gota" son:

Violencia verbal y fisica

Extorsion y hurto de bienes

Amenazas contra su integridad o la de su familia
Aumentos injustificables de las tasas de interés

La Policia Nacional adelanta esfuerzos para acabar con esta practica delictiva que atenta contra la economia
de los hogares colombianos, tipificada en el articulo 305 del Cédigo Penal: “El que reciba o cobre, directa o
indirectamente, a cambio de préstamo de dinero o por concepto de venta de bienes o servicios a plazo,
utilidad o ventaja que exceda en la mitad del interés bancario corriente que para el periodo correspondiente
estén cobrando los bancos, segun certificacion de la Superintendencia Bancaria, cualquiera sea la forma
utilizada para hacer constar la operacion, ocultarla o disimularla, incurrira en prision de dos (2) a cinco (5)
afios y multa de cincuenta (50) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes."

Recomendaciones para no ser
victima de los "Gota a Gota"

Indague y compare las diferentes ofertas de crédito que hay en el
sector financiero (bancos, cooperativas y fondos de empleados.)

Asesorate con un experto para que te aconseje sobre el tipo de
crédito que te conviene

Realiza simulaciones o proyecciones de crédito disponibles en las
paginas web de entidades financieras y aplicaciones moviles

Denuncie o informe a las autoridades sobre actividades de créditos
informales "gota a gota"

iNo prestes tu vida, el dinero facil te agota!
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Resumen de 1a IX Asamblea
General Ordinaria de Asociados

En la IX Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada el 14 de marzo, se expuso a los asistentes el
Informe de Gestidn correspondiente al afio 2018, el cual precisa el estado financiero del Fondo de
Empleados, asi como las metas y proyecciones para este afio. También, se llevaron a cabo las elecciones
para la definir la nueva Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones con vigencia
hasta el 2021 asi como otros asuntos del orden del dia de la Asamblea.

Junta Directiva:

' 2 - R ="
Martha Cecilia Adriana Maria Cristina Lina Maria Juan Camilo José Eulicer
Gonzalez Panesso Urueiia Molina Mezu Arce

N° Votos: 67 N° Votos: 40 N° Votos: 38 N° Votos: 34 N° Votos: 28 N° Votos: 26

Comité de Control Social:

Stephanie Marisol Mabel Lorena
Sanchez Rincén Ospina

N° Votos: 61 N° Votos: 55 N° Votos: 37

Comité de Apelaciones (2019 - 2021)

Se aprueban las siguientes postulaciones para conformar
el Comité de Apelaciones:

Maria Camila Stefania Luz Karime
Gaviria Gonzalez Gallego
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Comision de Escrutinios:

Nuestros asociados Luis Fernando Cortes Mejia, William Sanchez Salcedo y Nathalia Rojas Ramirez
fueron elegidos como miembros de la Comision de Escrutinios de la Asamblea por unanimidad.

Comision de Revision del Acta:

Para la revision y aprobacion del Acta de la IX Asamblea General Ordinaria de Asociados fueron elegidas

Maria Cristina Uruefia Vargas y Marisol Rincon Garcia por unanimidad.

Revisoria Fiscal (2019-2021)

En la Asamblea también se eligidé por mayoria absoluta la firma SERFISCAL LTDA para el servicio de
Revisoria Fiscal y aprueban los honorarios presentados en la propuesta para el periodo 2019 - 2021.

Por otro lado, los asociados aprobaron por mayoria de votacion, lo siguiente:

e Proyecto de distribucion de excedentes:

Fondo reserva de proteccion de aportes
Revalorizacion de los aportes (IPC 3.18%)
Fondo de bienestar social

$ 15.000.000
$21.423.491
$ 25.920.452

FONDO DE BIENESTAR $25.920.452

Actividades de bienestar ano

$ 5.920.452

Total distribucién de remanente: $ 62.343.943

Bono diciembre asociados activos

$ 20.000.000

o Reforma parcial de estatutos:

MOTIVO DE
ARTiCULO REFORMA

ART 50: procedimientfo inferno de las asambleas generales ( Se
agrega el texto que con un mes minimo de anficipacién a la
asamblea se realizard la convocatoria, y en sistemas de eleccién
se agrega la plancha o listas.

ART 54:Condiciones para ser elegido miembro de la junta
directiva (tener las desirezas idéneas para actuar como miembros
y se agregan 3 condiciones)

ART 56: Causales de remocién de miembros de la junta directiva
{Por no suscribir el acuerdo de confidencialidad.)

ART 5§7: Funcicones Junta Directiva (Informar a los asociados
cuando la Junta Directiva se va a reunir para convocar a
asamblea y ponerse al corriente con sus obligaciones.)

ART 44.- COMITE DE CONTROL SOCIAL: (Se incluyen los requisitos
para ser elegidos comité de control social).

ART 103: Informacion permanente a los asociados: Se incluye
nuevo.

Redaccién y
forma y
recomendacién
técnicas de la
parte Juridica
de ANALFE.

Decreto
762/2018
Cédigo de
buen
gobierno.

ART 12.- Determinacion del vinculo de asociaciéon y requisitos de

ingreso: (tener la capacidad legal de contraer obligaciones por si
mismo

ART 15.- Perdida del cardcter de asociado (Se cambia fallecimiento
por muerte)

ART 19: Por muerte del asociado: {(desde la fecha de la sentencia
judicial gue declare la muerte presunta por desaparicion}.

ART 44, 58, 59, 40 y 62:0rganos de la administracion: (Cambiar
administrador por gerencia y se incluyen fres requisitos para
desempenar el cargo ART 59)

ART 45: Asamblea general: [Se agrega que se debe informar a los
asociados cuando la junta se va a reunir para convocar y se debe
informar sobre los efectos que genera ser asociado inhabil)

ART 47:Convocatoria asamblea general ordinaria de asociados: (se

agrega correo electrénico)

Redaccién y
forma y
recomendacion
téenicas de la
parte Juridica
de ANALFE.

La propuesta de reforma parcial de
estatutos modifica 15 articulos y se
agrega uno nuevo, de los cuales 13 de
ellos corresponden a cambios de
redacciony forma segun las
recomendaciones de ANALFE
(Asociacién Nacional de Fondo de
Empleados) y 3 a cambios para
ajustarse a las leyes vigentes decreto
962/2018 cédigo del Buen Gobierno,
incluyendo el articulo nuevo que
especifica la ley que lo modifica.

Los 251 asociados, representados en
(150 asociados presentes y 101 poderes
de representacion) presentes aprueban
por unanimidad el proyecto de reforma
parcial de estatutos presentado el cual
empieza a regir a partir de la presente
Asamblea.
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PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Los asociados Carlos Andrés Barona Castillo, Martha Elena Ramirez Colorado y Julieth Katherine Castillo
Llano se postularon y eligieron como integrantes de la Comision de Recepcidn de Proposiciones y
Recomendaciones de la Asamblea, la cual recibié y sometid a votacion lo siguiente:

IX ASAMBLEA GENERAL ORDIMNARIA DE ASOCIADOS 14 DE MARZO DE 2019

Después de someter o votacion la
proposician presentada, la X Asamblea
Zeneral Ordinaria de Asociados no
aprueba disminuir la penalidad de retiro
de 6 meses a 3 meses

Que disminuyan la penalidad del
retiro a 3 meses.

Cespués de someter a votacion la
Aplicacion de sancidn para los proposicion presentada, la X Asomblea
asociados que no asistieron a la | General Ordinarna de Asociodos gpruelba
Asamblea y no presentan excusa | que los asociados que no asistieron a la
de acuerdo a las dificultades Asamblea y no presetan justificacion, e
Justificadas en el Art. 4%, les cobrara el valor de 4 Salarios Minimos
Legales Vigentes equivalente a $110.412,

IX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS 14 DE MARZIO DE 2017

A través del Fondo de Empleados
poder financiar framite de
documentos como la VISA.

Revizar el costo de los seguros de

Automovil, estd mas costoso que

en la calle
Que el curso de gastronomia
también cobije a familiar del
asociado.
Taller gastronomico pueda ser
usado por un miembro del naclec
farniliar si el asociado no va. Se pasa a la Junta Directiva para su
Convenio entradas de cine. revision.

Aumentar el bono navidefio.
Tener conwvenio con colegios para
que los hijos de los asociados
puedan estudiar.

Que los asociados que no fengan
hijos tengan la oportunidad de
llevar 2 invitados a los eventos.
Torneo de fitbol de mujeres.
536lo realizar el poseo de la familic
y el resto de beneficios entregarlos

en bonos.
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Muy pronto:
Programa de Culturay Salud Financiera

Nuevamente, El Fondo de Empleados Visidn Social, en
convenio con la firma Target Business Consulting, llevara a
cabo su Programa de Cultura y Salud Financiera como parte
de su Proyecto Educativo Socio Empresarial (PESEM) que
busca fomentar en los asociados mejores practicas
financieras por medio de actividades o eventos pedagdgicos

con expertos en el area.

El Programa pretende brindar a sus asistentes, herramientas
y conocimientos que les permita administrar de forma

dptima sus recursos financieros seglin sus necesidadesy

proyectos de vida.

iEspera por mds informacion en nuestros

canales de comunicacion!
Fases del Programa:

Sabado de Bolos (EQE)
o 4

El sabado 27 de abril nuestros asociados podran disfrutar
un divertido torneo de bolos en Green “s Bolo Club del

Centro Comercial Green “s Plaza de Ciudad Jardin.

SABADO 27 3:30 PM ”_GEEN ‘S Inscripciones hasta el 23 de abril.
DE ABRIL PLAZA

Direccion: Av. Cafiasgordas #106-46 Piso 3

No te pierdas la Actividad
PERFECTOS

Invitamos a todos nuestros asociados y a nuestros Ardy
Kids a disfrutar de una actividad pensada para que los

mas pequefios tengan un dia de mucha diversion.

iEspera por mds informacion en nuestros canales de

comunicacion!

>REXIMAMENTE EN CINES £2




Bienestar social

ASI VIVIMOS LA

NOCHE DE KARTS .ﬂ'

El jueves 04 de abril realizamos nuevamente para el

disfrute de nuestros asociados la Noche de Karts, una
actividad que muchos disfrutan por la emocion de
competir y compartir un momento de diversion y

esparcimiento.

Los ganadores de este encuentro fueron:

1. Ferney Diaz
2. Julian Torres
[ 3. Felipe Bernal

Que estudiar sea tu prioridad

Nosotros te apoyamos con lo demas

e Ahorro educativo
e Crédito educativo
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Celebramos a los
hombres en su Dia

El 19 de marzo celebramos el Dia del Hombre
obsequiando a todos nuestros asociados un detalle
para homenajearlos en su dia.

En esta fecha, se reconocen a los hombres que en su
dia a dia actlan con valor e integridad y tratan con
respeto e igualdad a sus semejantes.

Conmemoramos
el Dia de la Mujer

En el Fondo de Empleados Vision Social conmemoramos las

fechas especiales. Por eso, en el Dia Internacional de la Mujer
reconocemos la labory esfuerzo de cada una de nuestras

asociadas con un regalo especial.

También resaltamos la importancia de este Dia para recordar

la bisqueda de laigualdad y la equidad en la sociedad.

Salva al mundo

con las : Reutiliza ©
Recicla =
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Bienestar social

Asivivimos la ==
Noche de Cine ""

El 21 de febrero nuestros asociados y sus acompafantes
disfrutaron una entretenida noche en Royal Films del
Centro Comercial Centenario con la pelicula "La

Venganza".
El Fondo de Empleados Vision Social se compromete

con brindar momentos de bienestar y esparcimiento

para todos sus asociados y su grupo familiar.

o Ahorrovacacional e Ahorrode viaje » Crédito vacacional
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Estudiar es el camino hacia un buen futuro

s AHORRO EDUCATIVO

Tasa de interés: 4.50% E.A*
Monto minimo: $50.000

fam .\ i
.9 "} E Sié v :"' 1-1 g

Mayor Informacion: Tel. 608 34 00 Ext. 2352-2359 / fevisionsocial@centelsa.com.co

¢Ya pagaste el /v

impuesto de tu
vehiculo?

iEvita las multas!
&

Monto: De acuerdo a la

capacidad de pago

Plazo: 12 meses
Tasa: 1.2% M.V

CREDITO o IMPUESTO
= VEHICULAR =

Requuutos
> Recibo de liquidacién )\-—-\u
Vis#Oon Social

de impuesto. _)u |
L\
) u Mdode Empleados

Mayor informacion: 608 34 00 Ext: 2352 - 2359
fevisionsocial@centelsa.com.co

11




Comentarios

Nuestros asociados andan diciendo

"Lo que me gusta del Fondo es la facilidad de acceder a
los diferentes créditos cuando uno lo requiere y sus
actividades de bienestar"

Carlos Barona.

"Me gustan sus convenios y la rapidez y diligencia al
solicitar un crédito. Excelente servicio"

Maria Camila Gaviria.

"Cuando uno tiene una dificultad, sabe que puede
encontrar en el Fondo un apoyo, bien sea econdémico o
humano. Cuando pienso en el Fondo, me siento
respaldada”

Stefania Gonzdlez.

\. Lineas de atencidn: 608 34 00 Ext. 2352 - 2359 |\ fevisionsocial@centelsa.com.co
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